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STTK:n Toimihenkilobarometri 2011

STTK:n Toimihenkildbarometrilla kerataan tietoa jasenistén mielipiteista,
asenteista ja asemasta paatdksenteon tueksi. Barometria on tehty vuodesta
1997 lahtien joka toinen vuosi. Tama on jarjestykseltaan kahdeksas barometri.
Osa kysymyksista, kuten palkkaukseen liittyvat kysymykset ovat toistuvia.
Mukaan otetaan myds uusia, ajankohtaisiin aiheisiin liittyvia kysymyksia.

Kysely lahetettiin jasenliittojen jasenmaarien suhteessa noin 4000:lle
tyottomalle tai tydssakayvalle jasenelle. Kyselyyn oli mahdollista vastata
huhtikuun aikana perinteisesti tayttamalld lomake ja postittamalla se.
Ensimmaista kertaa lomake oli mahdollista tayttad myos sahkodisesti.

Vastanneita on kaikkiaan 2556. Postin kautta vastauksia tuli 1337 ja
sahkodisesti lomakkeen taytti 1219 henkilda. Liitteessa 1 on esitetty
jasenliittokohtaiset vastausmaarat. Vastausten analysointia varten vastaukset
on painotettu niin, ettd vastausjoukossakin liittojen jdsenmaarien suhde sailyy.
Myds liittokohtaiset painokertoimet on esitetty liitteessa 1.

1. Taustatietoja kyselyaineistosta

Kuviossa 1 on taustatietoja kyselyyn vastanneista. Taulukoissa ja kuvioissa
osuudet on pyoristetty lahimpaan kokonaislukuun. Vuoden 2011 kyselyyn
vastanneista neljannes (26 %) on miehid. Kaksi vuotta aiemmin suoritetussa
kyselyssa miesten osuus oli kaksi prosenttiyksikkdéa pienempi (24 %).

Jasenisto ikaantyy samoin kuin suomalainen tydvoimakin. Vastaajien keski-ika
on 48 vuotta. Miesten keski-ika, 48 vuotta on pysynyt lahes ennallaan ja
naisten keski-ika noussut vuodella, 47 vuodesta 48 vuoteen.

Alle 35-vuotiaiden osuus (23 %) on aiempaa pienempi, 50 —vuotta tayttaneita
on 49 %, vuonna 2009 heita oli 46 %. Vanhimpaan ikdluokkaan kuuluvien
miesten osuus on pysynyt ennallaan, mutta 50 vuotta tayttaneiden naisten
osuus on kasvanut.

Vastanneista vajaa 60 % on naimisissa, 17 % elaa avoliitossa. 5 % miehista ja
16 % naisista on eronneita tai leskia. Joka kymmenes on naimaton.

Naisten ja miesten peruskoulutuksessa on eroja. Naisista 56 % ja miehista 45
% on suorittanut vahintaan ylioppilastutkinnon. Mita nuorempi vastaaja on,
sita korkeampi peruskoulutus hanelld on. Alle 35-vuotiaista kolmella neljasta
on vahintaan ylioppilastutkinto.

Kuudella kymmenesta on vahintaan opistotasoinen ammattitutkinto.
Vajaa viidennes asuu paakaupunkiseudulla ja reilu viidennes muualla Etela-

Suomen laanissa. Kolmasosa asuu Lansi-Suomen laanissa. 15 % asuu Ita-
Suomen laanissa, 8 % Oulun laanissa ja 5 % Lapin laanissa.
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Kuvio 1. Taustatietoja kyselyaineistosta, %.

IKA
Alle 35-wuotiaat 16

35-49 -wuotiaat 39

50-vuotiaat tai vanhemmat —fg

SIVILISAATY
Naimisissa 63

Awoliitossa

Eronnut tai leski

Naimaton

PERUSKOULUTUS

Kansa- tai kansalaiskoulu

Peruskoulu tai keskikoulu

Ylioppilas tai enemmaén

AMMATILLINEN KOULUTUS

Ei ammattikoulua eika yli 3 kk:n ammattikurssia ﬁ
Ammattialan erikoiskursseja (vah. 3 kk) 56
Ammatillinen oppilaitos, toisen asteen koulutus, ammattikoulu tai vastaava 15 18
20

Ammatti- tai erikoisammattikoulututkinto

Opistotaso

Ammattikorkeakoulututkinto
Yliopisto- tai korkeakoulututkinto
Muu

ASUINLAANI

Paakaupunkiseutu

Muu Etela-Suomen laani

Lansi-Suomen |&ani

Ita-Suomen I&éni 1
Oulun 1aani 2
Lapin laani 55
: .
0 20 40 60 80
%
| Miehet O Naiset

Lahes joka toisen vastaajan asuinymparisté on kaupunkimainen, kolmannes
asuu muun tyyppisissa taajamissa ja viidennes haja-asutusalueella.

Lahes joka toisella vastaajalla on kotona asuvia lapsia. Vajaalla kolmasosalla
on kotonaan kouluikaisia 7-17 -vuotiaita lapsia.

Vastaajien ammattiliitot on esitetty liitteessa 1. Taulukossa 1 on esitetty

suurimmat jasenliitot seka Muut- ryhma, johon on keratty muiden kuin kuuden
suurimman liiton vastaajat.
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Taulukko 1. Suurimmat jasenliitot, %.

Yhteensa Miehet Naiset Naisten
(N=2528) (N=660) (N=1868) osuus, %
Ammattiliitto PRO 32 49 26 60
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO 6 9 5 62
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiléliitto
Jyty 12 6 14 87
Palkansaajajarjestt Pardia 11 12 10 71
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer 7 1 9 96
Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan
ammattijarjesto) 22 7 28 92
Muut 10 16 8 59
Yhteensad 100 100 100 74

SuPerin ja Tehyn vastaajista useampi kuin yhdeksan kymmenesta on nainen.
Lahes joka toisen miesvastaajan liitto on PRO. Yli viidennes naisvastaajista
kuuluu Tehyyn.

Joka toinen vastaaja on ollut liiton jasen vahintdan 17 vuotta, joka kymmenes
on ollut jdsenena alle 3 vuotta. Jasenialtaan nuorin liitto on ERTO, jonka
jasenista joka toinen on ollut jasenena korkeintaan 9 vuotta.

2. Palvelussuhde
2.1. Tyomarkkinatilanne ja tyonantaja

Vastanneiden tydmarkkinatilanne helmikuun viimeisella viikolla 2011 selviaa
kuviossa 2. Nelja viidesta naisesta ja 84 % miehista oli helmikuun viimeisella
viikolla 2011 kokopaivatydssa. Viisi sadasta naisesta teki osa-aikatyota,
miehista vain yksi sadasta oli osa-aikaisena. Vajaa kymmenesosa miehista ja 3
% naisista oli ty6ttomana. Naisista viisi sadasta oli aitiys-, isyys- tai
vanhempainlomalla tai (osittaisella) hoitovapaalla.
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Kuvio 2. Vastanneiden tyémarkkinatilanne helmikuun viimeisella viikolla 2011

sukupuolittain, %.

Kokopaivatyd

Osa-aikatyd
Lomautettu tai tyo-
aikaa on lyhennetty
Tybtdn

Opiskelija (myds tyd-
voimapoliittinen koulutus)
Aitiys-, isyys- tai vanhempain- |0
loma, hoitovapaa 15

Kotona (ei tydssa, 0
tydton, opiskelija tms.) 11
Vuorotteluvapaa ]q
Osa-aika- tai osatyd- [ 2
kywttdmyyselakelainen [12
2

Elakelainen (muu) &,

Muu (esim. erikseen tydhdén | 1
kutsuttava) 0
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o
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O Naiset
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Taulukosta 2 selvidaa vastaajan paatoimen tyonantaja. Tyo6ttdmat ilmoittivat
viimeisen tybnantajansa. Useamman kuin joka kolmannen tyénantaja on

kunta, kuntayhtyma tai kunnallinen liikelaitos. 44 % naisista on tdissa

kunnassa, kuntayhtymassa tai kunnallisessa liikelaitoksessa.

Taulukko 2. Vastanneet paatoimen tybnantajan mukaan, %.

Yhteensa Miehet Naiset

(N=2502) (N=658) (N=1844)
Valtion virasto, laitos tai valtion liikelaitos 14 17 13
Kunta, kuntayhtyma tai kunnallinen
lilkelaitos 35 11 44
Seurakunta tai muu kirkollisyhteiso 2 2 2
Muu julkinen 3 2 3
Julkinen sektori yhteensa 54 32 62
Yksityinen yritys teollisuudessa tai
rakentamisessa 17 37 10
Yksityinen yritys palvelualalla 18 18 18
Yksityinen yleishyddyllinen yhteisd 5 4 5
Valtio- tai kuntaenemmistdinen yritys 2 4 1
Yksityinen yrittdja tai ammatinharjoittaja 0 0 0
Jokin muu yksityinen tyénantaja 5 6 5
Yksityinen sektori yhteensa 46 68 39

Jatkotarkasteluissa ty6nantajat on jaettu kahteen ryhmaan, julkiseen sektoriin
ja yksityiseen sektoriin. Taulukosta 2 selvida sektoreihin kuuluva ty6nantajat
ja taulukossa 3 on yhteenveto ndiden sektoreiden tydntekijoista.
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Taulukko 3. Taustatietoja vastaajista tybnantajasektorin mukaan, %.

Julkinen sektori Yksityinen sektori
(N = 1343) (N =1160)

Miehet 16 39
Naiset 84 61
Ika %
Alle 35-vuotiaat 14 16
35-49 -vuotiaat 37 37
50-vuotiaat tai vanhemmat 49 47
Keski-ika 48 47
Ty6markkinatilanne, %
Kokoaikainen 84 79
Osa-aikainen 4 4
Tyoton tai lomautettu toistaiseksi 3 7
Muu tilanne, esim.opiskelija 10 10
Jasenliitto, %
Pro 9 58
ERTO 1 12
IyTy 19 4
Pardia 18 3
SuPer 10 3
Tehy 36 3
Muut 7 14

Julkisella sektorilla tyoskentelevistd useampi kuin nelja viidesta on naisia.

Joka toinen on tayttanyt 50 vuotta. 84 % tydskentelee kokoaikaisena, osa-
aikaisten osuus on 4 %, ty6ttomana tai lomautettuna oli 3 %. Reilu kolmannes
kuuluu Tehyyn, viidesosa on JyTyn jasenia ja vajaa viidennes kuuluu Pardiaan.

Yksityisella sektorilla miesten osuus on 39 %, naisia on 61 %. Vajaa 80 % on
kokoaikaisena, osa-aikaisena on 4 % ja tydéttdmana tai lomautettuna 7 % .
Yksityisen sektorin tydntekijoista kolme viidesta kuuluu Pro-liittoon, joka
kymmenes on ERTOnN jasen.

Vastaajista 8 % tydskentelee toimipaikassa, jossa on korkeintaan 4 henkil6a,
joka viides on toimipaikassa, jossa henkilokuntaa on 30-99 henkil6a.
Yksityisella sektorilla on pienia alle 10 henkilén toimipaikkoja vahemman kuin
julkisella sektorilla. Toisaalta yksityisella sektorilla on suuria toimipaikkoja
enemman kuin julkisella sektorilla.

2.2, Palvelussuhde tyonantajasektoreittain

Kokopaivatydssa olevien paatoimen palvelussuhteet tydnantajasektoreittain on
esitetty kuviossa 3. Useampi kuin yhdeksan kymmenesta on pysyvassa
palvelussuhteessa. Julkisella sektorilla ty6ta tehddaan maaraaikaisella
sopimuksella useammin kuin yksityisella sektorilla. Julkisella sektorilla nelja
kymmenesta alle 35-vuotiaasta on maaraaikaisena.
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Kuvio 3. Palvelussuhteet tyénantajasektoreittain, %.

Julkinen sektori
Yhteensa
Miehet

Naiset

Alle 35-vuotiaat

35-39 wuotiaat
50-

Yksityinen sektori
Yhteensé

Miehet

Naiset

Alle 35-vuotiaat
35-39 wuotiaat
50-

0 20 40 60 80 100
Yo

W Pysyva O Maaraaikainen tai tilapainen

SuPerin kokoaikaisista yksi viidesta oli maaraaikaisessa tai tilapaisessa
palvelussuhteessa. My6ds Tehyssa madradaikaisia on keskimaaraistd enemman
Osa-aikatydssa olevilla kolmella neljasta on pysyva palvelussuhde.

2.3. Tyoaika

Virka-/tybehtosopimuksen mukainen saanndllinen viikkotydaika on
keskimaarin 37,8 tuntia, todellinen viikoittainen tybaika on 39,2 tuntia. Osa-
aikaty6ssa olevien tyoviikon pituus on keskimaarin 28 tuntia.

Kokopaivatydssa kayvista kolmella neljasta on saanndllinen paivatyo, kaksi
sadasta tekee saanndllista ilta-, yo - tai aamutyoéta, 7 % kay 2-vuorotydssa ja
13 % kay 3-vuorotydssa tai jaksotydssa. Naisista 15 % ja miehista 9 % tekee
3-vuorotyodta.

Osa-aikatydssa olevista neljalla viidesta on saanndllinen paivatyd, 14 % tekee
2-vuorotyodta ja vajaa viidennes 3-vuorotydta. Yksi kymmenesta on sopinut
muun tyyppisesta tydaikamuodosta.

2.4. Ylityot ja niiden korvaaminen
Nelja kymmenesta kokopaivatydssa olevista ei tee juuri ollenkaan ylitoita, joka
toinen tekee ylitdita satunnaisesti ja yksi kymmenesta on ylitdissa

saanndllisesti. Mitda nuorempi henkilé on, sitda useammin han tekee
saannollisesti ylitéita. Etenkin Tehyyn kuuluvat tekevat saanndllisesti ylitdita.
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Kuvio 4. Sdannéllisesti ja satunnaisesti ylitéita tekevien osuudet, %.

YHTEENSA 49 |
\ \ \
46 |

| |
50 |

Miehet

Naiset

JASENLIITOT

Amm attiliitto Pro 43 |

ERTO 50

JyTy 53

Pardia 39

SuPer 54

Tehy 56 |

\ \ \
56 |

0 20 40 60 80
%

Muut

W Saanndllisesti ylitdita tekevien osuus

O Satunnaisesti ylitdita tekevien osuus

Saanndllisesti ylitdita tekevillad ylitditd kertyy viikossa keskimaarin 4,7 tuntia,
joka toisella tuntien maara jaa kolmeen ja joka kymmenes on ylitdissa
vahintaan 9 tuntia.

Viimeisen vuoden aikana lahes joka viides on lisannyt tekemiensa ylitdiden
maaraa. Saanndllisesti ylitydta tekevista jopa 40 % ilmoitti tehneensa ylitéita
aiempaa enemman. Useampi kuin joka toinen on ollut ylitdissa edellisen
vuoden tapaan. Niitd, joilla on vuoden aikana ollut edellistd vuotta véhemman
ylitoita, on 14 %.

Kuviossa 5 selvitetdan barometrin avulla miten ylitdiden maara on muuttunut
kuluneen vuoden aikana.

Kuvion 5 barometriluku on kahden prosenttiluvun erotus. Niiden osuudesta,
joiden ylitdiden maara on viimeisen vuoden aikana kasvanut on vahennetty
niiden osuus, joilla ylitdiden maara on vahentynyt. Jos luku on positiivinen, niin
tehtyjen ylitdiden maara on lisaantynyt, jos luku on negatiivinen, niin ylit6ita
on tehty aiempaa vahemman.
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Kuvio 5. Barometri ylitbiden tekemisesta, %.
YHTEENSA

Miehet

Naiset

IKA

Alle 35-vuotiaat
35-49-vuotiaat
50-wuotiaat tai vanhemmat
TYOPAIKAN KOKO

1-29 henkil6a

30-99 henkiloa

100-499 henkilda

500 henkilda tai enemman
TYONANTAJASEKTORI
Julkinen

Yksityinen

JASENLIITTO

Pro

ERTO

JyTy

Pardia

SuPer

Tehy

Muut

-10 -5 0 5 10 15 20 25 30

Barometriluku (kasvanut (%)—vahentynyt (%))

Kuviosta 5 ndkee, etta naisten ylityét ovat lisdantyneet ja miesten ylity6t
vahentyneet. Alle 50-vuotiaat ovat ylitdissa entista enemman. Muutokset
ylitdiden maarassa vaihtelee myds tydpaikan koon mukaan. Alle 100 hengen
toimipaikoissa on selvasti enemman niita, joiden ylitdiden maara on kasvanut
kuin niita, joilla se on vahentynyt.

Julkisella sektorilla tyoskentelevien ylitdiden maara on selvasti lisaantynyt.
Etenkin Pardian, SuPerin ja Tehyn jasenille on kertynyt ylitdita entista
enemman.

Nelja viidesta saa tydaikalain mukaiset korvaukset kaikista tekemistaan
ylitdista, 9 % saa osittaisen korvauksen ja 6 % jaa ilman ylityokorvauksia,
vaikka on tybaikalain piirissa. Kolme sadasta on ty6ssa, joka ei ole tydaikalain
piirissa.

Ilman korvauksia ylitoitd tehneiden osuus ei ole vuosien mydtad muuttunut.
Heidan osuutensa, 6 % on sama vuosien 2007 ja 2009 barometreissa.

Julkisella sektorilla 86 % saa ylitdistaan lain mukaisen raha- tai vapaa-
aikakorvauksen, yksityisella sektorilla osuus on 79 %.

Niistd, joilla viimeisen vuoden aikana ylitdiden maara on kasvanut, kolme

neljasta saa ylitdistaan tayden korvauksen, 15 % saa tdistdan osittaisen
korvauksen ja 9 % jaa ilman korvauksia.
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2.5. Etityosts

Etatyolla tarkoitetaan ansioty6ta, jota tehddaan muualla kuin tydpaikalla tai
tydntekemispaikalla. Olennaista etatydlle ovat ajasta ja paikasta
rippumattomat tydjarjestelyt.

Vastaajista yhdeksan kymmenesta ei tee etatydta, 11 % tekee saannollisesti
etatydta. Vuoden 2009 barometrissa etatyontekijoita oli hiukan vahemman, 9
%. Etatydn suosio on siis hitaasti lisdantymassa.

Kuviossa 6 kuvataan parhaillaan etatyéta tekevia, seka niita, joilla olisi
kiinnostusta etatydn tekemiseen. Niitd, joiden tyohon etatydén tekeminen ei
sovellu on 41 %. SuPerin ja Tehyn vastaajista useampi kuin joka toinen tekee
etatydhon soveltumatonta tyota. Etatyosta kiinnostuneita ja niita, joita etatyo
ei kiinnosta on yhta paljon, 30 %.

Kuvio 6. Etédtydn tekeminen ja kiinnostus etdatybéhén, %.

YHTEENSA ﬁ 4+ [ 30

Michet NIEEEEESS— 20 .,
Naiset |mmmmmm—7 | | 130

TYONANTAJASEKTORI |

Julkinen |4 |07
Yksityinen [E—— 18

IKA |

Alle 35-wuotiaat |EEE— S 137
35-49-wiotiaat |E—— 14 \ L33

50-vuotiaat tai vanhemmat | EE—"" 9 | 126
TYOPAIKAN KOKO |
1-29 henkilos | — O |07
30-99 henkilp | — O | 131
100-499 henkilos |EE—12 | [,
500 henkiloa tai enemman IEEE—————— 20 \ 137

JASENLIITTO
Pro 16 137

Pardia |IE— 11 \ \ 147

Muut —— 14 |08

0 10 20 30 40 50 60
%

W Tekee etatydtd satunnaisesti tai sdanndllisesti

O Olisi kiinnostunut tekemaan etatydta

Miehistd joka viides tekee etaty6td, naisista vain seitseman sadasta. 35-49 -
vuotiaat tekevat etatyota muita useammin. Alle 100 hengen toimipaikoissa
etatydn tekeminen ei ole niin yleista kuin suuremmissa toimipaikoissa. ERTOnN
jasenista 29 % tekee ainakin satunnaisesti etatyoéta.
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Julkisella sektorilla tyoskentelevista nelja sadasta tekee etatyoéta, yksityisella
sektorilla [ahes viidennes. Etatydhdn on kiinnostusta niin julkisella kuin
yksityiselld sektorilla. Vajaa kolmannes seka naisista etta miehista on
kiinnostunut etatydsta, alle 35 -vuotiaita etatyo6t kiinnostavat muita enemman.
Mita enemman toimipaikassa on henkildita, sitd suurempi on etatyosta
kiinnostuneiden osuus.

2.6. Ammatillinen koulutus

Joka toinen osallistui vuonna 2010 tydnantajan jarjestamaan tai maksamaan
koulutukseen. Koulutuspaivia kertyi keskimaarin 4,6, joka toinen oli
koulutuksessa korkeintaan kolme paivaa.

Naiset kouluttautuvat miehia enemman. Pysyvassa palvelussuhteessa olevista
useampi kuin joka toinen kavi koulutuksessa, maaraaikaisista koulutukseen
paasi reilu kolmannes. 35-49 —vuotiaat olivat muita aktiivisempia
koulutuksessa kavijoita. Julkisella sektorilla koulutukseen osallistui kuusi
kymmenesta, yksityisella sektorilla nelja kymmenesta.

Nelja kymmenesta haluaa lisaa tyénantajan jarjestdamaa tai maksamaa
ammatillista koulutusta. Koulutukseen halukkaita ovat etenkin alle 35-vuotiaat.
Lisda koulutusta kaivataan julkiselle sektorille. Maaraaikaisessa
palvelussuhteessa olevat pitavat saamaansa koulutusta riittamattomana.
ERTOnN jasenista 55 % arvioi saamaansa koulutuksen riittamattémaksi.

Reilulla kolmanneksella on suunnitelmia hakeutua omaehtoiseen ammatilliseen
lisd- tai tdydennyskoulutukseen jaljella olevan tyduran aikana. Nelja
kymmenesta ei suunnittele lisdkoulutuksen hankkimista, yksi neljasta taas ei
osannut sanoa suunnitelmistaan hankkia lisdkoulutusta.

Lisdopinnot kiinnostavat enemman naisia kuin miehia. Nuoret, alle 35-vuotiaat
suunnittelevat lisdopintoja, heistd kahdella kolmesta on aikomuksia hankkia
lisda koulutusta. Lisdopinnot kiinnostavat myds maaraaikaisessa tai
tilapaisessa palvelussuhteessa olevia ja harjoittelu- ja kesatydpaikassa olevia.
Kiinnostus lisaopintoihin vaihtelee liitoittain. Tehylaisista joka toinen on
suunnitellut tdydentavansa ammatillisista koulutustaan jaljelld olevan
tyduransa aikana.

2.7. Tyossa tavoitellaan eniten ...
Vastaajaa pyydettiin valitsemaan kahdeksan asian luettelosta kaksi asiaa, joita
han eniten tavoittelee tydssaan. Kuviossa 7 esitetaan luettelossa olleet asiat

suosituimmuusjarjestyksessa. Prosenttiluku ilmoittaa niiden osuuden, jotka
valitsivat kyseisen asian tydssaan eniten tavoiteltavaksi.
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Kuvio 7. Tyoéssé tavoitellaan eniten ..., %.

Tavoittelee tyossaan eniten ...

tydn mielenkiintoisuutta ja vaihtelewuutta
tybpaikan pysywyytté ja varmuutta

hyvaa palkka- ja ansiotasoa

hyvia tybtovereita ja suhteita tydpaikalla
mahdollisuutta kaytthd omaa aloitekykya
mahdollisuutta kayttdad omaa aloitekykya
mahdollisuuksia edeta tydssa

tydn hyddyllisyyttd yhteiskunnalle

mahdollisuutta kayttdad omaa aloitekykya

tydn helppoutta ja yksinkertaisuutta
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%

Kuusi kymmenesta pitaa tyon mielenkiintoisuutta ja vaihtelevuutta
tavoittelemisen arvoisena. Lahes joka toinen tavoittelee ty6paikan pysyvyytta
ja varmuutta. Seuraavaksi suosituin tavoite oli hyva palkka- ja ansiotaso. Joka
neljas arvostaa hyvia tydtovereita ja suhteita tydpaikalla.

Miehet tavoittelevat tydssaan naisia useammin tyopaikan pysyvyytta ja
varmuutta. Naisille tarkeita asioita ovat tydn mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus
seka hyvat tydtoverit ja suhteet tydpaikalla.

Nuoret alle 35-vuotiaat tavoittelevat muita enemman hyvaa palkka- ja
ansiotasoa, tyon mielenkiintoisuutta ja vaihtelevuutta ja mahdollisuuksia edeta
tydssaan. 35-49 —-vuotiaat korostavat tydpaikan pysyvyytta ja varmuutta. 50-
vuotta tayttaneet taas pitavat tyon hyodyllisyytta yhteiskunnalle muita
useammin tavoittelemisen arvoisena.

2.8. Tyon raskaus

Vajaa viidennes miehista ja Idhes kolmannes naisista pitéa nykyista tyotaan
fyysisesti erittain raskaana tai melko raskaana. Julkisella sektorilla tyétaan
fyysisesti raskaana pitavien osuus on suurempi kuin yksityisella sektorilla.
Kolme neljasta arvioi tyotaan henkisesti erittdin raskaaksi tai melko raskaaksi.
Joka viides pitaa nykyista tyétaan seka henkisesti etta fyysisesti erittain
raskaana tai melko raskaana. Saman verran on niita, joille nykyinen ty6 on
seka henkisesti etta fyysisesti erittdain kevytta tai melko kevytta.

STTK:n Toimihenkilobarometri 2011



14

3. Palkkaus

Barometrissa palkka-asioita selvitetdan edellisten barometrien tapaan
paatoimesta saatujen kokonaisansioiden avulla. Helmikuun 2011 ansiot
pyydettiin ilmoittamaan bruttoansioina ennen verotuksen ennakonpidatysta.
Seuraavissa ansiolaskelmissa on mukana 1937 kokopdivatydssa olevaa
henkil6d, joiden ansiot ovat vahintaan 1 300 euroa.

Kuvioon 8 on keratty keskimaaraiset kokonaisansiot eri taustatekijéiden
mukaan.

Keskimaaraiset kokonaisansiot helmikuussa 2011 olivat 2 727 euroa. Joka
toisen palkka jai alle 2 500 euron (mediaanipalkka). Joka kymmenes sai
kuussa korkeintaan 2 000 euroa, palkkajakauman ylapaassa 10 % sai
kuukaudessa vahintaan 3 799 euroa.

Miesten keskipalkka oli 3 220 euroa ja naisten 2 540 euroa, mika on 79 %
miesten palkasta. Naisten ja miesten palkkaerot ovat jonkin verran
pienentyneet. Vuoden 2009 barometrissa naisten keskipalkka oli 76 % miesten
palkoista ja vuonna vuoden 2007 barometrissa 75 %.

Palkat vaihtelevat suuresti taustatekijoittain. Palkka nousee ian mukana. Alle
35-vuotiaiden keskipalkka oli 2 422 euroa, 50 -vuotta tayttaneet saivat 371
euroa enemman, keskimaarin 2 793 euroa.

Mita korkeampi peruskoulutus on, sita suurempi palkka on. Myds ammatillisen
koulutuksen hankkiminen kannattaa.

Pysyvassa palvelussuhteessa olevien keskipalkka oli 2 761 euroa,
maaraaikaisten tai tilapaisten palkka jai 2 285 euroon.

Mita suurempi on toimipaikan koko, sitd suuremmat keskimaaraiset
kokonaisansiot ovat. Alle 30-hengen toimipaikoissa keskipalkka oli 2 578
euroa, suurissa toimipaikoissa keskipalkka oli yli 500 euroa suurempi, 3 125
euroa,

Julkisen sektorin keskipalkka oli 2 530 euroa, mika on 434 euroa pienempi
kuin yksityisen sektorin keskipalkka. Julkisen sektorin palkat olivat 85 %
yksityisen sektorin palkoista, vuoden 2009 barometrissa suhde oli hieman
suurempi, 87 %.

Palkat vaihtelevat myds jasenliitoittain. Matalin ansiotaso on Jytyn jasenilla.

Jytyn jasenten keskipalkka oli 2 230 euroa kuukaudessa, mika jaa selvasti
keskitason alapuolelle.

STTK:n Toimihenkilobarometri 2011



15

Kuvio 8. Kokopéivéatydssa olleiden keskiméaéaraiset kokonaisansiot pdatoimesta
helmikuussa 2011, euroa/KKk.

YHTEENSA | ‘ ‘ 1o 427
Miehet | ‘ ‘ ] 3224
Naiset ] 2 540
IKA |
Alle 35-vuotiaat | m—
35-49-vuotiaat | ‘ ‘ ] 2 151
50-vuotiaat tai vanhemmat ] 2793
AMMATILLINEN KOULUTUS |
B ammattikoulua eikd yli 3 kkin ammattikurssia | ‘ 12615
Ammattialan erikoiskursseja (vah. 3 kk) | ‘ ]2 618
Amm. oppil., 2. ast. koul., ammattikoulu tai vast. | ‘ | R 416
Ammatti- tai erikoisammattikoulututkinto | ‘ ‘ ] 2 7136
Opistotaso | ‘ ‘ ] 2758
Ammattikorkeakoulututkinto | ‘ ‘ ] 2 741
Y liopisto- tai korkeakoulututkinto ] 3 450
PALVELUSSUHTEEN LAJI |
Pysyva | ‘ 12762
Maaraaikainen tai tilapainen ] 2 285
HENKILOKUNNAN MAARA |
1-29 henkiloa | ‘ 12578
30-99 henkilda | ‘ ‘ ] 2 661
100499 henkil6a | ‘ ‘ 12910
500 henkilda tai enemman 13125
TYONANTAJA |
Julkinen sektori ‘l 2530
Yksityinen sektori ]2 964
JASENLITOT |
Ammattilitto PRO | ‘ 12866
Erityisalojen toimihenkildlitto ERTO | : ] 3031
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildlitto Jyty | : ] 2 %30
Palkansaajajérjestd Pardia | : ] 2913
Suomen Iahi- ja perushoitajaliitto SuPer | : ] 2 ‘299
Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijarjesto) | : ‘| 2538
Muut ] 3138
ASUNLAANI | ‘ ‘
Paékaupunkiseutu | ‘ ‘ 3013
Muu Etela-Suomen laani | : ‘ ]2 761
Lansi-Suomen laani | : : ] 2 585
t&-Suomen 1&&ni | ‘ ‘ ]2 616
Oulun laani | ‘ ‘ ] 2795
Lapin laani : _12695

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
euroa/kk

Korkein palkkataso on paakaupunkiseudulla, myds muualla Etela-Suomen
lddnissa ja Oulun |danissa tydskentelevat ansaitsevat keskitasoa paremmin.

Palkkojen vaihtelua kuvataan kuviossa 9.
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Kuvio 9. Kokopéivéatyéssa olleiden kokonaisansiot pddtoimesta helmikuussa
2011, %.

YHTEENSA
alle 2000 euroa/kk 19
2000 - 2 499 euroa/kk | 138
2500 - 2 999 euroa/kk | | 24
vahintaan 3 000 euroa/kk | 129
MIEHET |
alle 2 000 euroa/kk [13
2000 - 2 499 euroakk [T 18
2500 - 2 999 euroa/kk | 20
vahintaan 3 000 euroa/kk | 158
NAISET |
alle 2 000 euroa/kk [T 11
2000 - 2 499 euroa/kk | | 46
2500 - 2 999 euroa/kk | —26

vahintdan 3 000 euroa/kk 118

0 20 40 60 80
%

Miehistd 3 % ansaitsee alle 2 000 euroa kuussa, naisista 11 % joutuu
tyytymaan alle 2 000 euron kuukausiansioihin. Kuusi kymmenesta miehesta
ansaitsee kuukaudessa vahintaan 3 000 euroa, naisista vain vajaa viidennes
naisista paasee 3 000 euroa ylittaviin ansioihin. Miesten palkkojen vaihtelu on
selvasti naisten palkkojen vaihtelua suurempaa.

Osa-aikatydssa olevien keskiansiot kuukaudessa olivat 1 812 euroa. Joka
toisen osa-aikaty6ta tekevan ansiot jaivat alle 1 750 euron. Kymmenesosa
osa-aikaisista tienasi yli 2 209 euroa, joka kymmenes taas sai korkeintaan
1 462 euroa kuukaudessa.

Tyytyvaisyys palkkaan vaihtelee (Kuvio 10). Kokopadivatydssa olevista yli
puolet on vahintdankin melko tyytyvaisia nykyisesta ty6std saamaansa
palkkaan. Useampi kuin joka toinen osa-aikaisista on tyytymaton palkkaansa.
Kokopaivatyossa olevien mielipiteet palkastaan ovat kuviossa 10. Naiset ovat
selvasti miehia tyytymattomampia nykyiseen palkkaansa. Julkisella sektorilla
palkkaansa tyytyvaisia ja tyytymattdmia on suunnilleen saman verran,
yksityisella sektorilla tyytyvaisia on selvasti enemman kuin tyytymattémia.

Tyytyvaisyys palkkaan vaihtelee jasenliittojen valilla. Jyty, SuPer ja Tehy ovat
liittoja, joiden jasenet ovat erityisen tyytymattédmia palkkoihinsa.
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Kuvio 10. Tyytyvdaisyys nykyisesta tydsta saatuun palkkaan, %.

Kokopaivatyd 53 e 3% [ 10
Osa-aikatyd 39 | ‘ 39 ‘ | 20
KOKOPAIVATYOSSA OLEVAT
Miehet 64 | 26 [ 7
Naiset 49 ‘ [ 36 ‘ [ 1
TYONANTAJASEKTORI |
julkinen sektori | 78 | 37 [ 12
yksityinen sektori g 59 ‘ | ‘ 29 [ 8
JASENLIITOT |
Ammattiliitto PRO | 61 I 28 [7
ERTO 56 ‘ [ ‘ 31 [ 6
Jyty 45 [ ‘ 41 ‘ [ 11
Pardia 56 ‘ | ‘30 [ 9
SuPer 43 [ ‘ 43 ‘ [ 13
Tehy 47 |‘ 37 ‘ | 14
Muut 51 j [ 33 j [ 13
0 25 50 75 100
| erittain tyytyvainen O melko tyytyvdinen )
O melko tyytym&tén O erittain tyytymaton

Viimeisen 12 kuukauden aikana joka kymmenes kokopaivatydssa olevista on
ollut tilanteessa, jossa palvelussuhteen ehtoja on heikennetty tai ansiotasoa on
jollain muulla tavoin alennettu. ERTOnN ja Pardian jasenet ovat joutuneet muita
useammin palvelussuhteen tai muiden tydsuhteen ehtojen heikennysten
kohteeksi. Osa-aikaisista 14 % :lle tallainen tilanne on tuttu.

4. Edunvalvonta
4.1. Tyoajoista ja palkoista sopiminen

Vain kaksi sadasta olisi valmis hyvaksymaan sen, etta tydnantaja ja tydntekija
sopivat tydajoista ja palkoista, vaikka lailla tai tydehtosopimuksella ei
turvattaisi vahimmaissuojaa. Useampi kuin joka toinen hyvaksyisi tydajoista ja
palkoista sopimisen, jos TESilla tai lailla turvataan vahimmaissuoja niin
tydajalle kuin palkoillekin. Kolmannes vastaajista pitaisi nykyisen tilanteen
ennallaan. Useampi kuin joka kymmenes ei osannut sanoa asiasta mitaan,
etenkin alle 35-vuotiaat valitsivat ‘en osaa sanoa '-vaihtoehdon muita
useammin. Julkisella ja yksityisella sektorilla tydskentelevien mielipiteet
tydajoista ja palkoista sopimisesta on esitetty kuviossa 11.
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Kuvio 11. Tydajoista ja palkoista sopiminen tybénantajan ja tydntekijan valilla,
%.

Hyvéaksyy ty6ajoista sopimisen tydnantajan ja
tyontekijan valilla

kylla, vaikka lailla tai tydehtosopimuksella ei turvattaisi [] 1
vahimmaissuojaa 2

kylla, jos TESsilla tai lailla turvataan vahimmaissuoja 48
niita tilanteita varten, kun sopimukseen ei padasta 56

nykyinen tilanne on sopiva 37

ei osaa sanoa

Hyvaksyy palkoista sopimisen tyénantajan ja
tyéntekijan valilla

kylla, vaikka lailla tai tydehtosopimuksella ei turvattaisi ]2
vahimmaissuojaa 3

kylla, jos TESsilla tai lailla turvataan vahimmaissuoja 49
niita tilanteita varten, kun sopimukseen ei paasta # 88
: . : 35
nykyinen tilanne on sopiva
ei 0saa sanoa 15

0 20 40 60 80

. . o . %

O Julkinen sektori B Yksityinen sektori

Jos TESsilla tai lailla turvataan vahimmaissuoja, niin yksityisella sektorilla 56 %
hyvaksyisi tybajoista ja 58 % palkoista sopimisen tydnantajan ja tyontekijan
valilla. Julkisella sektorilla hyvaksymisen kannalla on alle puolet. Nykyista
sopimiskaytantda arvostettiin julkisella sektorilla enemman kuin yksityisella
puolella.

4.2. Painopisteet STTK:n tulevassa edunvalvonnassa
STTK:n tulevassa edunvalvonnassa pidetaan tarkeimpina asioina tyoéllisyytta,
palkkoja ja palkitsemista seka sosiaaliturvaa. Palkkoja ja palkitsemista seka

tuloverotuksen keventamista pidetaan nyt tarkeampina kuin vuoden 2009
kyselyssa.
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Kuvio 12. STTK:n tulevassa edunvalvonnassa erittdin tarkeina pidetyt asiat

sukupuolittain, %.
Tyollisyys __ﬁA_l 24
Palkat ja palkitseminen —%—‘ 71
Sosiaaliturva (mm. tydttdmyysturva, elakkeet) —L‘ 66
Tydssa jaksamisen edistaminen _L‘ 63
Julkisten palvelujen turvaaminen 4—&‘—‘ 54
Miesten ja naisten tasa-arvo _ 19 ‘ 147
Itisanomissuojan parantaminen —%%S
Tydn ja perhe-elaman yhteensovittaminen _%—‘ 34
Tybaikakysymykset *_19_‘ 31
Tuloverotuksen keventdminen _”—\ 32
Osaamismahdollisuuksien edistdminen _w—‘ 31

Luottamushenkiléiden asema 15 21

Muiden henkil6stdn edustajien asema 12 20
0 20 40 60 80 100
‘ ® Miehet 0O Naiset ‘ %

Seka miehet etta naiset pitavat tyollisyytta STTK:n tarkeimpana edunvalvonta-
asiana tulevaisuudessa. Miehille sosiaaliturva ja tydssa jaksamisen edistaminen
ovat hieman tarkedmpia edunvalvonnassa kuin palkat ja palkitseminen. Naiset
asettavat palkat ja palkitsemisen selkeasti toiselle sijalle heti tyéllisyyden
jalkeen. Naiset pitavat miesten ja naisten tasa-arvoa, palkkoja ja
palkitsemista, julkisten palvelujen turvaamista seka sosiaaliturvaa
huomattavasti tarkeampina kuin miehet.

Mitd iakkaammasta vastaajasta on kyse sita tarkeampana edunvalvonnassa
nousevat esille tyéllisyys, sosiaaliturva, julkisten palvelujen turvaaminen,
irtisanomissuojan parantaminen, tuloverotuksen keventaminen,
tydaikakysymykset seka luottamushenkildiden ja muiden henkiléstdn
edustajien asema. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen on sita
tarkeampaa mita nuoremmasta vastaajasta on kyse.

Seka SuPerin etta Tehyn jasenet asettavat palkat ja palkitsemisen
tarkeimmaksi asiaksi STTK:n tulevassa edunvalvonnassa - seuraavaksi
tarkeimpana edunvalvonta-asiana pidetaan tyoéllisyytta. Terveydenhuoltoalalla
keskimaaraista tarkeampina asioina edunvalvonnassa nousevat esille myds
sosiaaliturva, tydssa jaksamisen edistaminen seka julkisten palvelujen
turvaaminen. Mydés Jytyn jasenille palkat ja palkitseminen, sosiaaliturva ja
julkisten palvelujen turvaaminen ovat keskimaaraista tarkeampia tulevassa
edunvalvonnassa.
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4.3. Liittokohtaiset sopimusneuvottelut

Siirtyminen tulopoliittisista kokonaisratkaisuista liittokohtaisiin
sopimusneuvotteluihin on viime vuosina aiheuttanut muutoksia
tydmarkkinatoiminnassa. Toimihenkildbarometrin mukaan tata kehitysta
pidetaan hyvana - naiset suhtautuivat asiaan myonteisemmin kuin miehet.

Ne vastaajat, joilla ei ollut lainkaan ammatillista koulutusta suhtautuvat
liittokohtaiseen sopimiseen mydnteisimmin. Keskimaaraista positiivisemmin
suhtautuvat my6s ammattikorkeakoulututkinnon ja ammattikoulun tai
vastaavan suorittaneet. Yliopisto- tai korkeakoulututkinnon suorittaneet
suhtautuivat kielteisimmin liittokohtaiseen sopimusneuvottelukaytantdéon.

Kuvio 13. Mielipidebarometri siirtymisestéa tulopoliittisista kokonaisratkaisuista
liittokohtaisiin sopimusneuvotteluihin (hyvéa (%) - huono (%)).

YHTEENSA
Miehet

Naiset
JASENLIITOT
Ammattiliitto PRO
ERTO

Jyty

Pardia

SuPer

Tehy

Muut

0 10 20 30 40 50
Barometriluku (hyva (%) - huono (%)) %

Liittokohtaisiin sopimusneuvotteluihin siirtyminen miellyttda eniten
terveydenhuoltoalalla tyéskennelleitd. Ryhman ‘Muut’ pienemmissa liitoissa
seka Pardiassa pidetaan viimeaikaista kehitysta kielteisimpana. Pienissa
liittoissa yli kolmasosa piti kehitysta melko tai erittdin huonona ja Pardiassakin
29 %.

4.4. Tyotaisteluoikeus
Kolme neljasta vastanneesta pitaa nykyista tyotaisteluoikeutta sopivana.
SuPerin ja Tehyn jasenistdssa I16ytyy eniten kannatusta tydtaisteluoikeuden

laajentamiselle. Tehyn jasenissa on myds keskimaaraistda vahemman niita,
joiden mielesta tyodtaisteluoikeutta tulisi rajoittaa nykyisesta.
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Kuvio 14. Mielipiteet nykyisestéa tydtaisteluoikeudesta, %.

Yhteensa 16 | 64 | |

JASENLITOT

Ammatiiliitto PRO 14 ] 68 | |

ERTO 16 | 63 | |

Iy 22 | 61 | 8

Pardia 16 | 66 | |

SuPer 20 | 51 | |

Tehy 12 | 62 | |

Muut 23 | 62 | 6
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B Tybtaisteluoikeutta tulisi rajoittaa paljon nykyisesta

O Tybtaisteluoikeutta tulisi jonkin verran rajoittaa nykyisesta
O Nykyinen tilanne on sopiva

O Tybtaisteluoikeutta tulisi jonkin verran laajentaa nykyisesta

O Tydtaisteluoikeutta tulisi tuntuvasti laajentaa nykyisesta

Yksi neljasta niin yliopisto- tai korkeakoulututkinnon kuin ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon suorittaneista rajoittaisi ainakin jonkin verran
tyotaisteluoikeutta. Viidesosa toisen asteen tutkinnon tai ammattialan
erikoiskursseja suorittaneista laajentaisi tyodtaisteluoikeutta ainakin jonkin
verran. Erityisesti vahintaan 3 000 euroa kuukaudessa ansainneet rajoittaisivat
ainakin jonkin verran tyotaisteluoikeutta.

4.5. Luottamusmiestoiminta

Julkisella sektorilla tyoskentelevistd 85 % on tydpaikalla, jossa on
luottamusmies tai vastaava. Yksityissektorilla vastaava osuus on 71 %. Itse
luottamusmiehena toimivia on 6 % seka yksityisella etta julkisella sektorilla.
Yksityisella sektorilla joka neljas ja julkisella sektorilla lahes joka kymmenes
on tydpaikassa, jossa luottamusmiehen tai vastaavan apua ei ole
kaytettavissa. Yksityisella puolella alle 30 hengen tydpaikoissa joka toinen voi
kaantya luottamusmiehen puoleen, julkisella puolella pienissa toimipaikoissa
kahdeksan kymmenesta voi tarvittaessa kayttaa luottamusmiesta apunaan.

Julkisella sektorilla 17 % ja yksityisella sektorilla 20 % olisi itse valmis
tydpaikkansa luottamustehtaviin. Luottamustehtaviin halukkaita on etenkin
suurissa tydpaikoissa. Luottamustehtdvat kiinnostavat enemman naisia kuin
miehia. Alle 50 —-vuotiaista joka viides olisi valmis harkitsemaan
luottamustehtavia, heitd vanhemmista vain 15 %.
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Halukkuus tyépaikan luottamustehtaviin vaihtelee myds liitoittain. SuPerin ja
Jytyn jasenista joka kymmenes olisi valmis tydpaikkansa luottamustehtaviin,
muissa isoimmissa liitoissa noin 16 % voisi vastaanottaa luottamustehtavia.

Kuviosta 15 selviaa, miten julkisella ja yksityisella sektorilla tydskentelevat
vastasivat kysymykseen, jolla selvitettiin miten

ammattiyhdistys/luottamushenkildiden toiminta nakyy tydpaikoilla
palkkausasioissa, sosiaalisten etujen ajamisessa, tydaika-asioissa, tydolojen
parantamisessa ja tyovoimasioissa.

Kuvio 15. Ammattiyhdistys/luottamushenkilét tybpaikoilla, %.

Nékyyko tai toimiiko ammattiyhdistys/luottamushenkilét ...

palkkausasioissa tydpaikalla?

Julkinen sektori

Yksityinen sektori

sosiaalisten etujen ajamisessa tydpaikalla?

Julkinen sektori

Yksityinen sektori

tydaika-asioissa tydpaikalla?

Julkinen sektori

Yksityinen sektori

tydolojen parantamisessa tydpaikalla?

Julkinen sektori

Yksityinen sektori

tydvoima-asioissa (lomautukset, irtisanomiset,
ulkopuolinen tydvoima) tydpaikalla?

Julkinen sektori

Yksityinen sektori
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Kun on kyse palkkausasioista, sosiaalisten etujen ajamisesta, tydaika-asioista
tai tybolojen parantamisesta, niin ammattiyhdistys/luottamushenkildéiden
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toiminta on nakyvampaa julkisella sektorilla kuin yksityisellda. Useamman kuin
joka toisen mielesta luottamushenkildéiden toiminta huomataan tydpaikalla, kun
on kysymys tydvoima-asioista kuten lomautuksista, irtisanomisista tai
ulkopuolisen tydvoiman kaytodsta. Niita, joiden mielesta luottamushenkildiden
toiminta ei nay tydpaikalla lainkaan on julkisella sektorilla osa-alueesta
riippuen 25-29 % vastaajista, yksityisella puolella tata mieltd olevien osuus
vaihtelee 32-40 %:n valilla.

Niiden osuus, jotka eivat ottaneet kantaa asiaan vaihteli osa-alueesta riippuen
14 %:n ja 22 %:n valilla.

Lomakkeella olleeseen kysymykseen '‘Missa maarin liittosi jdsenet muodostavat
tydpaikallasi tai tydalallasi yhtenadisen joukon, joka on valmis tukemaan
luottamushenkildita naiden hoitaessa asioita tydpaikallasi?’ annetut vastaukset
on keratty kuvioon 16.

Kuvio 16. Liiton jasenet muodostavat tybpaikalla tai tybalalla yhtendisen
joukon, joka on valmis tukemaan luottamushenkilbitéd ndiden hoitaessa asioita
tybpaikalla, %.

%

40 38
35 36
30
30 - 28
25
24
o3 24
20 -
43 14

10 - 9
0 - ‘ T

ovat hyvinkin ovat vain jossain eivat ole yhtendisid tai ei osaa sanoa

yhtendisia ja tilanteissa yhtenaisia toimintavalmiita

toimintavalmiita ja toimintavalmiita

| alle 35-wuotiaat 00 35-49 -vuotiaat O 50 wuotta tayttédneet ‘

Alle 30-vuotiaista lahes nelja kymmenesta ei osaa arvioida miten yhtendisesti
omaan liittoon kuuluvien jasenet antaisivat tukea luottamushenkildille naiden
hoitaessa tydpaikalla asioita. Joka neljas on sita mielta, etta jasenilta puuttuu
yhtenaisyys tai toimintavalmius. Reilu kolmannes 35 -vuotta tayttaneista
arvioi, etta yhtenaisyys ja toimintavalmius 10ytyy vain joissain tilanteissa.
Niita, joiden mielesta jasenet ovat hyvinkin yhtendisia ja toimintavalmiita on
alle 35-vuotiaiden joukossa selvasti vahemman kuin vanhemmissa ikaluokissa.
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4.6. Ammattijarjestotoiminnan painoarvon muuttuminen

Arviot ammattijarjestétoiminnan painoarvon muuttumisesta on esitetty
kuviossa 17. Ylimmaisessa palkissa on vastaajien arviot painoarvon
muuttumisesta viimeisen kolmen vuoden aikana ja alimassa arviot siita, miten
painoarvo tulee muuttumaan seuraavan kolmen vuoden aikana.

Kuvio 17. Arviot ammattijarjestétoiminnan painoarvon muuttumisesta, %.

Ammattijarjestétoiminnan

painoarvo
| | |
viimeisen k.olmen o5 47 21 4
wuoden aikana
seuraavan !<olmen 35 45 13 3
vuoden aikana
| | | |
0 20 40 60 80 100
| lisédéantynytlisédéntyy paljon O lisdé&ntynytlisdéntyy jonkin verran
O pysynyt/pysyy ennallaan O vahentynyt/ivahentyy jonkin verran

@ vahentynytvdhentyy paljon

Viimeisen kolmen vuoden aikana jarjestétoiminnan arvo on lIdhes joka toisen
mielesta pysynyt ennallaan, kolme sadasta arvioi painoarvon lisdantyneen
paljon, joka neljas on huomannut painoarvon lisdantyneen ainakin jonkin
verran. Viidesosan mielesta painoarvo on vahentynyt jonkin verran ja nelja
sadasta on havainnut painoarvon vahentyneen paljon. Etenkin miesten
mielestd painoarvo on vahentynyt. Alle 35 -vuotiaat ovat muita useammin sita
mielta, etta painoarvo on lisaantynyt tai ainakin pysynyt ennallaan.

Arviot painoarvon muuttumisesta vaihtelevat mydos liitoittain. ERTOon ja
Tehyyn kuuluvat ovat huomanneetmerkityksen lisaantymista, Pardian jasenista
kolmannes arvioi painoarvon vahentyneen ainakin jonkin verran ja 5 % piti
arvon vahentymista suurena. Painoarvon vahentyminen nakyy toimipaikoissa,
joissa henkilékuntaa on sata tai enemman.

Lahes joka toisen mielesta ammattijarjestétoiminnan painoarvo tulee
pysymaan seuraavan kolmen vuoden aikana samana. Kolme sadasta uskoo,
etta painoarvo vahenee paljon. 13 % vastanneista uskoo painoarvon
vahenevan jonkin verran. Kolmannes odottaa painoarvon kasvavan ainakin
jonkin verran ja viisi sadasta uskoo, etta painoarvo lisdantyy paljon. Tata
mielta ovat varsinkin nuoret, alle 35-vuotiaat. Etenkin pienissa, alle 30-
henkilon yrityksissa tydskentelevat uskovat, ettd ammattijarjestétoiminnan
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merkitys lisdantyy. Merkityksen lisdantymiseen uskovat muita enemman
Tehyn, SuPerin ja Pron jasenet.

Kuusi kymmenesta arvioi jarjestaytymisasteen tydpaikalla pysyvan ennallaan,
kuusi sadasta arvelee jarjestaytymisasteen olevan laskussa ja yksi
kymmenesta pitaad jarjestaytymisasteen nousua mahdollisena. Neljasosa ei
ottanut kantaa asiaan. Arviot jarjestaytymisasteesta vaihtelevat toimipaikan
koon mukaan. Isoissa toimipaikoissa ollaan sitd mielta, etta jarjestaytyminen
laskee, yli 500:n hengen toimipaikoissa 15 % pitaa jarjestaytymisen laskua
mahdollisena. Mita pienemmasta toimipaikasta on kyse, sita
epatodenndkdisempana jarjestaytymisen asteen laskua pidetaan.

Tehyn jasenet pitavat muita useammin jarjestaytymisen nousua mahdollisena.
Pron ja Pardian jasenet odottavat jarjestaytymisasteen laskua.

4.7. Kasitykset muutosturvasta

Muutosturvan tavoitteena on nopeuttaa ja helpottaa irtisanotun tydntekijan
paasya uuteen tydhoén. Muutosturvan toimintamallia, joka otettiin kayttdédn
vuonna 2005, laajennettiin vuonna 2009 koskemaan entistd paremmin myds
maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevia ja lomautettuja.

Kuviossa 18 selvida vastaajien mielipiteet nykyisen muutosturvan tasosta.

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tasoa pidetaan taysin riittdvana (16 %) tai
melko riittavana (55 %), joka viides pitaa tasoa melko riittamattdmana tai
taysin riittamattémana, miehet useammin kuin naiset. Nuorista, alle 35-
vuotiaista joka neljas pitaa tasoa ainakin melko riittdmattomana, 14 % ei
osannut arvioida asiaa. Jytyn, SuPerin ja Tehyn jasenet arvioivat
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan tasoa muita kriittisemmin. Maaraaikaisessa
tai tilapaisessa palvelussuhteessa olevista lahes kolmannes pitaa tukea
riittamattomana.

Reilu kolmannes vastanneista pitaa koulutuspalveluita riittamattéming,
miehista 42 % pitaa koulutuspalveluita riittdmattdmina. Joka viides nainen ei
ottanut kantaa koulutuksen riittavyyteen.

Niita, joille nykyinen tydévoimapalvelutarjonta ei riita on enemman kuin niita,
joille nykyinen palvelutaso on ainakin melko riittdva. Vajaalla viidenneksella
nuorista alle 30-vuotiaista ei ollut mielipidetta asiasta.

Useamman kuin joka toisen mielesta tyonantajan vastuu irtisanomissa, esim.
irtisanomispaketit ovat nykyisella tasollaan riittamattémia. Kaksi kolmesta
miehesta lisdisi tydnantajanvastuuta. 50-vuotta tayttaneet ovat muita
kriittisempid. Etenkin Pron ja ERTOnN jasenet pitavat tybnantajan vastuuta
riittamattomana.
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Kuvio 18. Arviot muutosturvan tasosta, %.

Muutosturva tyéttomyyden varalta ...

koulutuspalveluiden osalta 17 | 31 | 6
tydvoimapalveluiden osalta 15 | 36 | 13
tyonantajgn v.agtuun os.altalrtlisanor.mmssa 15 | 33 | 23
(esim. irtisanottujen tukipaketit)

peruspdivarahan osalta _ 8 | 40 | 28

80 100
%

o
N
o
N
o
o»
o

W taysin riittva E melko riittiva 0O ei 0osaa sanoa

O melko riittAmaton @ taysin riittAmaton

Niita, joiden mielesta peruspaivaraha on taysin riittamatoén, on 28 %.
Tyottdman peruspaivarahaa melko riittamattémana pitavia on 41 %. Alle 30 -
vuotiaiden joukossa on peruspdivarahaa riittavana pitavien osuus suurempi
kuin muissa ikaluokissa.

4.8. Palkansaajajarjestot jaseniston etujen ajajina
Mielipiteet siita, miten palkansaajakeskusjarjestot ovat onnistuneet ajamaan
jasenistdnsa etuja, on esitetty kuviossa 19. Taman vuoden lukujen lisaksi

kuviossa on myds vuoden 2009 barometrin luvut.

Kasitykset siita, miten palkansaajakeskusjarjestét ovat onnistuneet ajamaan
jasenistdnsa etuja, eivat ole kovin paljon muuttuneet kahden vuoden aikana.

Vajaa kymmenesosa on sita mielta, ettda STTK on onnistunut kiitettavasti ja
joka toinen pitaa onnistumista tyydyttavana.
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Kuvio 19. Mielipiteet palkansaajakeskusjarjestéjen onnistumisesta jasenistonsa
etujen ajajina, %.

STK

2011 53 31 8

2009 53 28 10

SAK

2011 38 45 6

2009 37 46 7

AKAVA

2011 31 50 °

2009 31 48 6

0 20 40 60 80 100
%

| kiitettdvasti O tyydyttavasti O ei osaa sanoa O heikosti

Kuvio 20. Mielipiteet STTK:n onnistumisesta jasenisténsa etujen ajajana, %.

Keskusjarjestdé STTK
2011 35 52 8 |
2009 33 | 53 8 |2
Oma ammattiliitto
2011 36 42 12 |3
2009 36 39 12 3
Oma luottamus- tai yhdysmies
2011 28 47 14 6
2009 28 | 45 15 6
0 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 100
| erittdin hyvin O melko hyvin O kohtalaisesti %

O melko huonosti @ erittdin huonosti

Kuviossa 20 esitetaan vastaajien arviot siita, miten hyvin keskusjarjestd STTK,
oma ammattiliitto ja oma luottamus- tai yhdysmies ovat onnistuneet
viimeisen kahden vuoden aikana edunvalvontatehtavissaan. Oman
ammattiliiton toimintaa arvostetaan enemman kuin STTK:n tai oman
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luottamusmiehen toimintaa. Kriittisimmat arviot saa oma luottamus- tai
yhdysmies.

My6s maan hallituksen toimintaa arvioitiin. Kouluarvosana-asteikolla 4-10
hallituksen toiminta on valttavaa, keskimaarin 6,5:n arvoista. Joka kymmenes
piti toimintaa korkeintaan 5:n arvoisena, asteikon ylapaassa yksi kymmenesta
arvioi toiminnan vahintaan 8:n arvoiseksi.

Kuvio 21. Erittédin tarkeinéd pidetyt tyébmarkkinaneuvotteluihin liittyvat

tavoitteet, %.
53
salkankorotukset _J_m
tydsuhdeturvan parantaminen
-~ . 3
tydllisyys- ja muutosturvan parantamnen 41
L A . . 22
tyd- ja perhe-elaman yhteensovittaminen ——‘ 38

20
joustavien tydaikojen kehittdminen _—
koulutus- ja osaamismahdollisuuksien m

parantaminen 33
13
tasa-arvoasiat _

luottamushenkildiden aseman 12
parantaminen 16
. . I 8
yleisen tydajan lyhentdminen 15
0

B Miehet O Naiset

40

| 34

20 40 60 80
%

Kuviosta 21 selvia, mitd tavoitteita pidetaan erittain tarkeina tulevissa
tydmarkkinaneuvotteluissa.

Miehet nostivat tyémarkkinaneuvotteluihin liittyvien tavoitteiden karkeen
palkankorotukset, tydsuhdeturvan parantamisen ja tyollisyys- ja muutosturvan
parantamisen. Palkankorotukset ovat myds naisten tavoitelistalla
ensimmaisend. Naisillakin toiseksi nousivat tydsuhdeturvaan liittyvat asiat ja
kolmanneksi tydllisyys ja muutosturva. Tydsuhdeturvan parantamisen
kannalla olivat etenkin 35 -vuotta tayttaneet.
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5. Tyoyhteiso ja hyvinvointi
5.1. Tasa-arvo tyopaikalla

Useampi kuin kahdeksan kymmenesta miehesta pitaa omaa tydpaikkaansa
erittdin tasa-arvoisena tai melko tasa-arvoisena, naisista nain ajattelee kolme
neljasta. Miesten mielesta tasa-arvo on viimeisen kahden vuoden aikana
tydpaikalla lisdantynyt. Naisia, joiden mielestd tasa-arvoasioissa on edetty, on
saman verran kuin niita naisia, joiden mielesta tasa-arvo on vahentynyt.

5.2. Omaa tyota koskevat jarjestelyt ja paatokset

Joka kymmenes paadsee vaikuttamaan erittdin paljon omaa ty6ta koskeviin
jarjestelyihin ja paatdksiin, neljalla kymmenesta vaikutusmahdollisuudet ovat
kohtalaiset. Niita, joilla vaikutusmahdollisuudet ovat vahaiset on 40 %, ja
vajaalla kymmenesosalla vaikutusmahdollisuudet ovat erittdin pienet.

Miehet pystyvat naisia enemman vaikuttamaan omaan tyéhénsa. 35-49 -
vuotiailla on muita enemman valtaa oman tydnsa jarjestelyihin. Yksityisella
sektorilla valtaa on jaettu tyontekijoille enemman kuin julkisella sektorilla.
Yksityisella sektorilla omaa ty6ta koskeviin jarjestelyihin paasee osallistumaan
joka kuudes, julkisella sektorilla osuus on selvasti pienempi, 48 %.
Vaikutusmahdollisuudet vaihtelevat myds liitoittain. Keskimaaraistda enemman
vaikutusmahdollisuuksia on Pron ja ERTOn jasenilla, SuPerin ja Tehyn jasenilla
on muita vahemman mahdollisuuksia vaikuttaa omaa tyéta koskeviin
jarjestelyihin ja paatoksiin.

Vaikutusmahdollisuuksilla on myods yhteytta siihen, miten henkisesti raskaana
tydntekija tyotaan pitad. Nykyista tyotdan henkisesti erittdin raskaana pitavista
kolmella neljastd mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyéhdénsa ovat melko
vahaiset tai erittain vahaiset.

5.3. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Joka toinen onnistuu sovittamaan yhteen tydn ja perhe-eldaman vaatimukset
ilman ongelmia, joka kolmas pitaa sovittamista jossain maarin ongelmallisena
ja joka kymmenes hyvinkin ongelmallisena. SuPerin ja Tehyn jasenilla on ty6n
ja perhe-eldman yhteensovittamisessa muita useammin ongelmia. Jos kotona
on alle kouluikaisia lapsia, niin joka toisella on jonkin verran ongelmia perheen
ja tydn vaatimusten yhteensovittamisessa ja lahes joka viides pitaa
sovittamista hyvinkin ongelmallisena.

Niilla, jotka arvioivat tyonsa henkisesti erittain raskaaksi tai melko raskaaksi
on muita enemman vaikeuksia sovittaa yhteen tyon ja perheen vaatimukset.
Ongelmia on myds muita enemman niilla, jotka pitavat tyétaan fyysisesti
raskaana.
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5.4. Elakkeelle

Kolme sadasta pitaa nykyista joustavan vanhuuseldkeidn 63 vuoden alarajaa
lilan matalana. Sopivana alaikarajaa pitaa 71 % ja lilan korkeana neljasosa.
Naiset (28 %) pitavat miehia (20 %) useammin eldkeian alarajaa liian
korkeana. Erityisesti 50 vuotta tayttaneet pitavat eldkeidn alarajaa sopivana,
heistd myods keskimaaraista harvempi pitaa elakeian alarajaa lilan korkeana.
35-49 —vuotiaista keskimaaraista useampi pitaa elakeian 63 vuoden alarajaa
lilan korkeana - alle 35-vuotiasta tata mielta on neljasosa .

Mitd korkeampi vastaajan tulotaso on sita todenndakdisemmin han pitaa
vanhuuseldkeian 63 vuoden alarajaa sopivana. Alle 2000 euroa kuukaudessa
ansainneista lahes kolmasosa pitaa elakeian alarajaa liian korkeana -
vahintaan 3000 euron kuukausiansioilla 17 %.

SuPerin jasenista lahes kolmasosa pitda vanhuuselakeian 63 vuoden alarajaa
lilan korkeana. Ammattiliitto PROn ja Pardian jasenista noin kolme neljasta
pitaai alaikarajaa sopivana. Julkisella sektorilla tydskentelevat ovat
tyytymattomampia elakeian alarajaan kuin yksityisella sektorilla tydskentelevat

5.5. Tyopaikan johdon arvostus

Kuviossa 22 esitetaan julkisella ja yksityisella sektorilla ty6skentelevien
vastaukset tydpaikan johtoa koskeviin vaitteisiin. Vaitteet koskevat tydpaikan
johtoa, ei [dhintd esimiesta.

Yksityisella sektorilla tyépaikan johdon arvostus tydntekijoitd kohtaan on
suurempaa kuin yksityisella sektorilla. Julkisella sektorilla joka neljas ja
yksityiselld sektorilla joka viides on sita mielta, ettei tydpaikan johto arvosta
tydntekijoita eika osoita henkildkohtaista huomiota lainkaan. Etenkin julkisella
sektorilla tydskentelevat naiset jaavat mielestaan ilman arvostusta. Seka
julkisella etta yksityisella sektorilla useampi kuin joka toinen on sita mieltd,
ettd tybpaikan johto luottaa alaisiinsa ainakin melko paljon. Yksityisella
sektorilla naiset ovat miehia useammin sitd mielta, etta tydpaikan johto luottaa
alaisiinsa. Julkisella puolella taas miehet uskovat naisia useammin, etta
tydpaikan johto luottaa alaisiinsa.

Yksityisella puolella vajaa viidennes ja julkisella puolella kymmenesosa arvioi,
etta tydpaikan johto ei pida lainkaan huolta henkiléstdon
kehittymismahdollisuuksista.

Julkisella puolella joka viides ja yksityisella puolella joka neljas arvioi, etta

tydpaikan johto asettaa tehokkuuden kaiken edelle. Julkisella puolella nuorista,
alle 35 -vuotiaista vajaa kolmannes oli tata mielta.
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Kuvio 22. Arviot tybpaikan johdon (ei ldhin esimies) toiminnasta, %.

Tyopaikan johto ...

arvostaa tydntekijdita ja osoittaa henkilékohtaista huomiota
julkinen sektori 49 25 P
yksityinen sektori 46 22 2
luottaa alaisiinsa
julkinen sektori 46 33 514
yksityinen sektori 39 35 6 |4
huolehtii henkildston kehittymismahdollisuuksista
julkinen sektori 53 11 |3
yksityinen sektori 48 17 3
asettaa tehokkuuden kaiken edelle
julkinen sektori 33 31 7|6
yksityinen sektori 34 30 5|5
pitaad tydpaikan viihtywyytta tarkeéna
julkinen sektori 46 26 5
yksityinen sektori 47 22 4
pitda henkiloston tydkyvyn yllapitamista tarkeana
julkinen sektori 45 17 4
yksityinen sektori 46 15 4
4‘0 éo s;o 100
W paljon O melko paljon @ jonkin verran %

I ei lainkaan Oei osaa sanoa

Joka neljannen mielesta johto panostaa tydpaikan viihtyvyyteen paljon tai
melko paljon. Saman verran on niitd, joiden mielesta tyopaikan viihtyvyys ei
ole johdolle tarkea asia. Joka neljas vastaaja niin julkisella kuin yksityisella
puolella arvioi, ettd henkiloston tyokyvyn yllapitaminen on johdolle tarkea asia,
vajaan viidenneksen mielesta johto ei ole lainkaan kiinnostunut henkiléstdn
tyékyvyn yllapitamisesta.

5.6. Tyon keventaminen

Kuviosta 23 selviaa, mita ajatellaan mahdollisuuksista keventaa tyota.
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Kuvio 23. Tyén keventaminen, %.

Keino keventaa tyéta

osa-aikalisa 49 | 16
opintovapaa “ 45 | 9 |

| | | | |

0 20 40 60 80 100

%

merittdinhyd DO melkohywd O melkohuono @ erittdin huono

Suurin osa vastaajista (96 %) pitaa vuorotteluvapaata ainakin melko hyvana
keinona keventaa tyota. Naisista kolme neljasta (72 %), miehista Iahes joka
toinen (47 %) pitda vuorotteluvapaata erittain hyvana keinona keventaa
tyota. 35-49 -vuotiaat arvostavat vuorotteluvapaata muita enemman. Etenkin
SuPerin ja Tehyn jasenten keskuudessa vuorotteluvapaata arvostetaan.

Myds osa-aikaeldaketta arvostetaan suuresti. Naisista kaksi kolmesta pitda osa-
aikaelaketta erittdin hyvana keinona keventaa tyota, miehista tata mielta on
vajaa puolet.

Osa-aikalisaakin pidetaan hyvana keinona keventaa tyota. Useampi kuin nelja
viidesta ajattelee, ettd osa-aikalisan kayttdé on hyva tapa keventaa tyoéta.

Kolmanneksen mielesta osa-aikalisa on erittdin hyva keino keventaa tyoéta,
joka toinen pitaa osa-aikalisaa melko hyvana tyén kevennyskeinona. Vajaa
viidennes ei usko osa-aikalisaan keinona keventaa tyétaan. Miehet ovat
epailevaisempia kuin naiset.
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6. Yhteiskunta ja vaikuttaminen
6.1. Sosiaaliturvasta

Kuviosta 24 selviaa vastaajien mielipiteet nykyisesta sosiaaliturvasta.
Mielipiteet nykyisesta sosiaaliturvasta vaihtelevat suuresti. Lahes joka toisen
mielesta nykyista sosiaaliturvaa on mahdollista kayttda vaarin, etenkin alle 50
-vuotiaiden mielesta turvan vaarinkayttdé on mahdollista (Kuvio 24). Tehyn ja
ERTOnN jasenet olivat muita useammin tata mielta. Maaraaikaisessa tai
tilapaisessa palvelussuhteessa olevista vain 40 % oli sitd mielta, etta
sosiaaliturvaa on mahdollista kayttaa vaarin.

Kuvio 24. Mielipiteet nykyisesté sosiaaliturvasta, %.

Nykyinen sosiaaliturva ...

antaa mahdollisuuden
vaarinkayttéén

(esim.sairaus)

41 | 11

on lilan vastikkeetonta

tulee kustannuksiltaan
kalliiksi

kannustaa
tySllistymaan

torjuu kéyhyytta “ 38 | 47
\

) 39 | 46

0 20 40 60 80 100
%

‘ W samaa mieltd O ei samaa eiké eri mieltd O eri mielta ‘

Nelja kymmenesta uskoo, etta nykyinen sosiaaliturva antaa turvaa riskeilt3,
esim. sairaustilanteessa. Saman verran on niitd, jotka eivat ottaneet kantaa
vaitteen puolesta tai vastaan. PROn ja SuPerin jasenissa on keskimaaraista
vahemman niita, joiden mielesta nykyisesta sosiaaliturvasta on apua
riskitilanteissa. Maardaikaisessa palvelusuhteessa olevat uskovat muita
useammin, etta riskitilanteissa sosiaaliturvasta saa apua.

Vajaa kolmannes pitaa nykyista sosiaaliturvaa liian vastikkeettomana. Vajaa
kolmannes pitdaa sosiaaliturvan kustannuksia kalliina. 35-39-vuotiaista 35 %
ajattelee nain. Maaraaikaisista joka neljas arvioi turvan kustannukset kalliiksi,
pysyvassa palvelusuhteessa olevista tatd mieltd on 32%.
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Lahes joka toinen on sita mieltd, ettei nykyinen sosiaaliturva kannusta tyéhon.
Naisista tata mielta oli 49 % ja miehista 38 %. Yli puolet 35-49 -vuotiaista
epdilee turvan tydllistymisvaikutuksia. Tamankin vaittaman kohdalla pysyvassa
ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevien mielipiteet poikkesivat
toisistaan. Pysyvassa palvelussuhteessa olevista 47 % ei usko, etta nykyinen
turva kannustaa tyoéllistymaan, maaraaikaisista tatad mieltd on 38 %.

Vajaa viidennes uskoo, etta nykyisella sosiaaliturvalla voidaan torjua
kdyhyytta, 47 % ei usko sosiaaliturvan mahdollisuuksiin torjua kdyhyytta.

6.2. Hallituksen toiminnasta

Maan tulevan hallituksen toiminnassa pidettiin tarkeimpana asiana tyoéllisyyden
parantamista (Kuvio 25). Myd&s julkisten palveluiden ja sosiaaliturvan
turvaamista pidettiin tarkeana. Naisille julkisten palveluiden turvaaminen,
sosiaaliturva, tuloerojen tasoittaminen, miesten ja naisten valinen tasa-arvo ja
verotuksen keventaminen olivat tarkeampia kuin miehille.

Kuvio 25. Maan tulevan hallituksen toiminnassa erittdin tdrkeind pidetyt asiat
sukupuolen mukaan, %.

Tyéllisyyden parantaminen s

Julkisten palveluiden turvaaminen —49—‘ 71
I . . | 46
Kohtuuhintaisen energian saanti 43
o . 40
Sosiaaliturvan turvaaminen 64

Tuloerojen tasoittaminen m
48

Miesten ja naisten vélinen tasa-arvo _15—‘ 33
Tybéntekijdiden osaamisen ja 15
koulutuksen parantaminen 24
A 14
Verotuksen keventaminen 30
oo 12
lImastonmuutoksen torjuminen 26

Aluepoliittisten toimien tehostaminen 5 15
0

20 40 60 80 100
%

82

B Miehet O Naiset

Osa-aikatyota tehneista nelja kymmenesta pitaa verotuksen keventamista
erittain tarkeana maan tulevan hallituksen toiminnassa. Kokopaivatyota
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tehneista tata mielta on noin neljasosa. Julkisten palveluiden turvaamista,
verotuksen keventamista, aluepoliittisten toimien tehostamista ja
kohtuuhintaisen energian saantia pidetdan Lapin ldanissa tarkedmpina kuin
muualla Suomessa. Sosiaaliturvan turvaaminen on erityisen tarkeaa seka
Oulun etta Lapin laaneissa asuneille. Paakaupunkiseudulla verotuksen
keventamistd, tuloerojen tasoittamista ja kohtuuhintaisen energian saantia ei
pideta yhta tarkedna kuin muualla maassa. Sen sijaan ilmastonmuutoksen
torjumista pidetaan paakaupunkiseudulla keskimaaraista tarkeampana.
SuPerin, Tehyn ja Jytyn jasenille julkisten palveluiden turvaaminen oni
keskimaaraista tarkeampad. SuPerin jasenista 70 % pitaa erittain tarkeana
sosiaaliturvan turvaamista, yli puolet pitaa erittdain tarkeana tuloerojen
tasoittamista ja kohtuuhintaisen energian saantia, kaksi viidesosaa miesten ja
naisten valista tasa-arvoa ja noin kolmasosa verotuksen keventamista.
Terveydenhuoltoalalla pidetaan myos tyontekijéiden osaamisen ja koulutuksen
parantamista keskimaaraista tarkedmpana. Ilmastonmuutoksen torjuminen on
Jytyn jasenille tdrkeampaa kuin muiden liittojen jasenille.

Julkisessa taloudessa tullaan todennakoisesti tekemaan saastdja talla
vaalikaudella julkisen talouden tasapainon parantamiseksi. Tamanvuotisen
toimihenkilébarometrin mukaan leikkaukset tulisi ensisijaisesti kohdentaa
yleiseen julkishallintoon, kulttuurin ja vapaa-ajan tukiin, maanpuolustukseen ja
yritystukiin (ml. maataloustuki). Sita vastoin saastdja ei haluttaisi niinkaan
kohdentaa yleisen jarjestyksen yllapitoon ja turvallisuuteen, sosiaaliturvaan,
terveydenhuoltoon eika koulutukseen.

6.3. Tuloeroista

Kansalaisten valisia tuloeroja pitaa liian suurina 85 %, sopivina 14 % ja liian
pienind vajaa prosentti kyselyyn vastanneista. Miehista vajaa nelja viidesosaa
ja naisista lahes yhdeksan kymmenesosaa pitaa tuloeroja liian suurina.
Miehista joka viides pitaa tuloeroja sopivina - naisista noin joka kymmenes.

Paakaupunkiseudulla tuloeroja pitaa liian suurina 78 % - Oulun ja Lapin (92
%) laaneissa yhdeksan kymmenesta. SuPerin ja Jytyn jasenet ovat
keskimaaraista useammin sitd mielta, ettd kansalaisten tuloerot ovat
Suomessa nykyisin liian suuria. Pardian jasenistd joka viides katsoo tuloerojen
olevan sopivalla tasolla.

Mita matalampi vastaajan perus- tai ammatillinen koulutustaso on, sita
todennakdisemmin vastaaja pitaa tuloeroja lilan suurina. Yliopisto- tai
korkeakoulututkinnon suorittaneista 71 % pitaa tuloeroja liian suurina — ilman
ammatillista koulutusta omanneista 89 %. Myds vastaajan tulotaso nakyy
mielipiteissa: vahintaan 3000 euroa kuukaudessa ansainneista 72 % pitaa
tuloeroja liian suurina ja 28 % sopivina. Alle 2000 euroa kuukaudessa
ansainneista tuloeroja pitaa lilan suurena yhdeksan kymmenesta ja sopivina
kymmenesosa.
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6.4. Peruspalveluiden tuottamisesta

Runsas kolmasosa vastaajista on taysin sita mieltd, etta julkisen sektorin on
itse tuotettava keskeiset peruspalvelut ja joka toinen on tasta melko samaa
mielta. Julkisten palveluiden ulkoistamista pitaa taysin tai melko
hyvaksyttavana kaksi viidesosaa kyselyyn vastanneista. Julkisten palveluiden
jarjestdminen palveluseteleiden avulla on taysin tai melko hyvaksyttavaa noin
66 %:n mielestd; naiset suhtautuvat palveluseteleiden kayttdédn
myodnteisemmin kuin miehet.

Suhtautuminen julkisten palveluiden ulkoistamiseen ja palveluseteleiden
kayttéon muuttuu negatiivisemmaksi ian karttuessa - iakkadmmat pitavat
tarkeand, etta julkinen sektori tuottaa itse keskeiset peruspalvelut.

Jytyn ja SuPerin jasenet ovat keskimaaraista todennakdisemmin sita mielt3,
ettd julkisen sektorin pitaisi itse tuottaa peruspalvelut. Julkisten palveluiden
ulkoistamiseen suhtautuvat mydénteisimmin ERTOnN ja ryhmaan ‘Muut’
kuuluneiden pienempien liittojen jasenet. Pardian jasenten kanta julkisten
palveluiden ulkoistamiseen on kielteisin — vastanneista vajaa kolmasosa piti
ulkoistamista taysin tai melko hyvaksyttavana. Keskimaaraista mydnteisemmin
palveluseteleiden kayttédén suhtautuvat ERTOn SuPerin ja Tehyn jasenet.
Julkisella sektorilla tydskennelleista yhdeksan kymmenesta on taysin tai melko
samaa mielta siita, etta julkisen sektorin tulisi itse tuottaa keskeiset
peruspalvelut - yksityisella sektorilla tata mieltd on 84 %. Yksityisella sektorilla
tydskennelleistd vajaa puolet pitaa taysin tai melko hyvaksyttavana julkisten
palveluiden ulkoistamista, julkisella sektorilla tydskennelleistd tata mieltd on
noin kolmasosa.

6.5. Eduskuntavaalit NYT

Kuviosta 26 selviaa miten vastaajat vastasivat kysymykseen ‘Minka puoleen
ehdokasta aanestaisit eduskuntavaaleissa, jos eduskuntavaalit pidettdisiin
nyt?’. Kyselylomake oli vastaajien kdytdssa noin viikkoa ennen kevaan 2011
eduskuntavaaleja. Osa vastaajista on tayttanyt lomakkeen ennen vaaleja ja
osa vaalien jalkeen, jolloin heilla oli tiedossa kevaan 2011 vaalien tulos.

Kuviossa 26 on myos puolueiden kannatus kevaan 2011 eduskuntavaaleissa.
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Kuvio 26. Eduskuntavaalit nyt, %.
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7. Yhteenveto

STTK:n Toimihenkildbarometri on tehty joka toinen vuosi vuodesta 1997
lahtien. Tamanvuotinen maalis-huhtikuussa toteutettu barometrikysely oli
jarjestyksessa kahdeksas. Ensimmaisen kerran jasenist6lla oli mahdollisuus
paperilomakkeen lisaksi vastata myos sahkoisesti. Kaikkiaan vastanneita oli
2556, joista sahkdisesti kyselyyn vastasi 1219 jasenta. Vastaajista neljasosa
(26 %) oli miehia ja kolme neljasosaa (74 %) naisia.

Jasenistd ikdantyy. Vastaajien keski-ika oli noin 48 vuotta Miesten keski-ika,
48 vuotta on pysynyt lahes ennallaan ja naisten keski-ika noussut vuodella, 47
vuodesta 48 vuoteen. Alle 35-vuotiaiden osuus on pienentynyt, 50 —vuotta
tayttaneita on 49 %, vuonna 2009 heita oli 46 %.

Naisista 56 % ja miehista 45 % on suorittanut vahintaan ylioppilastutkinnon.
Mita nuorempi vastaaja on, sita korkeampi peruskoulutus hanella on.
Kuudella kymmenesta on vahintaan opistotasoinen ammattitutkinto.

Joka toinen vastaaja asuu padakaupunkiseudulla tai muualla Etela-Suomen
|danissa ja yksi kolmesta asuu Lansi-Suomen |aanissa

Vastaajia on 19 eri jasenliitosta. Suurimmat liitot ovat Ammattiliitto PRO,
Erityisalojen toimihenkil6liitto ERTO, Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto
Jyty, Palkansaajajarjestod Pardia, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ja
Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijarjestd). Yhdeksan
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kymmenesta vastaajasta kuuluu johonkin naista liitoista. SuPerin ja Tehyn
vastaajista useampi kuin yhdeksan kymmenesta on naisia. Lahes joka toisen
miesvastaajan liitto on PRO. Joka toinen vastaaja on ollut liiton jasen
vahintaan 17 vuotta, joka kymmenes on ollut jasenena alle 3 vuotta

Suurin osa vastaajista oli helmikuun viimeiselld viikolla 2011 kokopaivatyo6ssa.
Viisi sadasta naisesta teki osa-aikatydta, miehista vain yksi sadasta oli osa-
aikaisena.

Useamman kuin joka kolmannen ty6nantaja on kunta, kuntayhtyma tai
kunnallinen liikelaitos. 44 % naisista on tdissa kunnassa, kuntayhtymassa tai
kunnallisessa liikelaitoksessa. Tydnantajat on jaettu kahteen ryhmaan,
julkiseen sektoriin ja yksityiseen sektoriin. Yksityisella sektorilla miesten osuus
on 39 %, julkisella sektorilla miesten osuus on selvasti pienempi, 16%.
Yksityisen sektorin tydntekijoista kolme viidesta kuuluu Pro-liittoon, joka
kymmenes on ERTOnN jasen.

Maaradaikaiset palvelussuhteet yleisia julkisella sektorilla.

Useampi kuin yhdeksan kymmenesta on pysyvassa palvelussuhteessa.
Julkisella sektorilla ty6ta tehddan maaraaikaisella sopimuksella useammin kuin
yksityisella sektorilla. Maaraaikaisten osuus julkisella sektorilla on 11 % ja
yksityisella sektorilla 4 %. Julkisella sektorilla jopa neljé@ kymmenesta alle 35-
vuotiaasta on maaraaikaisena. SuPerin kokoaikaisista yksi viidesta oli
madrdaikaisessa tai tilapaisessa palvelussuhteessa. My6s Tehyssa
madaradaikaisia on keskimaaraistd enemman. Osa-aikatydssa olevista kolmella
neljasta oli pysyva palvelussuhde.

Naisten ylitoiden maara lisaantynyt

Virka-/tybehtosopimuksen mukainen saanndllinen viikkotydaika on
keskimaarin 37,8 tuntia, todellinen viikoittainen tybaika on 39,2 tuntia. Osa-
aikatydssa olevien tyodviikon pituus on keskimaarin 28 tuntia.

Joka toinen tekee ylitdita satunnaisesti ja yksi kymmenesta on ylitdissa
saannollisesti. Saannollisesti ylitdita tekevilla ylitoita kertyy viikossa
keskimaarin 4,7 tuntia, joka toisella tuntien maara jaa kolmeen ja joka
kymmenes on ylitdissa vahintaan 9 tuntia.

Viimeisen vuoden aikana lahes joka viides on lisannyt tekemiensa ylitdiden
maaraa. Ylitdita on kertynyt etenkin niille, jotka tekevat saanndllisesti ylitoita.
Naisten ylityot ovat lisaantyneet ja miesten ovat vahentaneet ylitdiden
tekemista. Alle 100 hengen toimipaikoissa on selvasti enemman niitd, joiden
ylitdiden maara on kasvanut kuin niita, joilla se on vahentynyt. Julkisella
sektorilla tydskentelevien ylitdiden maara on selvasti lisdantynyt. Etenkin
Pardian, SuPerin ja Tehyn jasenille on kertynyt ylitéita entistéa enemman.

Edelleen 6 % jaa ilman ylitydkorvauksia, vaikka on tydaikalain piirissa. Ilman
korvauksia ylitdita tehneiden osuus ei ole vuosien myo6ta muuttunut.
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Etatyo kiinnostaa

Etatyodn suosio on hitaasti lisdantymassa. 11 % tekee saanndllisesti etatyota.
Vuoden 2009 barometrissa etatyontekijoita oli hiukan vahemman, 9 %.
Miehistd joka viides tekee etaty6td, naisista etatydssa on vain seitseman
sadasta. Julkisella sektorilla ty6skentelevista etatyodta tekee nelja sadasta,
yksityiselld sektorilla Iahes viidennes. Etatyéhdn on kiinnostusta niin julkisella
kuin yksityisella sektorilla. Vajaa kolmannes seka naisista ettd miehista on
kiinnostunut etatyosta, alle 35 -vuotiaita etatyét kiinnostavat muita enemman.
Mita enemman toimipaikassa on henkildita, sitd suurempi on etatyosta
kiilnnostuneiden osuus.

Ammatillisen koulutukseen lisaamiseen on tarvetta

Joka toinen osallistui vuonna 2010 tydnantajan jarjestamaan tai maksamaan
koulutukseen. Koulutuspaivia kertyi keskimaarin 4,6, joka toinen oli
koulutuksessa korkeintaan kolme paivaa. Nelja kymmenesta haluaa lisda
tydnantajan jarjestamaa tai maksamaa ammatillista koulutusta. Koulutukseen
halukkaita ovat etenkin alle 35-vuotiaat. Julkisella sektorilla tydskentelevat
kaipaavat lisdkoulutusta. Lisakoulutuksen tarve vaihteli myo6s jasenliittojen
valilld. ERTOnN jasenista 55 % arvioi saamaansa koulutuksen riittamattémaksi.
Reilulla kolmanneksella on suunnitelmia hakeutua omaehtoiseen ammatilliseen
lisa- tai tdydennyskoulutukseen jaljella olevan tyéuransa aikana.

Tavoitteena mielenkiintoinen ja vaihteleva tyo

Kuusi kymmenesta pitaa tyon mielenkiintoisuutta ja vaihtelevuutta
tavoittelemisen arvoisena. Lahes joka toinen tavoittelee tydpaikan pysyvyytta
ja varmuutta. Seuraavaksi suosituin tavoite oli hyva palkka- ja ansiotaso. Joka
neljas arvostaa hyvia tyoétovereita ja suhteita tyopaikalla. Miehet tavoittelevat
tydssaan naisia useammin tydpaikan pysyvyytta ja varmuutta. Naisille tarkeita
asioita ovat tydon mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus seka hyvat tydtoverit ja
suhteet tydpaikalla. Nuoret alle 35-vuotiaat tavoittelevat muita enemman
hyvaa palkka- ja ansiotasoa, tyon mielenkiintoisuutta ja vaihtelevuutta ja
mahdollisuuksia edeta tyéssaan. 35-49 -vuotiaat korostavat tydpaikan
pysyvyytta ja varmuutta. 50-vuotta tayttaneet taas pitavat tyon hyodyllisyytta
yhteiskunnalle muita useammin tavoittelemisen arvoisena.

Naisen palkka 79 % miehen palkasta

Keskimaaraiset kokonaisansiot helmikuussa 2011 olivat 2 727 euroa. Joka
toisen palkka jai alle 2 500 euron. Miesten keskipalkka oli 3 220 euroa ja
naisten 2 540 euroa, mika on 79 % miesten palkasta. Naisten ja miesten
palkkaerot ovat jonkin verran pienentyneet. Vuoden 2009 barometrissa naisten
keskipalkka oli 76 % miesten palkoista ja vuonna vuoden 2007 barometrissa
75 %. Julkisella sektorilla tyoskentelevien keskipalkka oli 2 530 euroa, mika on
434 euroa pienempi kuin yksityisen sektorin keskipalkka. Julkisen sektorin
palkat olivat 85 % yksityisen sektorin palkoista, vuoden 2009 barometrissa
suhde oli hieman suurempi, 87 %. Miehista 3 % ansaitsee alle 2 000 euroa
kuussa, naisista 11 % joutuu tyytymaan alle 2 000 euron kuukausiansioihin.
Kuusi kymmenesta miehesta ansaitsee kuukaudessa vahintaan 3 000 euroa,
naisista vain vajaa viidennes paasee 3 000 euroa ylittaviin ansioihin.
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Viimeisen 12 kuukauden aikana joka kymmenes kokopdivatydssa olevista on
ollut tilanteessa, jossa palvelussuhteen ehtoja on heikennetty tai ansiotasoa on
jollain muulla tavoin alennettu.

Vahimmaissuojaa tydajoille ja palkoille arvostetaan

Useampi kuin joka toinen hyvaksyisi tydajoista ja palkoista sopimisen, jos
TESIlla tai lailla turvataan vahimmaissuoja niin tydajalle kuin palkoillekin.
Kolmannes vastaajista pitadisi nykyisen tilanteen ennallaan. Nykyista
sopimiskaytantda arvostetaan julkisella sektorilla enemman kuin yksityisella
puolella.

STTK:n tulevassa edunvalvonnassa tarkeinta tyollisyys

STTK:n tulevassa edunvalvonnassa pidettiin tarkeimpina asioina tyoéllisyytta,
palkkoja ja palkitsemista seka sosiaaliturvaa. Palkkoja ja palkitsemista seka
tuloverotuksen keventamista pidettiin nyt tarkeampina kuin vuoden 2009
kyselyssa. Mita iakkadmmasta vastaajasta on kyse sita tarkeampana
edunvalvonnassa nousevat esille tyollisyys, sosiaaliturva, julkisten palvelujen
turvaaminen, irtisanomissuojan parantaminen, tuloverotuksen keventaminen,
tydaikakysymykset seka luottamushenkildiden ja muiden henkiléstdn
edustajien asema. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen on sita
tarkeampaa mita nuoremmasta vastaajasta on kyse.

Liittokohtaiset sopimusneuvottelut saavat kannatusta

Siirtyminen tulopoliittisista kokonaisratkaisuista liittokohtaisiin
sopimusnheuvotteluihin on viime vuosina aiheuttanut muutoksia
tydmarkkinatoiminnassa. Toimihenkildbarometrin mukaan tata kehitysta
pidettiin hyvana - naiset suhtautuivat asiaan mydnteisemmin kuin miehet.
Ne vastaajat, joilla ei ollut lainkaan ammatillista koulutusta suhtautuivat
liittokohtaiseen sopimiseen mydnteisimmin - keskimaaraista positiivisemmin
suhtautuivat myods ammattikorkeakoulututkinnon ja ammattikoulun tai
vastaavan suorittaneet. Yliopisto- tai korkeakoulututkinnon suorittaneet
suhtautuivat kielteisimmin liittokohtaiseen sopimusneuvottelukaytantéon.
Liittokohtaisiin sopimusneuvotteluihin siirtyminen miellytti eniten
terveydenhuoltoalalla tyoskennelleita

Nykyista tyotaisteluoikeutta pidettiin laajuudeltaan sopivana

Nykyista tyodtaisteluoikeutta piti sopivana 64 % kyselyyn vastanneista. SuPerin
ja Tehyn jasenistdssa I6ytyi eniten kannatusta tyotaisteluoikeuden
laajentamiselle. Tehyn jasenissa oli myds keskimaaraista vahemman niita,
joiden mielesta tyotaisteluoikeutta tulisi rajoittaa nykyisesta.

Ammattiyhdistys/luottamushenkildoiden toiminta huomataan
tyopaikoilla

Julkisella sektorilla tyoskentelevistd 85 % on tydpaikalla, jossa on
luottamusmies tai vastaava. Yksityissektorilla vastaava osuus on 71 %.
Julkisella sektorilla 17 % ja yksityisella sektorilla 20 % olisi itse valmis
tydpaikkansa luottamustehtaviin. Luottamustehtaviin halukkaita on etenkin
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suurissa tyopaikoissa. Luottamustehtavat kiinnostavat enemman naisia kuin
miehia.

Kun on kyse palkkausasioista, sosiaalisten etujen ajamisesta, tydaika-asioista
tai tydolojen parantamisesta, niin ammattiyhdistys/luottamushenkiléiden
toiminta on nakyvampaa julkisella sektorilla kuin yksityiselld. Useamman kuin
joka toisen mielestd, luottamushenkildiden toiminta huomataan tydpaikalla,
kun on kysymys tydvoima-asioista kuten lomautuksista, irtisanomisista tai
ulkopuolisen tydévoiman kaytosta.

Ammattijarjestotoiminnan painoarvo kasvaa tulevaisuudessa
Viimeisen kolmen vuoden aikana jarjestétoiminnan arvo on Idhes joka toisen
mielesta pysynyt ennallaan, kolme sadasta arvioi painoarvon lisdantyneen
paljon, joka neljas on huomannut painoarvon lisdantyneen ainakin jonkin
verran. Viidesosan mielestd painoarvo on vahentynyt jonkin verran ja nelja
sadasta on havainnut painoarvon vahentyneen paljon. Painoarvon
vahentyminen nakyy toimipaikoissa, joissa henkilékuntaa on sata tai
enemman. Lahes joka toisen mielestd ammattijarjestétoiminnan painoarvo
tulee pysymaan seuraavan kolmen vuoden aikana samana. Kolmannes odottaa
painoarvon kasvavan ainakin jonkin verran ja viisi sadasta uskoo, etta
painoarvo lisdantyy paljon. Tata mielta ovat varsinkin nuoret, alle 35-vuotiaat.
Etenkin pienissa, alle 30-henkildn yrityksissa tydskentelevat uskovat, etta
ammattijarjestétoiminnan merkitys lisaantyy. Merkityksen lisaantymiseen
uskovat muita enemman Tehyn, SuPerin ja Pron jasenet.

Arviot jarjestaytymisasteen muutoksista vaihtelevat toimipaikan koon mukaan.
Isoissa toimipaikoissa tyoskentelevat ovat sitd mielta, etta jarjestaytyminen
tulee laskemaan, yli 500:n hengen toimipaikoissa 15 % pitda jarjestaytymisen
laskua mahdollisena. Mita pienemmasta toimipaikasta on kyse, sita
epatodennakdisempana jarjestaytymisen asteen laskua pidetaan.

Peruspaivadrahaa ja tyonantajan vastuuta irtisanomisissa pidetdaan
riittamattomana

Yli puolet pitda ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan tasoa joko taysin riittavana
tai melko riittdvana. Reilu kolmannes vastanneista pitaa koulutuspalveluita
riittamattémind, miehista tatd mielta on 42 %. Nykyinen
tydvoimapalvelutarjonta ei ole kaikille riittdvaa. Useamman kuin joka toisen
mielesta tybnantajan vastuu irtisanomissa, esim. irtisanomispaketit ovat
nykyisella tasollaan riittamattémia. Kolme neljasta piti tyéttdman
peruspadivarahaa melko riittdmattémana tai taysin riittamattémana.

Tyomarkkinaneuvotteluiden tarkeimpéana tavoitteena
palkankorotukset

Miehet nostivat tyémarkkinaneuvotteluihin liittyvien tavoitteiden karkeen
palkankorotukset, tydsuhdeturvan parantamisen ja tyéllisyys- ja muutosturvan
parantamisen. Palkankorotukset ovat myds naisten tavoitelistalla
ensimmaisena.
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63 vuotta on sopiva vanhuuseldkeian alaraja

Nykyista joustavan vanhuuseldakeidn 63 vuoden alarajaa piti sopivana
seitseman kymmenesta vastaajasta, joka neljas alentaisi elakeian alarajaa.
Naiset pitivat miehia useammin nykyista eldkeian alarajaa liian korkeana.
Julkisella sektorilla tyoskennelleet olivat tyytymattdmampia elakeian alarajaan
kuin yksityiselld sektorilla tydskennelleet. Mitd korkeampi vastaajan tulotaso oli
sita todennakdisemmin han piti vanhuuseldakeian 63 vuoden alarajaa sopivana.

Tyopaikan johto arvostaa tehokkuutta

Yksityisella sektorilla tyépaikan johto arvostus tydntekijoita kohtaan on
suurempaa kuin julkisella sektorilla. Etenkin julkisella sektorilla tydéskentelevat
naiset jaavat mielestaan ilman arvostusta. Julkisella puolella joka viides ja
yksityisella puolella joka neljas arvioi, etta tydpaikan johto asettaa
tehokkuuden kaiken edelle. Joka neljas vastaaja niin julkisella kuin yksityisella
puolella arvioi, etta henkiléstdn tydkyvyn yllapitdminen on johdolle tarkea asia,
vajaan viidenneksen mielesta johto ei ole lainkaan kiinnostunut henkiléstdn
tydkyvyn yllapitamisesta.

Vuorotteluvapaata arvostetaan

Suurin osa vastaajista pitaa vuorotteluvapaata ainakin melko hyvana keinona
keventaa tyota. Naiset arvostavat miehia enemman vuorotteluvapaata. Etenkin
SuPerin ja Tehyn jasenten keskuudessa vuorotteluvapaata arvostetaan.

Myo6s osa-aikaeldketta pidetdan hyvana keinona keventaa tyota.

Sosiaaliturva antaa turvaa riskeilta, vaarinkayttokin on mahdollista
Mielipiteet nykyisesta sosiaaliturvasta vaihtelevat suuresti. Lahes joka toisen
mielesta nykyista sosiaaliturvaa on mahdollista kayttaa vaarin. Nelja
kymmenesta uskoo, ettd nykyinen sosiaaliturva antaa turvaa riskeiltda, esim.
sairaustilanteessa. Maaraaikaisessa palvelusuhteessa olevat uskovat muita
useammin, etta riskitilanteissa sosiaaliturvasta saa apua. Vajaa kolmannes
pitda nykyista sosiaaliturvaa liian vastikkeettomana. Sosiaaliturvan
kustannuksia pidetaan myds kalliina. Lahes joka toinen on sitd mielta, etta
nykyinen sosiaaliturva ei kannusta tyohoén.

Maan tulevan hallituksen tulisi parantaa tyollisyytta

Maan tulevan hallituksen toiminnassa pidettiin tarkeimpana asiana tyoéllisyyden
parantamista. Myds julkisten palveluiden ja sosiaaliturvan turvaamista pidettiin
tarkeand. SuPerin Tehyn ja Jytyn jasenille julkisten palveluiden turvaaminen
oli keskimaaraista tarkeampaa. Terveydenhuoltoalalla pidettiin myds
tydntekijoiden osaamisen ja koulutuksen parantamista keskimaaraista
tarkeampana.

Kansalaisten viliset tuloerot liian suuria

Kansalaisten valisia tuloeroja piti lilan suurina 85 %, sopivina 14 % ja liian
pienina vajaa prosentti kyselyyn vastanneista SuPerin ja Jytyn jasenet olivat
keskimaaraista useammin sitd mielta, ettd kansalaisten tuloerot ovat
Suomessa nykyisin liilan suuria.
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Julkisen sektorin tulisi itse tuottaa keskeiset peruspalvelut

Noin kolmasosa vastaajista oli taysin sita mielta, etta julkisen sektorin on itse
tuotettava keskeiset peruspalvelut ja yli puolet oli tdsta melko samaa mielta.
Kaksi kolmesta hyvaksyy julkisten palveluiden jarjestamisen palveluseteleiden
avulla, naiset suhtautuvat palveluseteleiden kayttéon mydnteisemmin kuin
miehet. Kaksi viidesta pitda julkisten palveluiden ulkoistamista
hyvaksyttavana. Suhtautuminen julkisten palveluiden ulkoistamiseen ja
palveluseteleiden kayttdon muuttuu negatiivisemmaksi ian karttuessa -

iakkaammat pitivat tarkeana, etta julkinen sektori tuottaa itse keskeiset
peruspalvelut.
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Liite 1. Jasenliitot ja jasenliittojen painokertoimet.

Lahetetyt Saapuneet
STTK:n liitto lomakkeet vastaukset |Painokerroin
Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT 6 2 1.796622
Ammattiliitto PRO 1350 422 1.915829
Erityisalojen toimihenkilslitto ERTO 263 95 1.657935
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiloliitto Jyty 509 187 1.63009
Kirkon alat ry 58 16 2.170918
Liiketalouden Liitto LTA 25 11 1.361077
Mediaunioni MDU 21 12 1.04803
Meijerialan Ammattilaiset MVL 18 32 0.336867
METO - Metsaalan Asiantuntijat 62 29 1.280351
Nordea Unioni Suomi Nousu 57 13 2.625832
Palkansaajajarjestd Pardia 459 1010 0.272162
Rakennusinsindérit ja arkkitehdit RIA 45 28 0.962476
Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI 2 1 1.197748
Suomen Konepaallystéliitto SKL 25 7 2.138836
Suomen Laivanpaallystéliitto SLPL 13 5 1.557072
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer 288 113 1.526334
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL 49 21 1.397373
Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijarjestd) 953 503 1.134646
Vakuutusvéen Liitto VvL 60 46 0.78114
Yhteensé 4263 2553
Ei tietoa 3
Yhteensé 2556
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STTK:N TOIMIHENKILO-
BAROMETRI 2011

Vastaa kysymyksiin joko talla lomakkeella tai internetin linkin kautta

(www.sttk.fi/toimihenkilobarometri). Jos vastaat lomakkeella, niin
palauta se oheisessa kuoressa mieluiten viikon kuluessa.
Tayttdohjeita on lomakkeen viimeiselld sivulla seka saatekirjeessa,
samoin puhelinnumerot, joista saat tarvitessasi lisdohjeita. Kiitos
vaivannaostasi!

1. MIKA ON SUKUPUOLESI? (N=2528)
1 mies 26,1 %
2 nainen 73,9 %
2. MINA VUONNA OLET SYNTYNYT? (N=2533)
Vuonna 1963
3. MIKA ON SIVIILISAATYSI? (N=2522)
1 naimisissa 58,9 %
2 avoliitossa 17,4 %
3 eronnut tai leski 12,8 %
4 naimaton 10,9 %
4. MIKA ON POSTINUMEROSI?
5. MINKALAINEN ON ASUINYMPARISTOSI? (N=2524)
Rengasta vain yksi vaihtoehto.
1 kaupunkimainen 46,8 %
2 muu taajama 35,1 %
3 haja-asutusalue 18,1 %
6. MINA VUONNA LIITYIT NYKYISEEN LIITTOOSI? (N=2445)

Vuonna 1994

1/7

MIHIN STTK:N LIITTOON KUULUT? (N=2553)

1 Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT (4) 0,1 %
2 Ammattiliitto PRO (ent. Toimihenkildunioni ja pdaosin 31,7 %
Ammattiliitto Suora) (809)
3 Erityisalojen toimihenkiléliitto ERTO (158) 6,2 %
4 Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty (305) 11,9 %
5 Kirkon alat ry (35) 1,4 %
6 Liiketalouden Liitto LTA (15) 0,6 %
7 Mediaunioni MDU (13) 0,5 %
8 Meijerialan Ammattilaiset MVL (11) 0,4 %
9 METO - Metsaalan Asiantuntijat (37) 1,5%
10 Nordea Unioni Suomi Nousu (34) 1,3%
11 Palkansaajajarjestd Pardia (tahan kuuluvien liittojen luettelo 10,8 %
kysymyksen jalkeen) (275)
12 Rakennusinsinddrit ja arkkitehdit RIA (27) 1,1%
13 Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI (1) 0,0 %
14 Suomen Konepaallystéliitto SKL (15) 0,6 %
15 Suomen Laivanpaallystoliitto SLPL (8) 0,3 %
16 Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer (172) 6,8 %
17 Suomen Palomiesliitto SPAL (0) 0,0 %
18 Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL (29) 1,1%
19 Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijarjestd) (571) 22,4 %
20 Vakuutusvaen Liitto VvL (36) 1,4 %

Merkitse liitoksesi Pardia, jos kuulut johonkin seuraavaan Palkansaajajarjesto
Pardian jasenliittoon:

Alkoholialan toimihenkildt, Henkildstdéunioni HU, Kelan toimihenkil6t,
Luotsiliitto, Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL,
Maataloustoimihenkildjarjestéjen liitto MTIL, Rajavartioliitto RvjalL, Suomen
Poliisijarjestojen Liitto SPIL, Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen
henkildstéliitto STEKA, Suomen tietoliikennetekniset ST, Tekniikan ja Tiedon
Toimihenkilét TTT, Tullivirkamiesliitto TVML, Ty6- ja elinkeinohallinnon
henkiléstéliitto THHL, Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY,
Verovirkailijain Liitto, , Valtion toimihenkil6liitto VALTO, Yliopistojen ja
tutkimusalan henkiléstoliitto YHL.

KOTONA ASUVIEN ERI-IKAISTEN LASTEN LUKUMAARA
1,1 alle 3-vuotiasta (N=172)

1,2 3—6-vuotiasta (N=257)

1,6 7—17-vuoctiasta (N=744)

1,2 18 vuotta tayttanyttd (N=343)
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MIKA ON PERUSKOULUTUKSESI? (N=2544)

kansa- tai kansalaiskoulu 10,9 %
peruskoulu tai keskikoulu 36,1 %
ylioppilas tai enemman 53,0 %

MIKA ON VIIMEISIN AMMATILLINEN KOULUTUKSESI?

(N=2511)

ei ammattikoulua eika yli 3 kk:n ammattikurssia 4,1 %
ammattialan erikoiskursseja (vahintaan 3 kk) 5,8 %
ammatillinen oppilaitos, toisen asteen koulutus, 17,5 %
ammattikoulu tai vastaava

ammatti- tai erikoisammattitutkinto 15,3 %
opistotaso 32,3 %
ammattikorkeakoulututkinto 18,1 %
yliopisto- tai korkeakoulututkinto 5,6 %
muu 1,3%

MIKA SEURAAVISTA VAIHTOEHDOISTA KUVAA PARHAITEN
TILANNETTASI HELMIKUUN VIIMEISELLA VIIKOLLA 20112

(N=2540)

kokopaivatyd 81,2 %
osa-aikatyo 3,8%
lomautettu (toistaiseksi tai maaraajaksi) tai 0,6 %
tydaikaa on lyhennetty

tyoton 4,6 %
opiskelija (my0s tydévoimapoliittinen koulutus) 1,6 %
aitiys-, isyys- tai vanhempainloma, (osittainen) hoitovapaa 3,8 %
olen kotona (en tydssa, tyétén, opiskelija tms.) 0,5 %
vuorotteluvapaa 0,3 %
osa-aika- tai osatyokyvyttomyyseldkeldainen 1,9 %
(muu) elakeldinen 1,4 %
muu (esim. erikseen tyohon kutsuttava) 0,3 %

HELMIKUUSSA 2011 PAATOIMESTA SAAMASI KOKONAISANSIO
ENNEN VEROTUKSEN ENNAKONPIDATYSTA (BRUTTOANSIO ML.
MAHDOLLINEN TYOTTOMYYSPAIVARAHA) (N=2188)

2643 euroa kuukaudessa

13.

14.

15.

16.
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MIKA ON TOIMIPAIKKASI HENKILOKUNNAN MAARA? (N=2497)
(Toimipaikalla tarkoitetaan sita toimipistettd, tehdasta, klinikkaa,
virastoa, laitosta, alusta tms., jossa tyoskentelet tai viimeksi
tyoskentelit ennen tyéttomyyttasi.)

1—4 henkilda 7,8 %
5—9 henkiléa 11,2 %
10—19 henkilda 14,9 %
20—29 henkil6a 12,6 %
30—99 henkil6a 22,3 %
100—499 henkilda 19,5 %
500 henkil6a tai enemman 11,8 %

PAATOIMEN TYONANTAJASI/TYOTTOMALLA VIIMEISIN
TYONANTAJA (N=2526)
Julkinen sektori

valtion virasto, laitos tai valtion liikelaitos 14,0 %
kunta, kuntayhtyma tai kunnallinen liikelaitos 35,1 %
seurakunta tai muu kirkollisyhteiso 1,9 %
muu 2,6 %
Yksityinen sektori

yksityinen yritys teollisuudessa tai rakentamisessa 16,7 %
(my0s valtion osaksi omistama)

yksityinen yritys palvelualalla 17,8 %
yksityinen yleishyddyllinen yhteis6 4,5 %
(aatteellinen jarjestd, saatid, muu jarjestod tai vastaava)

valtio- tai kuntaenemmistdinen yritys 1,7 %
olen yksityinen yrittdja tai ammatinharjoittaja 0,3 %
tydnantajani on jokin muu 52 %

PAATOIMEN PALVELUSSUHTEEN LAJI (N=2500)
(TYOTTOMALLA VIIMEISIN)

pysyva 87,8 %
maaraaikainen tai tilapdinen 11,7 %
harjoittelu- tai kesatyopaikka 0,5 %

MIKA ON KESKIMAARAINEN VIRKA- TAI TYOEHTOSOPIMUKSEN
MUKAINEN SAANNOLLINEN VIIKOTTAINEN TYOAIKASI
PAATOIMESSASI? (N=2439)

37,0 tuntia
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17.

18.

19.

20.

21.

22,
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MIKA ON KESKIMAARAINEN TODELLINEN VIIKOTTAINEN 23. OLISITKO KIINNOSTUNUT TEKEMAAN ETATYOTA, JOS ET TEE
TYOAIKASI PAATOIMESSASI? (N=2385) TALLA HETKELLA? (N=2412)
38,3 tuntia 1 kylla 33,9 %
2 en 27,7 %
MIKA ON TYOAIKAMUOTOSI? (N=2509) 3 eisovellu tydhoni 38,4 %
saannollinen paivatyo 73,2 %
saanndllinen ilta-, y6- tai aamutyd 1,6 % 24. ONKO PALVELUSSUHTEESI EHTOJA HEIKENNETTY TAI
2-vuorotyd 7,0 % ANSIOTASOASI MUULLA TAVOIN ALENNETTU VIIMEISEN 12
3-vuorotyd tai jaksotyd (periodityd) 13,4 % KUUKAUDEN AIKANA? (N=2506)
muu tydaikamuoto 4,7 % 1 kylla 11,2 %
2 ei 77,2 %
TEETKO YLITOITA? (KOKOAIKATYOSSA OLEVAT) (N=2475) 3 en osaa sanoa 11,6 %
kylla, sdanndllisesti 4,7 tuntia viikossa (N=262) 10,8 %
kylla, satunnaisesti 46,9 % 25. MITA ASIOITA TAVOITTELET ENITEN TYOSSASI?
en tee ylitditad juuri ollenkaan 42,4 % VALITSE KAKSI SEURAAVASTA LUETTELOSTA.
1 hyva palkka- ja ansiotaso (N=1006) 39,4 %
ONKO TEKEMIESI YLITOIDEN MAARA VIIMEISEN VUODEN 2 tydpaikan pysyvyys ja varmuus (N=1152) 45,1 %
AIKANA (rengasta vain yksi vaihtoehto) (N=2356) 3 tyon helppous ja yksinkertaisuus (N=23) 0,9 %
kasvanut 18,9 % 4  tydn mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus (N=1449) 56,7 %
pysynyt ennallaan 55,1 % 5 mahdollisuudet edeta tydssa (N=126) 4,9 %
vahentynyt 14,1 % 6 mahdollisuus kayttaa omaa aloitekykya (N=259) 10,2 %
en osaa sanoa 12,0 % 7  tyon hyodyllisyys yhteiskunnalle (N=95) 3,7 %
8 hyvat tydtoverit ja suhteet tydpaikalla (N=655) 25,7 %
MITEN YLITYOSI KORVATAAN? (N=2307)
(rengasta vain yksi vaihtoehto) 26. MITEN RASKAANA PIDAT NYKYISTA TYOTASI
kaikki ylityoni korvataan tyoaikalain mukaisesti, 82,8 % (rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)
rahakorvauksena tai vapaa-aikakorvauksena erittain melko melko erittain en osaa
tekemani ylityo korvataan vain osittain 8,9 % raskaana raskaana kevyena kevyena sanoa
en saa lainkaan ylitydkorvauksia, vaikka olen 5,6 % a henkisesti 11,8 % 61,9 % 23,5 % 1,6 % 1,1 %
tydaikalain piirissa (N=2501)
tyoni ei ole tydaikalain alaista 2,7 % b fyysisesti 53% 21,4 % 42,0 % 30,3 % 0,9 %
(N=2487)
TEETKO PARHAILLAAN ETATYOTA? (N=2484)
Etityolla tarkoitetaan ansioty6ta, jota tehddain muualla kuin 27. KUINKA TYYTYVAINEN OLET NYKYISESTA TYOSTASI SAAMAASI
varsinaisella tyopaikalla tai tyontekemispaikalla. Olennaista PALKKAAN? (N=2497)
etdtyolle ovat ajasta ja paikasta riippumattomat tyojarjestelyt. 1 erittdin tyytyvédinen 3,2%
kylla, teen saanndllisesti etatyota 1,7 % 2 melko tyytyvdinen 52,0 %
kylla, teen satunnaisesti etatyota 9,2 % 3  melko tyytymatén 34,2 %
en tee etatyodta 89,1 % 4  erittain tyytymaton 10,7 %
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31.
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HYVAKSYTKO TYOAJOISTA JA PALKOISTA SOPIMISEN
TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN VALILLA?
tyoa]at (N=2503)

kylla- vaikka lailla tai tydehtosopimuksella ei turvattaisi 1,9 %
vahimmaissuojaa
2 kylla- jos TESsilla tai lailla turvataan vahimmaissuoja 52,1 %
niita tilanteita varten, kun sopimukseen ei paasta
3 ei, nykyinen tilanne on sopiva 34,5 %
4 en osaa sanoa 11,5 %
palkat (N=2491)
kylla- vaikka lailla tai tyéehtosopimuksella ei turvattaisi 2,1%
vahimmaissuojaa
2 kylla- jos TESsilla tai lailla turvataan vahimmaissuoja 53,1 %
niita tilanteita varten, kun sopimukseen ei paasta
3 ei, nykyinen tilanne on sopiva 31,9 %
4 en osaa sanoa 12,9 %

KUINKA PALJON SINULLA ON MAHDOLLISUUKSIA VAIKUTTAA
OMAA TYOTASI KOSKEVIIN JARJESTELYIHIN JA PAATOKSIIN?
(N=2499)

erittain paljon 10,3 %
melko paljon 42,5 %
melko vahan 40,1 %
erittdin vahan 7,1%

MITEN MII.E_LE__STi-'\SI ONNISTUT SOVITTAMAAN YHTEEN TYON JA
PERHE-ELAMAN VAATIMUKSET? (N=2506)

ei tuota mitdan ongelmia 51,1 %
on jossain maarin ongelmallista 35,6 %
on joskus hyvinkin ongelmallista 9,8 %
en osaa sanhoa 3,4 %
KUINKA TASA-ARVOISEKSI KOET OMAN TYOPAIKKASI?
(N=2497)

erittain tasa-arvoiseksi 15,4 %
melko tasa-arvoiseksi 61,6 %
melko epatasa-arvoiseksi 18,7 %
erittéin epatasa-arvoiseksi 4,2 %
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MIHIN SUUNTAAN TASA-ARVOASIAT OVAT TYOPAIKALLASI
EDENNEET_VIIMEISEN KAHDEN VUODEN AIKANA? (N=2475)

tasa-arvo on lisdantynyt paljon 1,9 %
tasa-arvo on lisaantynyt hieman 16,4 %
tasa-arvo on sailynyt ennallaan 65,4 %
tasa-arvo on vahentynyt hieman 11,8 %
tasa-arvo on vahentynyt paljon 4,4 %

TYOMARKKINATOIMINTA ON VIIME VUOSINA MUUTTUNUT, KUN
ON SIIRRYTTY TULOPOLIITTISISTA KOKONAISRATKAISUISTA
LIITTOKOHTAISIIN SOPIMUSNEUVOTTELUIHIN? MITA MIELTA
OLET TASTA KEHITYKSESTA? (N=2502)

erittain hyva 6,0 %
melko hyva 36,1 %
melko huono 17,0 %
erittain huono 4,5 %
en osaa sanoa 36,4 %
KUINKA TYYTYVAINEN OLET VIIMEISIMMAN OMAN ALASI
VIRKA- TAI TYOEHTOSOPIMUKSEN SISALTAMIIN
PALKANKOROTUKSIIN? (N=2508)

erittdin tyytyvainen 1,3 %
melko tyytyvainen 33,9 %
melko tyytymaton 40,5 %
erittain tyytymaton 16,4 %
en osaa sanhoa 7,9 %

OSALLISTUITKO VUONNA 2010 TYONANTAJAN JARJESTAMAAN
TAI MAKSAMAAN AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN? (N=2507)
kylla, yhteensa 4,6 koulutuspadivaa (N=1226) 51,3 %
en 48,7 %

SAATKO MIELESTASI RIITTAVASTI TYONANTAJAN JARJESTAMAA
TAI MAKSAMAA AMMATILLISTA KOULUTUSTA? ( N=2483)

kylla 57,1 %
en 42,9 %

OLETKO SUUNNITELLUT HAKEUTUA OMAEHTOISEEN
AMMATILLISEEN LISA- TAI TAYDENNYSKOULUTUKSEEN JALJELLA
OLEVAN TYOURASI AIKANA? (N=2512)

kylla 35,0 %
en 38,8 %
en osaa sanoa 26,2 %
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38.

39.

40.

AWNRH

KUINKA TARKEANA PIDAT SEURAAVIIN TYOMARKKINANEUVOT-
TELUIHIN LIITTYVIA TAVOITTEITA
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)

erittain
tarkea

palkankorotukset (N=2514) 66,4 %
tyollisyys- ja muutosturvan 39,8 %
parantaminen (N=2490)
ty6suhdeturvan 42,6 %
parantaminen (N=2492)

tasa-arvoasiat (N=2493) 28,7 %
luottamushenkildiden ase- 15,1 %
man parantaminen (N=2487)
ty6- ja perhe-elaman yh- 33,5 %
teensovittaminen (N=2495)
koulutus- ja 28,3 %

osaamismahdollisuuksien
parantaminen (N=2490)

yleisen tydajan 13,1 %
lyhentédminen (N=2496)
joustavien ty6aikojen 35,0 %

kehittaminen (N=2500)

melko
tarkea

30,2 %
48,8 %

46,7 %

45,2 %
41,5 %

46,8 %

54,5 %

27,2 %

46,3 %

ei
kovin
tarkea
2,6 %
7,8 %
8,3 %

22,7 %
33,0 %

15,9 %

14,1 %

42,2 %

15,3 %

ei ol-
lenkaan
tarkea

0,2 %

0,5 %

0,4 %

2,2 %
53 %

1,8 %

1,6 %

14,2 %

1,9 %

OHEISENA ON TYOPAIKKASI JOHTOA(EI LAHIN ESIMIES)

KOSKEVIA VAITTEITA

paljon
Tyopaikan johto ...
arvostaa tyontekijoita ja 6,2 %
osoittaa henkilokohtaista
huomiota (N=2494)
luottaa alaisiinsa (N=2488) 13,3 %
huolehtii henkiléstdon kehit- 6,2 %
tymismahdollisuuksista
(N=2488)
asettaa tehokkuuden 24,1 %
kaiken edelle (N=2492)
pitda tyopaikan viihtyvyytta 4,6 %
tarkeana (N=2488)
pitad henkiléston tyokyvyn 8,5 %
yllapitdmistd tarkeana (N=2492)

melko
paljon
20,6 %

43,5 %
25,2 %
33,3 %
19,9 %

26,1 %

jonkin
verran
47,5 %

33,8 %
51,2 %
30,8 %
46,1 %

45,3 %

ei lain-
kaan
23,7 %

5,5 %
14,1 %

6,0 %
24,6 %

16,0 %

en
OSaa
Sanoa
0,5 %
3,1 %
2,0 %

1,1 %
51%

2,0 %

1,4 %

3,3 %

1,4 %

en osaa
Sanoa
1,9 %

3,9 %
3,3%
5,8 %
4,8 %

4,0 %

ONKO TYOPAIKALLASI TAI TYOALALLASI SINUA EDUSTAVA
LUOTTAMUSMIES TAI VASTAAVA? (N=2502)

olen itse

kylld, joku muu
ei

en tieda

6,6 %
72,3 %
15,8 %

52 %
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41.

42.

43.

a4,

oo

OLISITKO ITSE VALMIS LUOTTAMUSTEHTAVIIN TYOPAIKALLASI?

(N=2494)
kyll
en

NAKYYKO JA TOIMIIKO AMMATTIYHDISTYS/
LUOTTAMUSHENKILOT MIELESTASI TYOPAIKALLASI?
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta )

paljon  jossain ei lain-

maarin kaan
palkkausasioissa (N=2469) 10,5 % 45,5 % 31,6 %
sosiaalisten etujen ajamisessa 6,2 % 44,8 % 33,5 %
(N=2469)
tyOaika-asioissa (N=2468) 8,8 % 43,6 % 32,7 %
tydolojen parantamisessa 8,1 % 44,2 % 33,5 %
(N=2461)

tyévoima-asioissa (lomautukset, 9,9 % 42,2 % 28,6 %
irtisanomiset, ulkopuolinen
tydvoima) (N=2469)

MISSA MAARIN LIITTOSI JASENET MUODOSTAVAT

18,2 %
81,8 %

en 0saa
sanoa
12,4 %
15,5 %

14,9 %
14,2 %

19,3 %

TYOPAIKALLASI TAI TYOALALLASI YHTENAISEN JOUKON, JOKA

ON VALMIS TUKEMAAN LUOTTAMUSHENKILOITA NAIDEN
HOITAESSA ASIOITA TYOPAIKALLASI? (N=2487)
(rengasta yksi vaihtoehto)

ovat hyvinkin yhtenaisia ja toimintavalmiita

ovat vain joissakin tilanteissa yhtenaisia ja

toimintavalmiita

eivat ole yhtenaisia tai toimintavalmiita

en osaa sanoa

MITEN SUHTAUDUT NYKYISEEN SOSIAALITURVAAN?
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)
samaa en samaa
mielta enka eri

mielta

kannustaa tydllistymaan (N=2502) 15,5 % 38,9 %
torjuu kéyhyytta (N=2496) 14,9 % 38,1 %
antaa turvaa riskeiltad (esim. sairaus) 38,9 % 37,0 %
(N=2488)

antaa mahdollisuuden vaarinkayttoon 48,3 % 40,7 %
(N=2491)

tulee kustannuksiltaan kalliiksi (N=2492) 30,8 % 53,5 %
on lilan vastikkeetonta (N=2486) 31,2 % 54,5 %

13,4 %
34,9 %

23,7 %
28,0 %

eri
mielta

45,6 %
47,0 %
24,1 %
11,0 %

15,7 %
14,3 %
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45, KUINKA TARKEANA PIDAT SEURAAVIA ASIOITA STTK:N TULE- 49. ONKO JARJESTAYTYMINEN TYOPAIKALLASI NOUSUSSA,

VASSA EDUNVALVONNASSA? ENNALLAAN VAI LASKUSSA? (N=2490)

(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltd) 1 nousussa 6,3 %
erittdin melko ei ei en 2 ennallaan 60,4 %
tarkea tarked kovin ollen- osaa 3 laskussa 8,5 %

tarkeda kaan sanoa 4 en osaa sanoa 24,8 %
tarkea
a tyollisyys (N=2498) 71,1% 268% 1,2% 0,2% 0,8% 50. MIKA ON MIELIPITEESI SEURAAVASSA LUETELTUJEN
b palkat ja palkitseminen (N=2499) 64,1 % 32,4% 2,6% 0,1% 0,7 % PALKANSAAJAJARIESTOJEN ONNISTUMISESTA JASENISTONSA
Cc miesten ja naisten tasa-arvo (N=2504) 39,4% 40,3% 174 % 1,8% 1,1 % ETUJEN AJAJINA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)
d julkisten palvelujen turvaaminen (N=2493) 48,6 % 41,8% 7,7% 0,7% 1,2 % kiitetta- tyydytta- heikosti en osaa
e sosiaaliturva (mm. tyéttémyysturva, 61,2% 33,7% 4,0% 0,2% 0,9% vasti vasti sanoa
eldkkeet) (N=2503) a Toimihenkilokeskusjarjesto 82% 53,1% 8,2% 30,5 %
f tydaikakysymykset (N=2503) 28,3 % 50,8% 18,5% 1,4% 0,9 % STTK (N=2473)
g tydssa jaksamisen edistaminen (N=2501) 58,7 % 36,1 % 4,0% 0,4% 0,8 % b SAK (N=2431) 10,2% 38,5% 6,3 % 45,0 %
h tuloverotuksen keventaminen (N=2504) 28,2 % 38,6 % 24,5% 6,1 % 2,6 % c Akava (N=2433) 14,1% 31,4% 6,2 % 48,3 %
i tydn ja perhe-elamén 32,0% 46,0% 17,8% 2,4% 1,9%
yhteensovittaminen (N=2498) 51. MITEN SEURAAVAT TAHOT OVAT ONNISTUNEET EDUNVALVON-
j irtisanomissuojan parantaminen (N=2497) 34,1 % 44,9 % 17,5% 1,8% 1,7 % NASSAAN VIIMEISEN KAHDEN VUODEN AIKANA?
k osaamismahdollisuuksien edistaminen 26,7 % 52,0% 18,1 % 1,4% 1,8% (rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltd)
(esim. henkildstékoulutus) (N=2496) erittéin  melko  kohta- melko erittain
| luottamushenkildiden asema (N=2491) 19,6 % 45,1 % 26,5 % 4,8% 4,1 % hyvin hyvin laisesti huonosti huonosti
m muiden henkiléston edustajien asema 17,8 % 43,5% 28,5% 5,0% 5,1 % a keskusjarjestd STTK 39% 356% 51,5% 8,0 % 1,0 %
(esim. tyOsuojeluvaltuutettu, yt- (N=2333)
valtuutettu) (N=2490) b oma ammattiliitto 7,2% 36,0% 42,3% 11,9% 2,5 %
(N=2367)
46. MITKA KOLME EDELLISESSA KYSYMYKSESSA OLLUTTA KOHTAA ¢ oma luottamus- tai 48% 27,8% 47,1 % 14,3 % 5,9 %
OVAT MIELESTASI STTK:N TARKEIMMAT EDUNVALVONNAN yhdysmies (N=2296)
TEHTAVAT? (merkitse edellisestid kysymyksesti kirjaimet)
52. MINKA KOULUARVOSANAN VALILTA 4-10 ANTAISIT MAAN
Tarkein A Toiseksi tarkein B Kolmanneksi tarkein G NYKYISEN HALLITUKSEN TOIMINNASTA? (N=2438)
arvosanan 6,5
47. MITA MIELTA OLET AMMATTIJARIJESTOTOIMINNAN
PAINOARVON MUUTTUMISESTA VIIMEISEN KOLMEN VUODEN 53. MIKALI JULKISESSA TALOUDESSA TEHDAAN SAASTOJA SEURAA-
AIKANA? (N=2452) VALLA VAALIKAUDELLA JULKISEN TALOUDEN TASAPAINON PARAN-
1 lisdéntynyt paljon 3,3% TAMISEKSI, NIIN MIHIN MAHDOLLISET SAASTOT TULISI MIELES-
2 lisdantynyt jonkin verran 25,1 % TASI KOHDENTAA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilté)
3 pysynyt ennallaan 46,8 % kylla ei
4 vahentynyt jonkin verran 20,8 % a yleinen julkishallinto (mm. verohallinto, 62,6 % 37,4 %
5 vahentynyt paljon 4,0 % lainsdadantotoimi) (N=2450)
b yritystuet mukaanlukien maataloustuki (N=2439) 54,9% 45,1 %
48. MITA MIELTA OLET AMMATTIJARIESTOTOIMINNAN c sosiaaliturva (mm. tyottdmyysturva, elakkeet) (N=2460) 24,1 % 75,9 %
PAINOARVON MUUTTUMISESTA SEURAAVAN KOLMEN VUODEN d maanpuolustus (N=2449) 60,1 % 39,9 %
AIKANA? (N=2467) e kulttuurin ja vapaa-ajan tuet (N=2446) 61,3% 38,7 %
1 lisaantyy paljon 5,0 % f yleinen jarjestys ja turvallisuus (mm. poliisi, palo- ja 22,2% 77,8 %
2 lisdantyy jonkin verran 35,1 % pel. toimi) (N=2452)
3 pysyy ennallaan 44,6 % g terveydenhuolto (N=2463) 24,2 % 75,8 %
4 vahentyy jonkin verran 12,8 % h  koulutus (N=2447) 29,0% 71,0%
5 vahentyy paljon 2,6 %
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54.

55.

56.

57.

WN =

WN =

KUINKA TARKEINA PIDAT SEURAAVIA ASIOITA MAAN TULEVAN
HALLITUKSEN TOIMINNASSA? (rengasta kultakin rivilta yksi
vaihtoehto)

erittdin  melko ei ei
tarkea tarkea kovin ollenkaan
tarkea tarked
tyollisyyden parantaminen (N=2500) 80,4 % 189% 0,7% 0,1 %
julkisten palveluiden turvaaminen 649 % 32,7% 2,2% 0,2%
(N=2496)
verotuksen keventaminen (N=2499) 25,8 % 38,2% 28,7% 7,3%
aluepoliittisten toimien tehostaminen 13,5 % 45,4 % 36,4 % 4,7 %
(N=2475)
tuloerojen tasoittaminen (N=2489) 43,8% 43,6% 11,4% 1,3 %
kohtuuhintaisen energian saanti 43,8 % 47,6 % 8,0% 0,6 %
(N=2488)
miesten ja naisten valinen tasa-arvo 28,4 % 45,1 % 23,3% 3,2%
(N=2494)
sosiaaliturvan turvaaminen (N=2497) 57,5% 379% 4,4% 0,3%
ilmastonmuutoksen torjuminen 22,0% 48,9% 254% 3,6%
(N=2489)
tyontekijoiden osaamisen ja koulu- 21,5% 57,3% 204% 0,9%

tuksen parantaminen (N=2495)

MITEN SUHTAUDUT JULKISTEN PALVELUIDEN

JARJESTAMISTAPAAN LIITTYVIIN VAITTEISIIN (valtio, kunnat)
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)

tdysin  melko melko tdysin
samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltda mielta
julkisen sektorin on itse tuotettava 35,5% 50,7% 125% 1,4 %
keskeiset peruspalvelut (N=2479)
julkisten palveluiden ulkoistaminen 6,4% 34,0% 43,0% 16,6 %
on hyvaksyttavaa (N=2467)
julkisten palveluiden jarjestaminen 13,4% 52,5% 28,1% 6,0%
palvelusetelien avulla on
hyvaksyttavaa (N=2457)
OVATKO KANSALAISTEN VALISET TULOEROT SUOMESSA
NYKYISELLAAN?(rengasta yksi vaihtoehto) (N=2496)
lilan suuria 85,3 %
sopivalla tasolla 14,0 %
lilan pienia 0,7 %
MITA MIELTA OLET NYKYISESTA JOUSTAVAN VANHUUUS-
ELAKEIAN 63 VUODEN ALARAJASTA? (N=2506)
lilan matala 3,3%
sopiva 71,0 %
lilan korkea 25,7 %
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58.

59.

60.

61.
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VIIME AIKOINA ON JULKISUUDESSA KESKUSTELTU T__YﬁTAISTE-
LUOIKEUDESTA. MITA MIELTA OLET NYKYISESTA TYOTAISTE-
LUOIKEUDESTA? (rengasta yksi vaihtoehto) (N=2474)

tyotaisteluoikeutta tulisi rajoittaa paljon nykyisesta 2,9 %
tyotaisteluoikeutta tulisi jonkin verran rajoittaa nykyisesta 16,3 %
nykyinen tilanne on sopiva 63,6 %
tyotaisteluoikeutta tulisi jonkin verran laajentaa nykyisesta 13,2 %
tyotaisteluoikeutta tulisi tuntuvasti laajentaa nykyisesta 4,1 %

MILLAISINA PIDAT SEURAAVIA KEINOJA KEVENTAA TYOTA?
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)

erittain melko melko erittain

hyva hyva huono huono

vuorotteluvapaa (N=2496) 65,5% 30,2 % 3,9 % 0,4 %
osa-aikaeldke (N=2492) 62,1% 32,2% 4,7 % 1,0 %
osa-aikalisa (N=2410) 32,6 % 49,6% 16,2 % 1,6 %
opintovapaa (N=2470) 44,4 % 44,7 % 9,4 % 1,5%

ONKO MUUTOSTURVA TYOTTOMYYDEN VARALTA MIELESTASI
RIITTAVALLA TASOLLA SUOMESSA? (rengasta yksi vaihtoehto

kultakin rivilta)

taysin  melko melko tdysin en
riittdva riittdva riittd-  riitta- osaa
matén matén  sanoa
ansiosidonnainen 16,1% 545% 172% 4,6% 7,6%
tyottdmyysturva (N=2497)
peruspaivaraha (N=2484) 3,6% 19,7 % 40,5% 284% 7,7%
tydvoimapalvelut (N=2477) 4,7% 31,1% 36,3% 129% 15,0 %
tydénantajan vastuu irtisa- 4,5% 23,9% 33,4% 23,3% 15,0 %
nomisissa (esim. irtisanot-
tujen tukipaketit) (N=2483)
koulutuspalvelut (N=2481) 49% 40,3% 31,2% 59% 17,6%

MINKA PUOLUEEN EHDOKASTA AANESTAISIT EDUSKUNTAVAA-
LEISSA, JOS EDUSKUNTAVAALIT PIDETTAISIIN NYT? (N=2329)

Suomen Keskusta KESK 12,9 %
Kansallinen Kokoomus KOK 16,1 %
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP 25,9 %
Vasemmistoliitto Vas 7,7 %
Vihreat 8,8 %
Ruotsalainen Kansanpuolue RKP 3,2%
Perussuomalaiset PS 17,3 %
Kristillisdemokraatit KD 3,3%
jokin muu puolue 4,8 %
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