STTK:N TOIMIHENKILO-
BAROMETRI 2007

Vastaa kysymyksiin ja palauta lomake oheisessa kuoressa mieluiten
viikon kuluessa. Tayttdohjeita on lomakkeen viimeisella sivulla seka
saatekirjeessa, Samoin puhelinnumerot, joista saat tarvitessasi

lisdohjeita. Kiitos vaivannadstasi!
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MIKA ON SUKUPUOLESI? (1634)
mies
nainen

MINA VUONNA OLET SYNTYNYT? (1619)
Vuonna 1961

MIKA ON SIVIILISAATYSI? (1623)
naimisissa

avoliitossa

eronnut tai leski

naimaton

MIKA ON POSTINUMEROSI?

MINKALAINEN ON ASUINYMPARISTOSI? (1606)
Rengasta vain yksi vaihtoehto.

kaupunkimainen

muu taajama

haja-asutusalue

MINA VUONNA LITYIT NYKYISEEN LITTOON? (1560)
Vuonna 1990
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MIHIN STTK:N LITTOON KUULUT ?

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT 02 (3
Ammattiliitto Suora 6,2  (101)
Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO 46  (74)
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ent. 13,9  (225)
Kunnallisvirkamiesliitto jaToimiehtoliitto
Kirkon alojen ammattijarjestd SVTL 22 (36)
Mediaunioni MDU 04 (6)
Meijerialan ammattilaiset MVL 03 (5)
METO Metsaalan asiantuntijat 1,7 (28)
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ 36  (59)
Palkansaajajarjestd Pardia (tahan kuuluvien liittojen luettelo 13,9 (225)
kysymyksen jalkeen)
Rakennusalan insingérit ja arkkitehdit RIA 1,5  (24)
Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI 01 (M
Suomen Konepaallystdliitto SKL
Suomen Laivanpaallystoliitto SLPL 04 (7N
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer 10,3 (166)
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL 15 (25)
Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijarjesto) 206 (333)
Toimihenkiléunioni TU 16,4 (266)
Vakuutusvéen Liitto VvL 22 (39
(1619)

Merkitse liitoksesi Pardia, jos kuulut johonkin seuraavaan Palkansaajajarjestd Pardian jasenliittoon:
Tullivirkamiesliitto TVML, Tyd- ja elinkeinohallinnon henkildstéliitto THHL, Suomen Poliisijarjestdjen liitto SPJL,
Maanpuolustuksen Henkildkuntaliitto MPHL, Rajavartioliitto Rvjal, Sotilasammattiliitto SoAL, Paallystdliitto PL,
Henkildstdunioni HU, Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY, Verovirkailijain Liitto, Yliopistojen ja tutkimusalan
henkildstéliitto YHL, Valtion toimihenkildliitto VALTO, Maataloustoimihenkildjarjestdjen liitto MTJL, Tekniikan ja Tiedon
Toimihenkilét TTT, Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen henkildstéliitto STEKA, Tydvoima- ja elinkeinokeskusten
tekniset TETE, Suomen tietoliikennetekniset ST
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KOTONA ASUVIEN ERI IKAISTEN LASTEN LUKUMAARA

1,2 alle 3-vuotiasta (140)
1,2 3-6-vuotiasta (162)
1,7 7-17- vuotiasta (522)
1,2 18 vuotta tayttanytta (217)

STTK:N TOIMIHENKILOBAROMETRI 2007




10.

1.

12.

o N o OB W NN -

© 00 N O O h WD~

_
-_ O

MIKA ON PERUSKOULUTUKSESI? (1615)

kansa- tai kansalaiskoulu 14,1%
peruskoulu tai keskikoulu 38,2%
ylioppilas tai enemmén 47,7%
MIKA ON VIIMEISIN AMMATILLINEN KOULUTUKSESI? (1603)

ei ammattikoulua eikd yli 3 kk:n ammattikurssia 4,7%
ammattialan erikoiskursseja (vahintaan 3 kk) 6,8%
ammatillinen oppilaitos, toisen asteen koulutus, ammattikoulu tai 177%
vastaava '
ammatti- tai erikoisammattitutkinto 14,3%
opistotaso 35,6%
ammattikorkeakoulututkinto 13,5%
yliopisto- tai korkeakoulututkinto 4,6%
muu 2,8%

MIKA SEURAAVISTA VAIHTOEHDOISTA KUVAA PARHAITEN TILANNETTASI
HELMIKUUN VIIMEISELLA VIIKOLLA 20077 (1615)

kokopéivatyd 82,4%
osa-aikatyd 4,1%
lomautettu (toistaiseksi tai maaraajaksi) tai tydaikaa on lyhennetty 0,1%
tyoton 4,0%
opiskelija (myds tybvoimapoliittinen koulutus) 1,4%
aitiys-, isyys- tai vanh.loma, (osittainen) hoitovapaa 3,7%
olen kotona (en tydssé, ty6ton, opiskelija tms.) 0,7%
vuorotteluvapaa 0,6%
osa-aika- tai osatyokyvyttdmyyselakelainen 1,8%
(muu) elakeldinen 0,9%
muu (esim. erikseen tydhon kutsuttava) 6%

HELMIKUUSSA 2007 PAATOIMESTA SAAMASI KOKONAISANSIO ENNEN
VEROTUKSEN ENNAKONPIDATYSTA (BRUTTOANSIO ML. MAHDOLLINEN
TYOTTOMYYSPAIVARAHA)
(1491)
keskim. 2178 euroa kuukaudessa (kaikki) (kokoaikaiset 2360 eur/kk)
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MIKA ON TOIMIPAIKKASI HENKILOKUNNAN MAARA? (Toimipaikalla
tarkoitetaan sité toimipistettd, tehdasta, klinikkaa, virastoa, laitosta, alusta tms.,
jossa tydskentelet tai viimeksi tydskentelit ennen tydttomyyttasi). (1593)

1 - 4 henkilod 7,0%
5 -9 henkiloa 10,8%
10 - 19 henkil6a 16,7%
20 - 29 henkiloa 15,6%
30 - 99 henkiloa 21,4%
100 - 499 henkiloa 19,1%
500 henkiloa tai enemman 9,5%

PAATOIMEN TYONANTAJASI/ TYOTTOMALLA VIIMEISIN TYONANTAJA
(1608

Julkinen sektori

valtion virasto tai laitos 15,4%
valtion liikelaitos 1,6%
kunta, kuntayhtyma tai kunnallinen liikelaitos 39,0%
seurakunta tai muu kirkollisyhteisd 2,3%

muu 3,9%
Yksityinen sektori
yksityinen yritys teollisuudessa tai rakentamisessa (myds valtion

L 11,8%
osaksi omistama)
yksityinen yritys palvelualalla 17,7%
.y"k§ityi.r_1en.erishyédyIIinen yhteisé (aatteellinen jérjestd, saatié, muu 3.2%
jarjesto tai vastaava) ’
valtio- tai kuntaenemmistGinen yritys 0,9%
olen yksityinen yrittaja tai ammatinharjoittaja 0,2%
tydnantajani on jokin muu 3,9%
ei ole ollut pysyvaa tyonantajaa 0,2%

PAATOIMEN PALVELUSSUHTEEN LAJI (TYOTTOMALLA VIIMEISIN) (1591)

pysyva 85.3%
maaraaikainen tai tilapainen 14.5%
harjoittelu- tai kesatydpaikka 0.2%
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MIKA ON KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN VIIKOTTAINEN TYOAIKASI
PAATOIMESSASI? (1523)
keskim. 37,8 tuntia

MIKA ON TYOAIKAMUOTOSI? (1597)

saanndllinen paivatyo 66,1%
saanndllinen ilta-, yo- tai aamutyo 2,4%
2-vuorotyd 9,0%
3-vuorotyd tai jaksotyd (periodityd) 16,7%
muu tydaikamuoto 5,8%

TEETKO YLITOITA? (KOKOAIKATYOSSA OLEVAT) (1560)

kylla, 9,7% séaanndllisesti keskim. 5,7 tuntia viikossa
kylla, satunnaisesti 52,4%

en tee ylitdita juuri lainkaan 37,8%

ONKO TEKEMIESI YLITOIDEN MAARA VIIMEISEN VUODEN AIKANA (rengasta
vain yksi vaihtoehto) (1476)

kasvanut 22,2%
pysynyt ennallaan 534 %
vahentynyt 12,0%
en 0saa sanoa 12,4%
MITEN YLITYOSI KORVATAAN? (1456)

kaikki ylityoni korvataan tydaikalain mukaisesti, rahakorvauksena tai 80.0Y%
vapaa-aikakorvauksena e
tekemani ylityd korvataan vain osittain 9,1%
en saa lainkaan ylityokorvauksia, vaikka olen tydaikalain piirissa 6,1%
tyoni ei ole tydaikalain alaista 4,8%
TEETKO YLITOITA (rengasta vain yksi vaihtoehto)? (1466)

vapaaehtoisesti 41,3%
henkilékohtaisen eldméntilanteen vuoksi (esim. taloudelliset syyt) 2,4%
tydmaaran ja tytahdin pakottamana 51,8%
tydnantajan velvoittamana, vastentahtoisesti 4,6%
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ONKO TYOPAIKALLASI KAYTOSSA TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA ?
Tydaikapankilla tarkoitetaan lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvaa
sovittavaa jarjestelmaa, jossa ty6aikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi
muutettua rahaa voidaan sopimalla séastdd myohempaa kayttoa varten. (1592)

kylla 32,7%
ei 47 1%
en tieda 20,2%

ONKO TYOPAIKALLASI TAI TYOALALLASI SINUA EDUSTAVA
LUOTTAMUSMIES TAI VASTAAVA? (1602)

Kylla, olen itse 3,5%
Kylla, joku muu 75,8%
ei 15,2%
en tieda 5,5%
OLISITKO ITSE VALMIS LUOTTAMUSTEHTAVIIN? (1599)

kylla 10,7%
en 76,5%
En tieda 12,8%

LUOTTAMUSTEHTAVISSA TOIMIVIEN HENKILOIDEN ASEMAN
PARANTAMISEEN ON ESITETTY ERAITA EHDOTUKSIA. MITEN SUHTAUDUT
NIIHIN? (rengasta kultakin riviltd yksi vaihtoehto).

Erittain Melko Ei kovin Ei ollen-
tarkea tarkea tarked  kaan tarkea
ajankéyttc'?mahdollisuuksien 34.1% 55.7% 9.1% 11%
parantaminen (1574)
tiedonsaantimahdollisuuksien
parantaminen (esim. palkoista) 52,1% 40,4% 6,2% 1,2%
(1570)
luottamustehtévassa tarvit-
tavan osaamisen parantaminen 55,3% 39,4% 4,7% 0,6%
(1565)
luottamusteht&vastd makset-
tavien korvausten paranta- 23,8% 54,0% 20,5% 1,7%
minen (1569)
luottamustehtavan jalkeisen
tydsuhdeturvan parantaminen 31,5% 48,7% 17,9% 2,0%
(1566)
luottamushenkildiden
ammattitaidon yllapito 51.3% 41,0% 7.0% 0.7%

luottamustehtavien hoidon
aikana (1571)
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TOIMIVATKO OMAN LIITTOSI LUOTTAMUSHENKILOT MIELESTASI
TYOPAIKALLASI?

Jossain En osaa
Riittavasti maarin  Ei lainkaan sanoa
a palkkausasioissa (1523) 12,1%  39,9% 27,6% 19,8%
b sosiaalisten efujen 89%  402%  27.6%  232%
ajamisessa (1520)
¢ tydaika-asioissa (1518) 123%  371% 27,3% 23,3%
d ?f;kg)oston koulutusasioissa 75%  33.7% 33,6% 25.2%
e tydvoima-asioissa (lomautuk-
set, irtisanomiset, ulkopuoli- 12,0%  33,2% 24,6% 30,2%
sen tydvoiman kayttd) (1511)
f jasenhankinnassa (1511) 14%  32,8% 25,8% 30,0%
g ?%/ég%l)msta tiedottamisessa 204%  42.4% 18.8% 18.4%
h tydolojen kehittdmisessé 78%  373% 29,5% 25.4%
(1518)
MITEN RASKAANA PIDAT NYKYISTA TYOTASI
Erittain Melko Melko Erittéin ~ Enosaa
raskaana raskaana kevyend kevyend  sanoa
a henkisesti (1585) 16,0% 63,3% 18,4% 1,5% 0,7%
b fyysisesti (15759 9,1% 26,9% 44.1% 19,2% 0,6%
OLETKO TYYTYVAINEN SEURAAVIIN ASIOIHIN TYOPAIKALLASI?
Taysin Melko En ollenkaan
tyytyvainen  tyytyvéinen  tyytyvdinen
a typntekqugnmaara suhteessa 12.4% 50,6% 37.3%
toiden maaraan (1591)
b tdiden organisointi (1589) 9,4% 62,0% 28,6%
¢ tiedonkulku (1591) 9,6% 57,7% 32,7%
d tydpaikan asioiden kehitt.(1592) 7,8% 58,5% 33,7%
e |&hiesimiehen toiminta (1588) 21,2% 53,1% 25,6%
f henkilostdn johtaminen (1576) 10,5% 50,3% 39,3%
g tybsuhteen turvallisuus (1587) 32,6% 53,1% 14,3%
h tyg@k_gen riittdvyys suhteessa toiden 11.6% 54,5% 33.9%
méaéaraan (1588)
i henkil6ston tarpeista lahteva 0 0 0
tydaikojen joustavuus (1582) 23.8% 594% 16.8%
j tybvalineiden toimivuus (1585) 27,5% 61,8% 10,7%
k ammattitaidon yllapito ja kehittdminen 20,2% 63.9% 15.9%

(1587)
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ONKO TYOPAIKALLASI TOIMIVA ALOITEKAYTANTO TYOPAIKAN
TOIMINTOJEN KEHITTAMISEKSI? (1573)

kylla 48,8%
ei 51,2%

OLETKO ITSE TEHNYT VIIMEISEN VUODEN AIKANA ALOITTEITA
TYOPAIKKASI TOIMINTOJEN KEHITTAMISEKSI? (1587)

kylla 47,3%
en 52,7%
KOETKO TYOPAIKKASI OLEVAN UHATTUNA? (1586)

kylla 17,9%
en 67,7%
en 0saa sanoa 14,4%

KUINKA KIINNOSTUNUT OLET SEN YRITYKSEN, KUNNAN, VIRASTON TAI
LAITOKSEN ASIOISTA, JONKA PALVELUKSESSA OLET? (esim. tuottavuus,
kannattavuus, investoinnit, suunnitelmat) (rengasta kultakin rivilta yksi
vaihtoehto) (1593)

erittain kiinnostunut 32,9%
melko kiinnostunut 43,1%
jonkin verran kiinnostunut 21,8%
en lainkaan kiinnostunut 2,3%

MITEN HYVIN SAAT TIETOA SEN YRITYKSEN, KUNNAN, VIRASTON TAI
LAITOKSEN

ASIOISTA, JONKA PALVELUKSESSA OLET? (esim. tuottavuus, kannattavuus,
tuloksellisuus, investoinnit, suunnitelmat) (rengasta kultakin rivilta yksi
vaihtoehto) (1589)

erittain hyvin 16,2%
melko hyvin 55,1%
melko huonosti 25,0%
erittain huonosti 3,7%

MIKA ON MIELIPITEES| SEURAAVASSA LUETELTUJEN o
PALKANSAAJAJARJESTOJEN ONNISTUMISESTA JASENISTONSA ETUJEN
AJAJINA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)

Kiitettd-  Tyydytta- En osaa
vasti vasti Heikosti sanoa
Toimihenkilokeskusjarjestd
STTK (1569) 3,9% 46,2% 22,8% 27,1%
SAK (1477) 13,5% 35,5% 8,9% 42,1%
Akava (1470) 14,8% 28,7% 9,7% 46,7%
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35. MITEN SEURAAVAT TAHOT OVAT ONNISTUNEET EDUNVALVONNASSAAN

VIIMEISEN
KAHDEN VUODEN AIKANA?
Erittdin ~ Melko  Kohta-  Melko  Erittéin
hyvin hyvin  laisesti  huonosti huonosti
a keskusjarjestd STTK (1472) 1,4 25,7 50,1 19,2 3,6
b oma ammattiliitto (1512) 22 23,6 38,4 25,3 10,5
¢ oma luottamus- tai esimies)
(1625) 2,8 20,4 43,3 245 9,1
36. MITEN STTK:LAINEN AMMATTIYHDISTYSLIIKE ON ONNISTUNUT
EDUNVALVON-NASSAAN SEURAAVISSA ASIOISSA VIIMEISEN KAHDEN
VUODEN AIKANA?
Erittdin ~ Melko  Kohta-  Melko  Erittain
hyvin hyvin  laisesti huonosti huonosti
a palkat (1414) d% 140% 36,3% 33,8% 15,3%
b ty6ttémyysturva (1490) 23% 252% 542%  154% 2,9%
c elakkeet (1478) T% 158% 54,7% 22,7% 6,0%
d tydaika (1491) T% 158% 54,7% 22,7% 6,0%
e verotus (1489) 9% 172% 56,0% 22,0% 3,8%
f géyalv\;g‘l’lj’t')”(t;pf;h“;kka (ulkiset 7% 183% 545% 21.6%  50%
g koulutusasiat (1481) 23% 290% 555% 11,1% 2,0%
h tasa-arvoasiat (1480) 32% 284% 47,6% 17,0% 3,7%
i tyollisyysasiat (1481) 9% 173% 57,3% 19,9% 4,6%
j perheiden tukeminen (1473) 12% 126% 50,6%  28,1% 7,5%
37. MITEN HYVIN SEURAAVAT LUONNEHDINNAT KUVAAVAT

KESKUSJARJESTOASI STTK:TA? Rengasta yksi numero kultakin rivilti sen
mukaan miten Toimihenkilo-keskusjarjestdo STTK mielestasi sijoittuu
asteikolle aariarvojen viliin. Numero 1 siis tarkoittaa vasemmalla esitettya
luonnehdintaa, 5 oikealla esitettyd. Vastaa mielikuvasi mukaan, ala toiveittesi.

a uudistushaluinen 2,8 uudistuksia jarruttava (1467)
b rohkea 3,2 varovainen (1465)
c vaikutusvaltainen 3,0 heikko (1460)
d julkisuuteen pyrkiva 2,9 taustalla vaikuttava (1465)
e vahjosaisia tukeva 3,2 vahvojen etuja edistava (1460)
f tavoitteellinen 2,8 péaadmaaraton (1462)
g tasa-arvoa edistava 2,8 eriarvoisuutta suosiva (1464)
h yhteiskunnalle tarkea 2,6 yhteiskunnalle merkitykseton (1464)
i jasenten tarpeet huomioiva 3,0 jasenista etaantynyt (1466)
j kansainvélinen 3,4 kotimaassa toimiva (1460)

38.

39.
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ONKO OMA LAKISAATEINEN TYOELAKETURVASI MIELESTASI? (rengasta
yksi vaihtoehto) (1601)

1 taysin riittava 2,1%
2 melko riittava 32,8%
3 melko riittamaton 38,9%
4 taysin riitthméaton 11,1%
5 entieda oman lakisaateisen elaketurvani tasoa 15,2%

ONKO SINULLA VAPAAEHTOINEN LISAELAKEVAKUUTUS ELAKEIAN
ALENTAMISEKSI TAI
ELAKEPROSENTIN NOSTAMISEKSI? (rengasta yksi vaihtoehto) (1602)

1 eiole 76,4%

2 on 23,6%
MIKALI SINULLA ON LISAELAKEVAKUUTUS, NIIN KUKA SEN MAKSAA? (1215)

1 mind ja tydnantaja yhdessa 3,2%

2 tydnantaja 2,7%

3 vain mind itse 94,1%

EDUSKUNTAVAALIT PIDETTIIN 18.3.2007, JONKA J@:\L}SEEN MAAHAN
MUODOSTETAAN UUSI HALLITUS. KUINKA TARKEANA PIDAT SEURAAVIA
ASIOITA TULEVAN HALLITUKSEN TOIMINNASSA? (rengasta kultakin rivilta yksi
vaihtoehto)
Erittéin Melko Ei kovin  Eiollenkaan
tarkea tarkea tarked tarkea
a tydllisyyden parantaminen (1601) 70,8% 27,2% 1,8% 0,1%
b J(lflllgé)s;()en palveluiden turvaaminen 70,6% 27 5% 19%
¢ verotuksen keventdminen (1602) 35,8% 36,6% 23,8% 3,7%
d aluepoliittisten toimien 0 o N o
tehostaminen (1587) 20,9% 53.2% 24,3% 1.6%
e tuloerojen tasoittaminen (1598) 47.4% 40,2% 10,8% 1,6%
f I((;)Qélgl;hmtalsen energian saanti 43.6% 46.9% 8.9% 0,6%
g miesten ja naisten valinen tasa-
arvo (1595)
h sosiaaliturvan turvaaminen
(1598)
i iimaston muutoksen torjuminen
(1596)
j tyontekijdiden osaamisen ja
koulutuksen parantaminen 34,8% 53,6% 11,3% 0,4%
(1600)

46,6% 38,4% 13,7% 1,4%
63,3% 33,3% 3,3% 0,1%

47,2% 40,0% 11,7% 1,1%
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KUINKA TARKEANA PIDAT SEURAAVIA ASIOITA STTK:N TULEVASSA
EDUNVALVONNASSA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)

Erittdin ~ Melko Ei Ei En
tarked  tarked kovin ollenkaa osaa
tarked ntarked sanoa

tyollisyys (1587) 69,1% 283% 21% 0,1% 0,4%
palkat ja palkitseminen (1588) 720% 264% 13% 01% 0,3%
miest. ja naist.tasa-arvo (1585) 46,8% 363% 144% 20% 0,5%
julkisten palvelujen turv.(1579) 534% 393% 63% 08% 03%
sosiaaliturva (1585) 640% 318% 33% 06% 03%
tydaikakysymykset (1583) 29,7% 515% 16,7% 1,5% 0,7%
tydssa jaksamisen edist. (1584) 579% 362% 51% 03% 04%
tuloverotuksen kevent. (1581) 324% 378% 231%  58% 0,9%
tyon ja perhe-el. yht. sov (1582) 357% 46,1% 152%  22% 0,8%
irtisanomissuojan parant. (1580) 385% 410% 175% 2,0% 1,0%
9§agmismahdollisuuksien edis- 282% 530% 16.8% 15%  0.6%
taminen (1580)
luottamusmiehen asema (1582) 205% 515% 225%  34% 2,2%
muiden henk.edust.as. (1580) 174% 484% 273%  3,7% 3.2%

MITKA KOLME EDELLISESSA KYSYMYKSESSA OLLUTTA KOHTAA OVAT
MIELESTASI STTK:N TARKEIMMAT EDUNVALVONNAN TEHTAVAT?
(merkitse edellisesta kysymyksesté kirjaimet)

Tarkein Toiseksi tarkein Kolmanneksi tarkein
B (37,7 %) B (20,8 %) G (15,5)
A (32,1 %) E (13,3 %) E (15,5)

KUINKA HYVIA TAI HUONOJA OVAT MIELESTASI SEURAAVAT JULKISET
PALVELUT LAADULTAAN? (rengasta kultakin riviltd yksi vaihtoehto)

Erittdin ~ Melko  Melko  Erittdin  En osaa

hyva hyva huono  huono  sanoa
terveyspalvelut (1590) 6,2% 625% 24,8% 5,5% 1,0%
sosiaalipalvelut (1585) 80% 66,1% 13,4% 09%  11,5%
opetus- ja koul. palv. (1585) 14,0% 702% 10,2% 0,7% 4,9%
likuntapalvelut (1585) 141% 64,5% 155% 2,0% 3,8%
kulttuuripalvelut (1582) 156% 61,3% 14,5% 1,6% 7,0%
vesi-, jate- ja energ. huolto 16.0% 69.6%  101% 1.2% 3.2%

(1584)

likennepalvelut (rautatiet,
bussiliikenne) (1584)

poliisi (1584)

palo- ja pelastustoimi (1585)

81% 564% 27,2% 6,3% 2,1%

122% 609% 18,1% 4,6% 4,2%
20,5%  65,8% 8,3% 0,8% 4,5%

45,

46.

47.
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KUINKA HYVIA TAI HUONOJA OVAT MIELESTASI SEURAAVAT JULKISET
PALVELUT SAATAVUUDELTAAN? (rengasta kultakin rivilta yksi vaihtoehto)

Erittdin  Melko Melko Erittdin ~ En

hyva hyvda  huono huono osaa

sanoa
terveyspalvelut (1582) 54% 459% 36,0% 12,1% 6%
(s1o§|7a7a)llpalvelut (esim. paivahoito) 84% 555% 18.2%  2.6% 15.3%
opetus- ja koulutuspalvelut (1581)  20,6% 62,7% 10,1% 4%  6,2%
likuntapalvelut (1574) 173% 625% 143% 24% 3,6%
kulttuuripalvelut (1582) 183% 582% 144% 18% 7,2%
2/1653;3 Aiate' Ja energiahuolto 212% 652% 83%  10% 44%

likennepalvelut (rautatiet, 0 o o N o
bussilikenne) (1564) 124% 522% 265%  73% 1,7%
poliisi (1584) 127% 54,6% 224%  52% 51%
palo- ja pelastustoimi (1585) 224% 616% 88% 1,3% 59%

MITEN OLET M_IELESTASI ONNISTUNUT SOVITTAMAAN YHTEEN TYON JA
PERHE-ELAMAN VAATIMUKSET? (1572)

ei tuota mitdan ongelmia 45,3%
on jossain maarin ongelmallista 38,8%
on joskus hyvinkin ongelmallista 12,4%

en 0saa sanoa 3.5%
JOS KOET TYON JA PERHE-ELAMAN YHTEENSOVITTAMISESSA
ONGELMIA, NIIN ONKO NIIDEN TAUSTALLA? (rengasta kultakin rivilta yksi
vaihtoehto)

Erittain Melko Melko Erittain
paljon paljon vahan vahén
a joustamattomat tydajat (979) 10,2% 24,6% 42,0% 23,2%
b ty6hon littyva matkust. (972) 7,6% 15,3% 28,9% 48,1%
c ylitydt (972) 8,6% 22,4% 37,9% 31,1%
d palveluiden jaykéat aukioloajat
(esim. paivakodin aukioloajat) 8,4% 20,6% 29,0% 42,1%
(958)
e ty6hon liittyva kiire (936) 29,1% 44.1% 19,0% 7,8%
f pitkét tydpaikan ja kodin valiset 0 0 0 0
matkat (974) 14,0% 17,6% 26,8% 41,7%
g tybantajan asenteet (977) 9.9% 23.4% 38,5% 28.1%
h joustamattomat ty6jarj. (971) 7,5% 24,3% 40,3% 27,9%
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ONKO TYOPAIKALLASI ULKOMAALAISTAUSTAISIA TYONTEKIJOITA?

(1562)

Kylla 35,3%
Ei 60,8%
En tieda 3,9%

MITEN ITSE SUHTAUDUT ULKOMAALAISEEN TYOVOIMAAN? (1575)

erittdin myonteisesti 21,7%
melko myonteisesti 59,0%
melko kielteisesti 10,5%
erittain kielteisesti 1,8%
€n 0saa sanoa 71%

OLISITKO VALMIS MUUTTAMAAN TYON PERASSA UUDELLE i
PAIKKAKUNNALLE, JOS TYOTA EI ENAA OLISI TARJOLLA NYKYISELLA

PAIKKAKUNNALLA? (1573)
kylla 32,9%
en 43,2%
en 0saa sanoa 23,9%
MILLAINEN ON ASUMISMUOTOSI? (rengasta yksi vaihtoehto) (1578)
oma tai perheenjasenen omistama 8129,
/0
asunto vuokra-asunto
vuokra-asunto 15,8%
virka- tai tydsuhdeasunto 0,9%
asumisoikeus- tai osaomistusasunto 1,5%
muu asumismuoto 0,7%
KUINKA TYYTYVAINEN OLET OMAAN TAI PERHEESI ASUMISTASOON?
(1579)
erittain tyytyvainen 53.8%
melko tyytyvainen 40.3%
melko tyytymaton 4.8%
erittain tyytymaton 1.0%

OVATKO OMAT TAI PERHEESI ASUMISKUSTANNUKSET MIELESTASI
TALLA HETKELLA (rengasta yksi vaihtoehto) (1573)
erittain korkeat 9.5%

melko korkeat 60.8%
melko matalat 27.6%
erittdin matalat 2.1%

54,

55.

56.
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MINKALAINEN SOPIMUSMUOTO OLISI SINUN ETUJESI KANNALTA PARAS
TULEVALLA TYOMARKKINAKIERROKSELLA? (rengasta yksi vaihtoehto)
(1511)

tulopoliittinen kokonaisratkaisu 35.9%
littokohtainen ratkaisu 43.0%
tyépaikka- tai yrityskohtainen 21.0%

palkkaratkaisu

NYKYISET TYOMARKKINASOPIMUKSET PAATTYVAT 30.9.2007. KUINKA
TARKEANA PIDAT SEURAAVIA TULEVISSA TYOMARKKINANEUVOTTELUIHIN
LITTYVIA TAVOITTEITA (rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)

Erittdin ~~ Melko  Eikovin Ei En osaa
tarked  tarked  tarked ollenkaan  sanoa
tarkea

palkankorotukset (1565) 68,9% 26,5% 4,2% 0,3% 0,2%
tyéllisyys- ja muutosturvan o 0 o o N
parantaminen (1559) 35,3% 511% 11,4% 0,9% 1,3%
Ey;%sst;r)mdeturvan parantaminen 35,5% 493%  135% 1.0% 0.8%
tuloverokevennykset (1563) 31,7% 36,3%  25,1% 6,1% 0,7%
tasa-arvoasiat (1563) 29,8% 40,3%  24,6% 4,2% 1,0%

luottamushenkiliden aseman
parantaminen (1559)

ty6- ja perhe-eldmén
yhteensovittaminen (1562)
koulutus- ja osaamismahdol-
lisuuksien parantaminen (1557)
yleisen tydajan lyhent&dminen

14% 413% 374% 6,8% 3.1%

2716%  472% 20,1% 2,8% 2,3%

21,3%  549%  20,6% 1,9% 1,3%

19%  306% 412% 13,7% 2,6%

(1563)
J((zté%tg)wen tydaikojen kehittdminen 29.2% 508%  17.2% 2.0% 0.8%
L‘ﬂgfgﬂzﬁa(ﬂ'gszzr; pelisaanndista a6 40, 4250  16.0%  28%  27%

KUINKA TARKEANA PIDAT SEURAAVIA PALKANKOROTUKSIIN LITTYVIA
TAVOITTEITA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)

Erittdin  Melko  Ei Ei En
tarked tarked kovin  ollenka osaa
tarked an sanoa
tarked
yleiskorotus (1561) 615% 306% 59% 03% 1,7%
jarjestelyvara- tai liittoera (1546) 212% 47,7% 14,6% 1,8% 8,7%
naispalkkaera (1557) 433% 315% 145% 42% 6,5%
matalapalkkaera (1558) 499% 31,6% 10,0% 21% 6,4%
gg}ﬁ;argt{;’gjgk)kakoma'”e” 234% 395% 219%  55%  9,8%
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MI__S__SA MMBIN SEURAAVIA ASIOITA PITAISI PAINOTTAA PALKKAUSTA
MAARITETTAESSA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin rivilta)

Erittéin Paljon  Jossain Eilainkaan
paljon méaarin
tydtehtavien vaativuus (1596) 66,7% 284%  4,8% 01%
tydtehtavien vastuullisuus (1593) 731% 246%  2,3%
koulutus (1594) 212% 44,5% 33,2% 1,1%
patevyys (1589) 492% 449%  59%
kokemus (1594) 53,7% 368%  9,3% 01%
tydn tulokset (1591) 46,1% 40,6% 12,6% 07%
asema organisaatiossa (1585) 54% 299% 53,9% 10,9%
alaisten maara (1575) 52% 23,0% 53,5% 18,3%
jokin muu (185) 314% 184% 17,3% 33,0%

OSALLISTUITKO VUONNA 2006 TYONANTAJAN JARJESTAMAAN TAI
MAKSAMAAN

AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN (1592)

Kylla 55,0 % yhteensa  keskim. 5,4
En 45,0 %

koulutuspéaivaa

SAATKO MIELESTASI RITTAVASTI TYONANTAJAN
JARJESTAMAA TAI MAKSAMAA AMMATILLISTA KOULUTUSTA?

(1565)
Kyl 57,1 %
En 42,9%

MINKA PUOLUEEN EHDOKASTA AANESTAISIT )
EDUSKUNTAVAALEISSA, JOS EDUSKUNTAVAALIT PIDETTAISIIN NYT?

(1576)

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP 17,7%
Kansallinen Kokoomus KOK 16,8%
Suomen Keskusta KESK 18,5%
Vasemmistoliitto Vas 4.2%
Ruotsalainen Kansanpuolue RKP 2,2%
Vihreat 9,3%
Kristillisdemokraatit KD 3,4%
Perussuomalaisten Puolue PS 4,5%
jokin muu puolue 0,6%
en osaa tai en halua sanoa 22,8%

KYSELYN TAYTTOOHJEITA

Kerddmme talld kyselylla tietoa paatdksenteon ja toiminnan tueksi. Tdméa lomake lahetetaan
kaikkiaan noin 4000:lle STTK:laiselle. Keradgmamme tiedot kasitellaan luottamuksellisina.
Mitdén henkildtietoja emme keréa eikd mitdén vastausta voi

yhdistaa lahettajaan.

Arvomme kaikkien vastanneiden kesken 3 kappaletta Toshiba- Satellite L30-
merkkisia kannet-tavia tietokoneita (arvo n. 600 euroa kappale).

Pyydamme Sinua tayttdm&an tdmén lomakkeen ja l&hettdmaén sen taytettynd
oheisessa kirjekuoressa. Jos haluat osallistua palkintojen arvontaan, niin tayta
yhteystietosi arvontalipukkeeseen ja laita se palautuskuoreen. STTK maksaa
postimaksun, Sinulta pyyddmme lomakkeen tayttdmisté ja sen palauttamista,
mieluiten maaliskuun loppuun mennessa.

Jos olet ty6tdn, pyyddmme Sinua vastaamaan viimeisen tyopaikkasi mukaisesti.

Lomakkeessa on useanlaisia kysymyksia. Joissakin kysymyksissa on

- viiva, jonka kohdalle merkitaan kysytty tieto, kuten syntymavuosi, palkka
(ansio) tai viikon tyétuntien maara

- numerolla merkittyja vastausvaihtoehtoja, joista merkitset ympyrdimalla
Sinua tai mielipidettasi parhaiten kuvaavan vaihtoehdon numeron

- monissa kysymyksissa on useita osakysymyksia, jotka on merkitty kirjaimilla:
a, b, ¢ ...; ndissa pyydamme ympyréimaan kunkin osakysymyksen osalta
sopivimman vaihtoehdon numeron, osakysymykset ovat siis erillisia
kysymyksia, joilla on samat vastausvaihtoehdot

Kiitos vastauksestasi!
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