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STTK:N TOIMIHENKILÖBAROMETRI 2007 

STTK:N TOIMIHENKILÖ- 
BAROMETRI 2007 

Vastaa kysymyksiin ja palauta lomake oheisessa kuoressa mieluiten 
viikon kuluessa. Täyttöohjeita on lomakkeen viimeisellä sivulla sekä 
saatekirjeessä, Samoin puhelinnumerot, joista saat tarvitessasi 
lisäohjeita. Kiitos vaivannäöstäsi! 

 
 

1.  MIKÄ ON SUKUPUOLESI? (1634) 
 1 mies 27,6% 
 2 nainen 72,3% 
    
2.  MINÄ VUONNA OLET SYNTYNYT? (1619) 
  Vuonna 1961  
    
3.  MIKÄ ON SIVIILISÄÄTYSI? (1623) 
 1 naimisissa 61,7% 
 2 avoliitossa 16,3% 
 3 eronnut tai leski 11,3% 
 4 naimaton 10,7% 
    
4.  MIKÄ ON POSTINUMEROSI? 
        
    
5.  MINKÄLAINEN ON ASUINYMPÄRISTÖSI? (1606) 
  Rengasta vain yksi vaihtoehto. 43,6% 
 1 kaupunkimainen 38,2% 
 2 muu taajama 18,2% 
 3 haja-asutusalue  
    
6.  MINÄ VUONNA LIITYIT NYKYISEEN LIITTOON? (1560) 
  Vuonna  1990  
    
    
    

    
7.  MIHIN STTK:N LIITTOON KUULUT ?   
 1 Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT 0,2 (3) 
 2 Ammattiliitto Suora  6,2 (101) 
 3 Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTO  4,6 (74) 
 4 Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto JYTY ent. 

Kunnallisvirkamiesliitto jaToimiehtoliitto  
13,9 (225) 

 5 Kirkon alojen ammattijärjestö SVTL  2,2 (36) 
 6 Mediaunioni MDU  0,4 (6) 
 7 Meijerialan ammattilaiset MVL  ,03 (5) 
 8 METO Metsäalan asiantuntijat  1,7 (28) 
 9 Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ  3,6 (59) 
 10 Palkansaajajärjestö Pardia (tähän kuuluvien liittojen luettelo 

kysymyksen jälkeen)  
13,9 (225) 

 11 Rakennusalan insinöörit ja arkkitehdit RIA  1,5 (24) 
 12 Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI  0,1 (1) 
 13 Suomen Konepäällystöliitto SKL   
 14 Suomen Laivanpäällystöliitto SLPL  0,4 (7) 
 15 Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer  10,3 (166) 
 16 Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL  1,5 (25) 
 17 Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijärjestö)  20,6 (333) 
 18 Toimihenkilöunioni TU  16,4 (266) 
 19 Vakuutusväen Liitto VvL  2,2 (35) 
   (1619) 
Merkitse liitoksesi Pardia, jos kuulut johonkin seuraavaan Palkansaajajärjestö Pardian jäsenliittoon:  
Tullivirkamiesliitto TVML, Työ- ja elinkeinohallinnon henkilöstöliitto THHL, Suomen Poliisijärjestöjen liitto SPJL, 
Maanpuolustuksen Henkilökuntaliitto MPHL, Rajavartioliitto RvjaL, Sotilasammattiliitto SoAL, Päällystöliitto PL, 
Henkilöstöunioni HU, Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY, Verovirkailijain Liitto, Yliopistojen ja tutkimusalan 
henkilöstöliitto YHL, Valtion toimihenkilöliitto VALTO, Maataloustoimihenkilöjärjestöjen liitto MTJL, Tekniikan ja Tiedon 
Toimihenkilöt TTT, Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen henkilöstöliitto STEKA, Työvoima- ja elinkeinokeskusten 
tekniset TETE, Suomen tietoliikennetekniset ST 
 

8.  KOTONA ASUVIEN ERI IKÄISTEN LASTEN LUKUMÄÄRÄ 
 a 1,2 alle 3-vuotiasta (140) 
 b 1,2 3-6-vuotiasta (162) 
 c 1,7 7-17- vuotiasta (522) 
 d 1,2 18 vuotta täyttänyttä (217) 
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9.  MIKÄ ON PERUSKOULUTUKSESI? (1615) 
 1 kansa- tai kansalaiskoulu 14,1% 
 2 peruskoulu tai keskikoulu 38,2% 
 3 ylioppilas tai enemmän 47,7% 
    
10.  MIKÄ ON VIIMEISIN AMMATILLINEN KOULUTUKSESI? (1603) 
 1 ei ammattikoulua eikä yli 3 kk:n ammattikurssia 4,7% 
 2 ammattialan erikoiskursseja (vähintään 3 kk) 6,8% 

 3 ammatillinen oppilaitos, toisen asteen koulutus, ammattikoulu tai 
vastaava 17,7% 

 4 ammatti- tai erikoisammattitutkinto 14,3% 
 5 opistotaso 35,6% 
 6 ammattikorkeakoulututkinto 13,5% 
 7 yliopisto- tai korkeakoulututkinto 4,6% 
 8 muu 2,8% 
    

11.  MIKÄ SEURAAVISTA VAIHTOEHDOISTA KUVAA PARHAITEN TILANNETTASI 
HELMIKUUN VIIMEISELLÄ VIIKOLLA 2007? (1615) 

 1 kokopäivätyö 82,4% 
 2 osa-aikatyö 4,1% 
 3 lomautettu (toistaiseksi tai määräajaksi) tai työaikaa on lyhennetty 0,1% 
 4 työtön 4,0% 
 5 opiskelija (myös työvoimapoliittinen koulutus) 1,4% 
 6 äitiys-, isyys- tai vanh.loma, (osittainen) hoitovapaa 3,7% 
 7 olen kotona (en työssä, työtön, opiskelija tms.) 0,7% 
 8 vuorotteluvapaa 0,6% 
 9 osa-aika- tai osatyökyvyttömyyseläkeläinen 1,8% 
 10 (muu) eläkeläinen 0,9% 
 11 muu (esim. erikseen työhön kutsuttava) ,6% 
    
12. 

 
HELMIKUUSSA 2007 PÄÄTOIMESTA SAAMASI KOKONAISANSIO ENNEN 
VEROTUKSEN ENNAKONPIDÄTYSTÄ (BRUTTOANSIO ML. MAHDOLLINEN 
TYÖTTÖMYYSPÄIVÄRAHA) 
  (1491) 

  keskim. 2178 euroa kuukaudessa (kaikki) (kokoaikaiset 2360 eur/kk) 
    

 
13. 

 
MIKÄ ON TOIMIPAIKKASI HENKILÖKUNNAN MÄÄRÄ? (Toimipaikalla 
tarkoitetaan sitä toimipistettä, tehdasta, klinikkaa, virastoa, laitosta, alusta tms., 
jossa työskentelet tai viimeksi työskentelit ennen työttömyyttäsi). (1593) 

 1 1 - 4 henkilöä 7,0% 
 2 5 - 9 henkilöä 10,8% 
 3 10 - 19 henkilöä 16,7% 
 4 20 - 29 henkilöä 15,6% 
 5 30 - 99 henkilöä 21,4% 
 6 100 - 499 henkilöä 19,1% 
 7 500 henkilöä tai enemmän 9,5% 
    
14.  PÄÄTOIMEN TYÖNANTAJASI / TYÖTTÖMÄLLÄ VIIMEISIN TYÖNANTAJA  

(1608 
  Julkinen sektori  
 1 valtion virasto tai laitos 15,4% 
 2 valtion liikelaitos 1,6% 
 3 kunta, kuntayhtymä tai kunnallinen liikelaitos 39,0% 
 4 seurakunta tai muu kirkollisyhteisö 2,3% 
 5 muu 3,9% 
  Yksityinen sektori  

 6 yksityinen yritys teollisuudessa tai rakentamisessa (myös valtion 
osaksi omistama) 11,8% 

 7 yksityinen yritys palvelualalla 17,7% 

 8 yksityinen yleishyödyllinen yhteisö (aatteellinen järjestö, säätiö, muu 
järjestö tai vastaava) 3,2% 

 9 valtio- tai kuntaenemmistöinen yritys 0,9% 
 10 olen yksityinen yrittäjä tai ammatinharjoittaja 0,2% 
 11 työnantajani on jokin muu 3,9% 
 12 ei ole ollut pysyvää työnantajaa 0,2% 
    
15.  PÄÄTOIMEN PALVELUSSUHTEEN LAJI (TYÖTTÖMÄLLÄ VIIMEISIN)  (1591) 
 1 pysyvä 85.3% 
 2 määräaikainen tai tilapäinen 14.5% 
 3 harjoittelu- tai kesätyöpaikka 0.2% 
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16.  MIKÄ ON KESKIMÄÄRÄINEN SÄÄNNÖLLINEN VIIKOTTAINEN TYÖAIKASI 

PÄÄTOIMESSASI? (1523) 
  keskim. 37,8 tuntia 
    
17.  MIKÄ ON TYÖAIKAMUOTOSI? (1597) 
 1 säännöllinen päivätyö 66,1% 
 2 säännöllinen ilta-, yö- tai aamutyö 2,4% 
 3 2-vuorotyö 9,0% 
 4 3-vuorotyö tai jaksotyö (periodityö) 16,7% 
 5 muu työaikamuoto 5,8% 
    
18.  TEETKÖ YLITÖITÄ? (KOKOAIKATYÖSSÄ OLEVAT)  (1560) 
 1 kyllä,  9,7% säännöllisesti keskim. 5,7 tuntia viikossa 
 2 kyllä, satunnaisesti 52,4%  
 3 en tee ylitöitä juuri lainkaan 37,8%  
    
19.  ONKO TEKEMIESI YLITÖIDEN MÄÄRÄ VIIMEISEN VUODEN AIKANA (rengasta 

vain yksi vaihtoehto)  (1476) 
 1 kasvanut 22,2% 
 2 pysynyt ennallaan 53,4 % 
 3 vähentynyt 12,0% 
 4 en osaa sanoa 12,4% 
    
20.  MITEN YLITYÖSI KORVATAAN? (1456) 

 1 kaikki ylityöni korvataan työaikalain mukaisesti, rahakorvauksena tai 
vapaa-aikakorvauksena 80,0% 

 2 tekemäni ylityö korvataan vain osittain 9,1% 
 3 en saa lainkaan ylityökorvauksia, vaikka olen työaikalain piirissä 6,1% 
 4 työni ei ole työaikalain alaista 4,8% 
    
21.  TEETKÖ YLITÖITÄ  (rengasta vain yksi vaihtoehto)? (1466) 
 1 vapaaehtoisesti 41,3% 
 2 henkilökohtaisen elämäntilanteen vuoksi (esim. taloudelliset syyt) 2,4% 
 3 työmäärän ja työtahdin pakottamana 51,8% 
 4 työnantajan velvoittamana, vastentahtoisesti 4,6% 
    

22.  ONKO TYÖPAIKALLASI KÄYTÖSSÄ TYÖAIKAPANKKIJÄRJESTELMÄ ? 
Työaikapankilla tarkoitetaan lakiin tai työehtosopimukseen perustuvaa 
sovittavaa järjestelmää, jossa työaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi 
muutettua rahaa voidaan sopimalla säästää myöhempää käyttöä varten. (1592) 

 1 kyllä 32,7% 
 2 ei 47,1% 
 3 en tiedä 20,2% 
    
23.  ONKO TYÖPAIKALLASI TAI TYÖALALLASI SINUA EDUSTAVA 

LUOTTAMUSMIES TAI VASTAAVA? (1602)  
 1 Kyllä, olen itse 3,5% 
 2 Kyllä, joku muu 75,8% 
 3 ei 15,2% 
 4 en tiedä 5,5% 
    
24.  OLISITKO ITSE VALMIS LUOTTAMUSTEHTÄVIIN? (1599) 
 1 kyllä 10,7% 
 2 en 76,5% 
 3 En tiedä 12,8% 
    
25.  LUOTTAMUSTEHTÄVISSÄ TOIMIVIEN HENKILÖIDEN ASEMAN 

PARANTAMISEEN ON ESITETTY ERÄITÄ EHDOTUKSIA. MITEN SUHTAUDUT 
NIIHIN? (rengasta kultakin riviltä yksi vaihtoehto). 

   Erittäin 
tärkeä 

Melko 
tärkeä 

Ei kovin 
tärkeä 

Ei ollen- 
kaan tärkeä 

 a ajankäyttömahdollisuuksien 
parantaminen  (1574) 34,1% 55,7% 9,1% 1,1% 

 b tiedonsaantimahdollisuuksien 
parantaminen (esim. palkoista)  
(1570) 

52,1% 40,4% 6,2% 1,2% 

 c luottamustehtävässä tarvit-
tavan osaamisen parantaminen 
(1565) 

55,3% 39,4% 4,7% 0,6% 

 d luottamustehtävästä makset-
tavien korvausten paranta-
minen (1569) 

23,8% 54,0% 20,5% 1,7% 

 e luottamustehtävän jälkeisen 
työsuhdeturvan parantaminen  
(1566) 

31,5% 48,7% 17,9% 2,0% 

 f luottamushenkilöiden 
ammattitaidon ylläpito 
luottamustehtävien hoidon 
aikana (1571) 

51,3% 41,0% 7,0% 0,7% 
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26.  TOIMIVATKO OMAN LIITTOSI LUOTTAMUSHENKILÖT MIELESTÄSI 
TYÖPAIKALLASI?  

   
Riittävästi 

Jossain 
määrin Ei lainkaan 

En osaa 
sanoa 

 a  palkkausasioissa  (1523) 12,7% 39,9% 27,6% 19,8% 
 b  sosiaalisten etujen 

ajamisessa  (1520) 8,9% 40,2% 27,6% 23,2% 
 c  työaika-asioissa (1518) 12,3% 37,1% 27,3% 23,3% 
 d  henkilöstön koulutusasioissa  

(1516) 7,5% 33,7% 33,6% 25,2% 
 e  työvoima-asioissa (lomautuk-

set, irtisanomiset, ulkopuoli-
sen työvoiman käyttö) (1511) 

12,0% 33,2% 24,6% 30,2% 

 f  jäsenhankinnassa  (1511) 11,4% 32,8% 25,8% 30,0% 
 g  ay-asioista tiedottamisessa  

(1520) 20,4% 42,4% 18,8% 18,4% 
 h  työolojen kehittämisessä 

(1518) 7,8% 37,3% 29,5% 25,4% 
       
27.  MITEN RASKAANA PIDÄT NYKYISTÄ TYÖTÄSI  
   Erittäin 

raskaana 
Melko 

raskaana 
Melko 

kevyenä 
Erittäin 

kevyenä 
En osaa 
sanoa 

 a henkisesti (1585) 16,0% 63,3% 18,4% 1,5% 0,7% 
 b fyysisesti  (15759 9,1% 26,9% 44,1% 19,2% 0,6% 
        
28.  OLETKO TYYTYVÄINEN SEURAAVIIN ASIOIHIN TYÖPAIKALLASI? 
   Täysin 

tyytyväinen 
Melko 

tyytyväinen 
En ollenkaan 
tyytyväinen 

 a työntekijöiden määrä suhteessa 
töiden määrään  (1591) 12,1% 50,6% 37,3% 

 b töiden organisointi  (1589) 9,4% 62,0% 28,6% 
 c tiedonkulku  (1591) 9,6% 57,7% 32,7% 
 d työpaikan asioiden kehitt.(1592) 7,8% 58,5% 33,7% 
 e lähiesimiehen toiminta (1588) 21,2% 53,1% 25,6% 
 f henkilöstön johtaminen  (1576) 10,5% 50,3% 39,3% 
 g työsuhteen turvallisuus (1587) 32,6% 53,1% 14,3% 
 h työaikojen riittävyys suhteessa töiden 

määrään (1588) 11,6% 54,5% 33,9% 
 i henkilöstön tarpeista lähtevä 

työaikojen joustavuus (1582) 23,8% 59,4% 16,8% 
 j työvälineiden toimivuus (1585) 27,5% 61,8% 10,7% 
 k ammattitaidon ylläpito ja kehittäminen 

(1587) 20,2% 63,9% 15,9% 

29.  ONKO TYÖPAIKALLASI TOIMIVA ALOITEKÄYTÄNTÖ TYÖPAIKAN 
TOIMINTOJEN KEHITTÄMISEKSI? (1573) 

 1 kyllä 48,8% 
 2 ei 51,2% 
        
30.  OLETKO ITSE TEHNYT VIIMEISEN VUODEN AIKANA ALOITTEITA 

TYÖPAIKKASI TOIMINTOJEN KEHITTÄMISEKSI? (1587) 
 1 kyllä 47,3% 
 2 en 52,7% 
   
31.  KOETKO TYÖPAIKKASI OLEVAN UHATTUNA? (1586) 
 1 kyllä 17,9% 
 2 en 67,7% 
 3 en osaa sanoa 14,4% 
   
32.  KUINKA KIINNOSTUNUT OLET SEN YRITYKSEN, KUNNAN, VIRASTON TAI 

LAITOKSEN ASIOISTA, JONKA PALVELUKSESSA OLET? (esim. tuottavuus, 
kannattavuus, investoinnit, suunnitelmat) (rengasta kultakin riviltä yksi 
vaihtoehto) (1593)  

 1 erittäin kiinnostunut  32,9% 
 2 melko kiinnostunut  43,1% 
 3 jonkin verran kiinnostunut  21,8% 
 4 en lainkaan kiinnostunut  2,3% 
   
33.  MITEN HYVIN SAAT TIETOA SEN YRITYKSEN, KUNNAN, VIRASTON TAI 

LAITOKSEN 
ASIOISTA, JONKA PALVELUKSESSA OLET? (esim. tuottavuus, kannattavuus, 
tuloksellisuus, investoinnit, suunnitelmat) (rengasta kultakin riviltä yksi 
vaihtoehto)  (1589) 

 1 erittäin hyvin  16,2% 
 2 melko hyvin  55,1% 
 3 melko huonosti  25,0% 
 4 erittäin huonosti  3,7% 
   
34.  MIKÄ ON MIELIPITEESI SEURAAVASSA LUETELTUJEN 

PALKANSAAJAJÄRJESTÖJEN ONNISTUMISESTA JÄSENISTÖNSÄ ETUJEN 
AJAJINA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 

   Kiitettä-
västi 

Tyydyttä-
västi 

 
Heikosti 

En osaa 
sanoa 

 a  Toimihenkilökeskusjärjestö 
STTK  (1569) 3,9% 46,2% 22,8% 27,1% 

 b  SAK  (1477) 13,5% 35,5% 8,9% 42,1% 
 c Akava (1470) 14,8% 28,7% 9,7% 46,7% 
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35. MITEN SEURAAVAT TAHOT OVAT ONNISTUNEET EDUNVALVONNASSAAN 
VIIMEISEN 
KAHDEN VUODEN AIKANA? 

   Erittäin 
hyvin 

Melko 
hyvin 

Kohta-
laisesti 

Melko 
huonosti 

Erittäin 
huonosti 

 a  keskusjärjestö STTK  (1472) 1,4 25,7 50,1 19,2 3,6 
 b  oma ammattiliitto  (1512) 2,2 23,6 38,4 25,3 10,5 
 c  oma luottamus- tai  esimies) 

(1625) 2,8 20,4 43,3 24,5 9,1 
        
36.  MITEN STTK:LAINEN AMMATTIYHDISTYSLIIKE ON ONNISTUNUT 

EDUNVALVON-NASSAAN SEURAAVISSA ASIOISSA VIIMEISEN KAHDEN 
VUODEN AIKANA?  

   Erittäin 
hyvin 

Melko 
hyvin 

Kohta-
laisesti 

Melko 
huonosti 

Erittäin  
huonosti 

 a  palkat  (1414) .7% 14,0% 36,3% 33,8% 15,3% 
 b  työttömyysturva (1490) 2.3% 25,2% 54,2% 15,4% 2,9% 
 c  eläkkeet  (1478) .7% 15,8% 54,7% 22,7% 6,0% 
 d  työaika (1491) .7% 15,8% 54,7% 22,7% 6,0% 
 e  verotus (1489) .9% 17,2% 56,0% 22,0% 3,8% 
 f  hyvinvointipolitiikka (julkiset 

palvelut) (1474) .7% 18,3% 54,5% 21,6% 5,0% 
 g  koulutusasiat (1481) 2.3% 29,0% 55,5% 11,1% 2,0% 
 h  tasa-arvoasiat (1480) 3.2% 28,4% 47,6% 17,0% 3,7% 
 i  työllisyysasiat (1481) .9% 17,3% 57,3% 19,9% 4,6% 
 j  perheiden tukeminen (1473) 1.2% 12,6% 50,6% 28,1% 7,5% 
        
        
37.  MITEN HYVIN SEURAAVAT LUONNEHDINNAT KUVAAVAT 

KESKUSJÄRJESTÖÄSI STTK:TA? Rengasta yksi numero kultakin riviltä sen 
mukaan miten Toimihenkilö-keskusjärjestö STTK mielestäsi sijoittuu 
asteikolle ääriarvojen väliin. Numero 1 siis tarkoittaa vasemmalla esitettyä 
luonnehdintaa, 5 oikealla esitettyä. Vastaa mielikuvasi mukaan, älä toiveittesi. 

 a uudistushaluinen  2,8 uudistuksia jarruttava  (1467) 
 b rohkea  3,2 varovainen  (1465) 
 c vaikutusvaltainen  3,0 heikko  (1460) 
 d julkisuuteen pyrkivä  2,9 taustalla vaikuttava  (1465) 
 e  vähäosaisia tukeva  3,2 vahvojen etuja edistävä  (1460) 
 f  tavoitteellinen  2,8 päämäärätön  (1462) 
 g  tasa-arvoa edistävä  2,8 eriarvoisuutta suosiva  (1464) 
 h  yhteiskunnalle tärkeä  2,6 yhteiskunnalle merkityksetön  (1464) 
 i  jäsenten tarpeet huomioiva  3,0 jäsenistä etääntynyt (1466) 
 j kansainvälinen 3,4 kotimaassa toimiva (1460) 

38.  ONKO OMA LAKISÄÄTEINEN TYÖELÄKETURVASI MIELESTÄSI? (rengasta 
yksi vaihtoehto)  (1601) 

 1 täysin riittävä 2,1% 
 2 melko riittävä  32,8% 
 3 melko riittämätön  38,9% 
 4 täysin riittämätön  11,1% 
 5 en tiedä oman lakisääteisen eläketurvani tasoa  15,2% 
      
39. ONKO SINULLA VAPAAEHTOINEN LISÄELÄKEVAKUUTUS ELÄKEIÄN 

ALENTAMISEKSI TAI 
ELÄKEPROSENTIN NOSTAMISEKSI? (rengasta yksi vaihtoehto)  (1602) 

 1 ei ole 76,4% 
 2 on 23,6% 
   
40. MIKÄLI SINULLA ON LISÄELÄKEVAKUUTUS, NIIN KUKA SEN MAKSAA? (1215) 
 1 minä ja työnantaja yhdessä 3,2% 
 2 työnantaja 2,7% 
 3 vain minä itse 94,1% 
   
41. EDUSKUNTAVAALIT PIDETTIIN 18.3.2007, JONKA JÄLKEEN MAAHAN 

MUODOSTETAAN UUSI HALLITUS. KUINKA TÄRKEÄNÄ PIDÄT SEURAAVIA 
ASIOITA TULEVAN HALLITUKSEN TOIMINNASSA? (rengasta kultakin riviltä yksi 
vaihtoehto)  

   Erittäin 
tärkeä 

Melko 
tärkeä 

Ei kovin 
tärkeä 

Ei ollenkaan 
tärkeä 

 a työllisyyden parantaminen (1601) 70,8% 27,2% 1,8% 0,1% 
 b julkisten palveluiden turvaaminen 

(1601) 70,6% 27,5% 1,9%  

 c verotuksen keventäminen (1602) 35,8% 36,6% 23,8% 3,7% 
 d aluepoliittisten toimien 

tehostaminen (1587) 20,9% 53,2% 24,3% 1,6% 
 e tuloerojen tasoittaminen (1598) 47,4% 40,2% 10,8% 1,6% 
 f  kohtuuhintaisen energian saanti  

(1593) 43,6% 46,9% 8,9% 0,6% 
 g miesten ja naisten välinen tasa-

arvo (1595) 46,6% 38,4% 13,7% 1,4% 
 h sosiaaliturvan turvaaminen 

(1598) 63,3% 33,3% 3,3% 0,1% 
 i  ilmaston muutoksen torjuminen 

(1596) 47,2% 40,0% 11,7% 1,1% 
 j  työntekijöiden osaamisen ja 

koulutuksen parantaminen 
(1600) 

34,8% 53,6% 11,3% 0,4% 
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42.  KUINKA TÄRKEÄNÄ PIDÄT SEURAAVIA ASIOITA STTK:N TULEVASSA 
EDUNVALVONNASSA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä)  

   Erittäin 
tärkeä 

Melko 
tärkeä 

Ei 
kovin 
tärkeä 

Ei 
ollenkaa
n tärkeä 

En 
osaa 
sanoa 

 a  työllisyys  (1587) 69,1% 28,3% 2,1% 0,1% 0,4% 
 b  palkat ja palkitseminen (1588) 72,0% 26,4% 1,3% 0,1% 0,3% 
 c  miest. ja naist.tasa-arvo (1585) 46,8% 36,3% 14,4% 2,0% 0,5% 
 d  julkisten palvelujen turv.(1579) 53,4% 39,3% 6,3% 0,8% 0,3% 
 e  sosiaaliturva (1585) 64,0% 31,8% 3,3% 0,6% 0,3% 
 f  työaikakysymykset  (1583) 29,7% 51,5% 16,7% 1,5% 0,7% 
 g  työssä jaksamisen edist. (1584) 57,9% 36,2% 5,1% 0,3% 0,4% 
 h  tuloverotuksen kevent. (1581) 32,4% 37,8% 23,1% 5,8% 0,9% 
 i  työn ja perhe-el. yht. sov  (1582) 35,7% 46,1% 15,2% 2,2% 0,8% 
 j  irtisanomissuojan parant. (1580) 38,5% 41,0% 17,5% 2,0% 1,0% 
 k  osaamismahdollisuuksien edis-

täminen (1580) 28,2% 53,0% 16,8% 1,5% 0,6% 
 l  luottamusmiehen asema  (1582) 20,5% 51,5% 22,5% 3,4% 2,2% 
 m  muiden henk.edust.as. (1580) 17,4% 48,4% 27,3% 3,7% 3,2% 
        
43.  MITKÄ KOLME EDELLISESSÄ KYSYMYKSESSÄ OLLUTTA KOHTAA OVAT 

MIELESTÄSI STTK:N TÄRKEIMMÄT EDUNVALVONNAN TEHTÄVÄT? 
(merkitse edellisestä kysymyksestä kirjaimet) 

  Tärkein 
B (37,7 %) 

    A (32,1 %) 

 Toiseksi tärkein 
B (20,8 %) 
E (13,3 %) 

 Kolmanneksi tärkein 
G (15,5) 
E (15,5) 

 

        
44.  KUINKA HYVIÄ TAI HUONOJA OVAT MIELESTÄSI SEURAAVAT JULKISET 

PALVELUT LAADULTAAN? (rengasta kultakin riviltä yksi vaihtoehto)  
   Erittäin 

hyvä 
Melko 
hyvä 

Melko 
huono 

Erittäin  
huono  

En osaa 
sanoa 

 a  terveyspalvelut  (1590) 6,2% 62,5% 24,8% 5,5% 1,0% 
 b  sosiaalipalvelut  (1585) 8,0% 66,1% 13,4% 0,9% 11,5% 
 c  opetus- ja koul. palv. (1585)  14,0% 70,2% 10,2% 0,7% 4,9% 
 d  liikuntapalvelut  (1585) 14,1% 64,5% 15,5% 2,0% 3,8% 
 e  kulttuuripalvelut  (1582) 15,6% 61,3% 14,5% 1,6% 7,0% 
 f  vesi-, jäte- ja energ. huolto 

(1584) 16,0% 69,6% 10,1% 1,2% 3,2% 
 g  liikennepalvelut (rautatiet, 

bussiliikenne) (1584) 8,1% 56,4% 27,2% 6,3% 2,1% 
 h  poliisi (1584) 12,2% 60,9% 18,1% 4,6% 4,2% 
 i  palo- ja pelastustoimi (1585) 20,5% 65,8% 8,3% 0,8% 4,5% 

45.  KUINKA HYVIÄ TAI HUONOJA OVAT MIELESTÄSI SEURAAVAT JULKISET 
PALVELUT SAATAVUUDELTAAN? (rengasta kultakin riviltä yksi vaihtoehto)  

   Erittäin 
hyvä 

Melko 
hyvä 

Melko 
huono 

Erittäin 
huono 

En 
osaa 
sanoa 

 a  terveyspalvelut  (1582) 5,4% 45,9% 36,0% 12,1% ,6% 
 b  sosiaalipalvelut (esim. päivähoito) 

(1577) 8,4% 55,5% 18,2% 2,6% 15,3% 
 c  opetus- ja koulutuspalvelut (1581) 20,6% 62,7% 10,1% ,4% 6,2% 
 d  liikuntapalvelut  (1574) 17,3% 62,5% 14,3% 2,4% 3,6% 
 e  kulttuuripalvelut (1582) 18,3% 58,2% 14,4% 1,8% 7,2% 
 f  vesi-, jäte- ja energiahuolto 

(1584) 21,2% 65,2% 8,3% 1,0% 4,4% 
 g  liikennepalvelut (rautatiet, 

bussiliikenne)  (1584) 12,4% 52,2% 26,5% 7,3% 1,7% 
 h  poliisi (1584) 12,7% 54,6% 22,4% 5,2% 5,1% 
 i  palo- ja pelastustoimi (1585) 22,4% 61,6% 8,8% 1,3% 5,9% 
        

46.  MITEN OLET MIELESTÄSI ONNISTUNUT SOVITTAMAAN YHTEEN TYÖN JA 
PERHE-ELÄMÄN VAATIMUKSET? (1572) 

 1 ei tuota mitään ongelmia  45,3% 
 2 on jossain määrin ongelmallista  38,8% 
 3 on joskus hyvinkin ongelmallista  12,4% 
 4 en osaa sanoa  3.5% 
47.  JOS KOET TYÖN JA PERHE-ELÄMÄN YHTEENSOVITTAMISESSA 

ONGELMIA, NIIN ONKO NIIDEN TAUSTALLA? (rengasta kultakin riviltä yksi 
vaihtoehto) 

   Erittäin 
paljon 

Melko 
paljon 

Melko 
vähän 

Erittäin 
vähän 

 a  joustamattomat työajat  (979) 10,2% 24,6% 42,0% 23,2% 
 b  työhön liittyvä matkust. (972) 7,6% 15,3% 28,9% 48,1% 
 c  ylityöt  (972) 8,6% 22,4% 37,9% 31,1% 
 d  palveluiden jäykät aukioloajat 

(esim. päiväkodin aukioloajat) 
(958) 

8,4% 20,6% 29,0% 42,1% 

 e  työhön liittyvä kiire (936) 29,1% 44,1% 19,0% 7,8% 
 f  pitkät työpaikan ja kodin väliset 

matkat   (974) 14,0% 17,6% 26,8% 41,7% 
 g  työantajan asenteet  (977)  9,9% 23,4% 38,5% 28,1% 
 h  joustamattomat työjärj. (971)  7,5% 24,3% 40,3% 27,9% 
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48.  ONKO TYÖPAIKALLASI ULKOMAALAISTAUSTAISIA TYÖNTEKIJÖITÄ? 
(1562) 

 1 Kyllä 35,3% 
 2 Ei 60,8% 
 3 En tiedä 3,9% 
   
49.  MITEN ITSE SUHTAUDUT ULKOMAALAISEEN TYÖVOIMAAN? (1575) 
 1 erittäin myönteisesti   21,7% 
 2 melko myönteisesti  59,0% 
 3 melko kielteisesti 10,5% 
 4 erittäin kielteisesti  1,8% 
 5 en osaa sanoa  7,1% 
   
50.  OLISITKO VALMIS MUUTTAMAAN TYÖN PERÄSSÄ UUDELLE 

PAIKKAKUNNALLE, JOS TYÖTÄ EI ENÄÄ OLISI TARJOLLA NYKYISELLÄ 
PAIKKAKUNNALLA? (1573) 

 1 kyllä 32,9% 
 2 en 43,2% 
 3 en osaa sanoa 23,9% 
   
51.  MILLAINEN ON ASUMISMUOTOSI? (rengasta yksi vaihtoehto)  (1578) 
 1 oma tai perheenjäsenen omistama 

asunto vuokra-asunto  81,2% 
 2 vuokra-asunto  15,8% 
 3 virka- tai työsuhdeasunto  0,9% 
 4 asumisoikeus- tai osaomistusasunto  1,5%
 5 muu asumismuoto  0,7% 
52.  KUINKA TYYTYVÄINEN OLET OMAAN TAI PERHEESI ASUMISTASOON?  

(1579) 
 1 erittäin tyytyväinen  53.8%
 2 melko tyytyväinen  40.3%
 3 melko tyytymätön  4.8%
 4 erittäin tyytymätön  1.0%
   
53.  OVATKO OMAT TAI PERHEESI ASUMISKUSTANNUKSET MIELESTÄSI 

TÄLLÄ HETKELLÄ (rengasta yksi vaihtoehto)  (1573) 
 1 erittäin korkeat  9.5%
 2 melko korkeat  60.8%
 3 melko matalat  27.6%
 4 erittäin matalat  2.1%
   

54.  MINKÄLAINEN SOPIMUSMUOTO OLISI SINUN ETUJESI KANNALTA PARAS 
TULEVALLA TYÖMARKKINAKIERROKSELLA? (rengasta yksi vaihtoehto) 
(1511) 

 1 tulopoliittinen kokonaisratkaisu  35.9% 
 2 liittokohtainen ratkaisu  43.0% 
 3 työpaikka- tai yrityskohtainen 

palkkaratkaisu  21.0% 

   
55.  NYKYISET TYÖMARKKINASOPIMUKSET PÄÄTTYVÄT 30.9.2007. KUINKA 

TÄRKEÄNÄ PIDÄT SEURAAVIA TULEVISSA TYÖMARKKINANEUVOTTELUIHIN 
LIITTYVIÄ TAVOITTEITA (rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 

   Erittäin 
tärkeä 

Melko 
tärkeä 

Ei kovin 
tärkeä 

Ei 
ollenkaan 

tärkeä 

En osaa 
sanoa 

 a  palkankorotukset  (1565) 68,9% 26,5% 4,2% 0,3% 0,2% 
 b  työllisyys- ja muutosturvan 

parantaminen (1559) 35,3% 51,1% 11,4% 0,9% 1,3% 

 c  työsuhdeturvan parantaminen  
(1557) 35,5% 49,3% 13,5% 1,0% 0,8% 

 d  tuloverokevennykset  (1563) 31,7% 36,3% 25,1% 6,1% 0,7% 
 e  tasa-arvoasiat  (1563) 29,8% 40,3% 24,6% 4,2% 1,0% 
 f  luottamushenkilöiden aseman 

parantaminen (1559) 11,4% 41,3% 37,4% 6,8% 3,1% 

 g  työ- ja perhe-elämän 
yhteensovittaminen  (1562) 27.6% 47,2% 20,1% 2,8% 2,3% 

 h  koulutus- ja osaamismahdol-
lisuuksien parantaminen (1557) 21,3% 54,9% 20,6% 1,9% 1,3% 

 i  yleisen työajan lyhentäminen  
(1563) 11,9% 30,6% 41,2% 13,7% 2,6% 

 j  joustavien työaikojen kehittäminen  
(1560) 29,2% 50,8% 17,2% 2,0% 0,8% 

 k  tulospalkkauksen pelisäännöistä 
sopiminen (1625) 36.1% 42.5% 16.0% 2.8% 2.7% 

56.  KUINKA TÄRKEÄNÄ PIDÄT SEURAAVIA PALKANKOROTUKSIIN LIITTYVIÄ 
TAVOITTEITA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 

   Erittäin 
tärkeä 

Melko 
tärkeä 

Ei 
kovin 
tärkeä 

Ei 
ollenka
an 
tärkeä 

En 
osaa 
sanoa 

 a  yleiskorotus (1561) 61,5% 30,6% 5,9% 03% 1,7% 
 b  järjestelyvara- tai liittoerä (1546) 27,2% 47,7% 14,6% 1,8% 8,7% 
 c  naispalkkaerä (1557) 43,3% 31,5% 14,5% 4,2% 6,5% 
 d  matalapalkkaerä (1558) 49,9% 31,6% 10,0% 2,1% 6,4% 
 e  yritys- tai työpaikkakohtainen 

palkkaerä (1545) 23,4% 39,5% 21,9% 5,5% 9,8% 
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57.  MISSÄ MÄÄRIN SEURAAVIA ASIOITA PITÄISI PAINOTTAA PALKKAUSTA 
MÄÄRITETTÄESSÄ? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 

   Erittäin 
paljon 

Paljon Jossain 
määrin 

Ei lainkaan 

 a  työtehtävien vaativuus (1596) 66,7% 28,4% 4,8% 01% 
 b  työtehtävien vastuullisuus (1593) 73,1% 24,6% 2,3%  
 c  koulutus (1594) 21,2% 44,5% 33,2% 1,1% 
 d  pätevyys  (1589) 49,2% 44,9% 5,9%  
 e  kokemus (1594) 53,7% 36,8% 9,3% 01% 
 f  työn tulokset (1591) 46,1% 40,6% 12,6% 07% 
 g  asema organisaatiossa (1585) 5,4% 29,9% 53,9% 10,9% 
 h  alaisten määrä (1575) 5,2% 23,0% 53,5% 18,3% 
 i  jokin muu (185) 31,4% 18,4% 17,3% 33,0% 
       
58.  OSALLISTUITKO VUONNA 2006 TYÖNANTAJAN JÄRJESTÄMÄÄN TAI 

MAKSAMAAN 
AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN  (1592) 

 1 Kyllä  55,0 %   yhteensä keskim. 5,4 koulutuspäivää 
 2 En 45,0 % 
    
59.  SAATKO MIELESTÄSI RIITTÄVÄSTI TYÖNANTAJAN 

JÄRJESTÄMÄÄ TAI MAKSAMAA AMMATILLISTA KOULUTUSTA? 
(1565) 

 1 Kyllä 57,1 % 
 2 En 42,9 % 
   
   
60.  MINKÄ PUOLUEEN EHDOKASTA ÄÄNESTÄISIT 

EDUSKUNTAVAALEISSA, JOS EDUSKUNTAVAALIT PIDETTÄISIIN NYT? 
(1576) 

 1 Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP  17,7% 
 2 Kansallinen Kokoomus KOK  16,8% 
 3 Suomen Keskusta KESK  18,5% 
 4 Vasemmistoliitto Vas  4,2% 
 5 Ruotsalainen Kansanpuolue RKP  2,2% 
 6 Vihreät  9,3% 
 7 Kristillisdemokraatit KD  3,4% 
 8 Perussuomalaisten Puolue PS  4,5% 
 9 jokin muu puolue  0,6% 
 10 en osaa tai en halua sanoa  22,8% 
    

 KYSELYN TÄYTTÖOHJEITA 
Keräämme tällä kyselyllä tietoa päätöksenteon ja toiminnan tueksi. Tämä lomake lähetetään 
kaikkiaan noin 4000:lle STTK:laiselle. Keräämämme tiedot käsitellään luottamuksellisina. 
Mitään henkilötietoja emme kerää eikä mitään vastausta voi 
yhdistää lähettäjään. 
 
Arvomme kaikkien vastanneiden kesken 3 kappaletta Toshiba- Satellite L30- 
merkkisiä kannet-tavia tietokoneita (arvo n. 600 euroa kappale). 
Pyydämme Sinua täyttämään tämän lomakkeen ja lähettämään sen täytettynä 
oheisessa kirjekuoressa. Jos haluat osallistua palkintojen arvontaan, niin täytä 
yhteystietosi arvontalipukkeeseen ja laita se palautuskuoreen. STTK maksaa 
postimaksun, Sinulta pyydämme lomakkeen täyttämistä ja sen palauttamista, 
mieluiten maaliskuun loppuun mennessä. 
 
Jos olet työtön, pyydämme Sinua vastaamaan viimeisen työpaikkasi mukaisesti. 
 
Lomakkeessa on useanlaisia kysymyksiä. Joissakin kysymyksissä on 

  - viiva, jonka kohdalle merkitään kysytty tieto, kuten syntymävuosi, palkka 
(ansio) tai viikon työtuntien määrä 

  - numerolla merkittyjä vastausvaihtoehtoja, joista merkitset ympyröimällä 
Sinua tai mielipidettäsi parhaiten kuvaavan vaihtoehdon numeron 

  - monissa kysymyksissä on useita osakysymyksiä, jotka on merkitty kirjaimilla: 
a, b, c ...; näissä pyydämme ympyröimään kunkin osakysymyksen osalta 
sopivimman vaihtoehdon numeron, osakysymykset ovat siis erillisiä 
kysymyksiä, joilla on samat vastausvaihtoehdot 

       
  Kiitos vastauksestasi! 

 
    

 


