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Kaiken jdlkeenkin:

Markkinatalous

Eldamme kummallisia aikoja. Juuri kun hyvinvointimme piti porskuttaa kors-
keammin kuin koskaan, olemme muun maailman perassa vaipumassa sy-
vaan lamaan. Lisaksi tuntuu, etta kaikki on tapahtunut salamannopeasti
ja edelleen mennaan kohti huonompia aikoja.

Jotenkin on alkanut hairit3, etta kukaan ei tieda, mita tasta seuraa. Ta-
lousviisaat kisailevat kristallipallojensa kanssa, mutta ainoa varma asia on,
etta kukaan ei voi tietaa, mihin kaikki lopulta paattyy.

Omaan arkijarkeeni ei oikein mahdu sekaan, etta kun nyt kerran ollaan
menossa kohti syvenevaa tyottomyytta, valtion talous heikkenee ja epa-
varmuus kasvaa, meille ty6ssa kayville ostovoimaisille tarjotaan laakkeeksi
kulutuksen lisdamista. Meidan kynnelle kykenevien pitaisi taantuman tor-
jumiseksi jaksaa siis vaihtaa asuntoja, autoja tai kokonaan uusi av-laitteisto
kotiin.

Kun Suomi ja maailmaa uutisoi pelkkaa lamaa, olisi aika kummallista, jos
omakin taloudenpito ei muuttuisi vahan varovaisemmaksi. On luonnollista
hillita ostohimoaan vaikka talousviisaat kuinka kehottaisivat kuluttamaan.
Ainakin mina hillitsen.

Suomen Kuvalehden seminaarissa ulkoministeri Alexander Stubb varoitti
meitd ja muita valtioita kansallisesta kapertymisesta. Kun menee huonosti,
on taipumus laittaa ikkunat ja ovet kiinni ja alkaa hoitaa omaa etua mui-
den kustannuksella. Koska elamme keskinaisesti riippuvaisessa maailmassa,
yhden oven sulkeminen johtaa helposti useampaan lukkoon. Kansallinen
kapertyminen — protektionismi — on maailmantalouden elpymiselle pahin
mahdollinen uhka.

Kaiken jalkeenkin markkinatalous on paras jarjestelma. Silla erotuksella
menneeseen hulinaan, etta rahoitus- ja sijoitusjarjestelmille on luotava tol-
kulliset pelisaannot ja vastuullinen valvonta. |

Lama taittaa

haukun

Ensin tehtiin hallituksen ja jarjestojen kesken paket-

ti sosiaali- ja elakeratkaisuista. Oppositio kiitti.
Sitten hallitus julkisti oman elvytyspakettinsa.

Taas oppositio kiitti. ;
Perinteiseen menoon kuuluu se, etta hallitus te-

kee ja oppositio haukkuu. Lama taitaa laittaa ta-
mankin vallanjako-opin uusiksi. (mlr),

1/2009 | sttklenti | 3.



Uutisia

STTK: Korkeakoulujen
oppisopimusmallilla
tuetaan tyollisyytta

Korkeakoulutetuille on STTK:n mielesta tar-
jottava taydennyskoulutusta, joka kehittaa opis-
kelijan ammattitaitoa ja patevyytta tyotehtavis-
saan.

- Tahan tarpeeseen vastaa oppisopimustyyp-
pinen korkeakoulujen taydennyskoulutus, sa-
noo STTK:n koulutuspoliittinen asiantuntija
Petri Lempinen.

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus
tyémarkkinoilla lisdantyy jatkuvasti. Aikaisem-
man opistotutkinnon suorittaneita on tyoela-
massa viela enemman, yli 400 000.

- Taman joukon ammattitaito ja osaaminen
on ratkaisevaa Suomen menestyksen kannalta,
arvioi Lempinen.

Lempisen mukaan uuden koulutusmuodon
nopealla kayttéonotolla on tassa taloustilan-
teessa myos elvyttava vaikutus.

- Oppisopimustyyppinen koulutus sopii lo-
mautusten vaihtoehdoksi, joten se on saatava
nopeasti kayttoon, han patistaa.

Kyse on tyopaikalla tapahtuvasta koulutuk-
sesta, jota tuetaan korkeakoulun jarjestamilla
tietopuolisilla opinnoilla. Onnistumisen kannal-
ta kriittinen tekija on koulutukseen osallistuvan
mahdollisuus kayttaa tydaikaansa oppimistehta-
viin. Koulutettavan tyotehtavia on koulutuksen
aikana muutettava vastaamaan suoritettavan
opintojakson tavoitteita, sanoo Lempinen.

Tyopaikoilla tarvitaan myo6s osaavia ohjaajia,
joilla on aikaa paneutua koulutuksen tukemi-
seen.

Korkeakoulutus ty6- ja

elinkeinoelamaa palvelemaan

Korkeakoulut tarvitsevat tyokaluja, joilla ne voi-
vat tukea alueensa ty6- ja elinkeinoelamaa.

- Tutkintoihin keskittyva korkeakoulutus ei
riita vastaamaan toimihenkil6iden elinikaisen
oppimisen tarpeisiin.

Suurten ikaluokkien siirtyessa elakkeelle
tyévoiman koulutustaso nousee, jolloin aikuis-
koulutuksen painopistetta on STTK:n mukaan
siirrettava koulutettujen lisa- ja tdydennys-
koulutukseen.
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Koonnut Tiina Laurila

Tehy ja TU:
Sosiaalipaketti hyva kompromissi

STTK:n suurimmat ammattiliitot Tehy ja Toimihenkiléunioni kiitta-
vat tydmarkkinajarjestojen sosiaalipakettia hyvaksi neuvotteluratkai-
suksi ja kompromissiksi. Molemmat liitot painottavat, etta jarjestojen
yhteiset ehdotukset eldke- ja tydttomyysturvan uudistamisesta myos
ovat osoitus suomalaisen tydmarkkinajarjestelman ja sopimisen mallin
toimivuudesta.

- Paketti ei sisalla ansiosidonnaisen tyottomyysturvan kestoon ja ta-
soon julkisuudessakin esilla olleita pelattyja heikennyksia, vaan jopa
muutamia parannuksia, toteaa Tehyn puheenjohtaja Jaana Laitinen-
Pesola.

- Maaraaikaisten asema on ehdotusten mukaan paranemassa tyotto-
myysturvan tyéssaoloehdon lyhentymisen ja muutosturvan osalta. Maa-
raaikaiset ovat olleet meille tarkeitd muutosturvan kehittamisessa.

TU:n johtaja Markku Palokangas korostaa, etta ilman tyémarkki-
najarjestojen sopua ja yhteisia esityksia olisi ollut vaara, etta hallitus
paatyy Sata-komitean esityksesta muun muassa lyhentamaan tyotto-
myysturvaa ja lakkauttamaan vuorotteluvapaajarjestelman.

Palokangas pitaa merkittavana, etta paketilla turvataan tyoelake-
jarjestelman rahoitusta.

- Tydnantajan Kela-maksun poistolla tuetaan yritysten taloutta ja
turvataan siten toimihenkil6iden tyopaikkoja. Kompromissina palkan-
saajien tyoelakemaksua nostetaan samalla, mutta korotus hyvitetaan
keventamalla tuloverotusta. Paketti ei siis tule sydmaan palkansaajan
kaytettavissa olevia tuloja, han toteaa.

ERTO:
Sosiaalipaketilla vakautta tyoelakejarjestelmaan

Toimihenkiloliitto ERTOn puheenjohtaja Tapio Huttula pitaa tyémarkkina-
jarjestdjen sopimaa sosiaalipakettia tasapainoisena ja kestavana.

- Ratkaisu tuo vakautta tydeldkejarjestelmaan, turvaa ty6ttomaksi jadvien
ansioturvan ja kehittdd muutosturvaa oikeaan suuntaan. Samalla se tukee
aktiivista tyoévoimapolitiikkaa. Esimerkiksi ty¢ttoman mahdollisuus hakeutua
omaehtoiseen koulutukseen nopeasti heti tyéttomyyden alettua on téarkea
muutos, Huttula listaa.

- Samalla se osoittaa tydémarkkinajarjestdjen kykya kantaa vastuuta vai-
keinakin aikoina. llahduttavaa oli palkansaajajarjest6jen hyva yhteisty6 seka
ty6antajien halu tehda laaja-alainen tydmarkkinoiden toimivuutta turvaava
ratkaisu.

Suora:
Henkilosto unohtui

Pankkien valtiontakauspaketissa on unohdettu henkilostopolitiikal-
le asetetut reunaehdot, arvoi STTK:lainen Ammattiliitto Suora.

Suora muistuttaa, ettd eduskunnan talousvaliokunta maaritteli
avun myoéntamisen yhdeksi ehdoksi hyvan henkilostopolitiikan. Myos
Euroopan komission viimesyksyiset linjaukset lahtivat talta pohjalta.

- Pankkitakauksen ehdoksi tarvitaan ehdottomasti henkiloston ase-
maa turvaava ehto, koska muuten on vaarana, etta pankit maksattavat
tukea henkil6ston tydpaikoilla ja selkdanahasta, sanoo Suoran puheen-
johtaja Tarja Lankila.




SuPer tukee ehdotusta kuntien lisarahoituksesta

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer tukee kuntaministeri Mari
Kiviniemen ehdotusta osoittaa kunnille entista suurempi osuus yhteiso-
verosta. Kiviniemen ehdotus on osa kuntien taloustilanteen helpotta-
miseksi kaavailtua toimenpidepakettia.

SuPer pitaa valttamattémana, etta valtiovalta tunnustaa kuntatalou-
den vaikeudet ja ohjaa kunnille lisda rahaa tyéllisyyden ja kansalaisille
tarpeellisten palveluiden turvaamiseksi.

Monet kunnat valmistelevat sadstotoimia, jotka toteutettaisiin maa-
raaikaisten tyosuhteiden lopettamisina, avoimien ty¢paikkojen taytto-
kieltoina ja lomautuksina. Toteutuessaan néma toimet vaikuttaisivat
olennaisesti kuntalaisten arkipaivaan palvelujen saatavuuden heikke-
nemisen muodossa ja heikentaisivat turhaan jo muutenkin synkkenevaa
tyollisyystilannetta.

Jyty:
Kuntiin tarvitaan jareita elvytystoimia

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jytyn puheenjohtaja
Merja Ailus vaatii valtiovallalta pikaisia elvytystoimia, jotta kan-
salaisten perus- hyvinvointipalvelut voidaan turvata finanssikriisin
vaikutuksista huolimatta.

- Kuntien valtionosuuksia on lisattava tana vuonna valtion bud-
jetissa tehtyja arvioita enemman. Liséksi harkinnanvaraisia valti-
onosuuksien rahapottia on kasvatettava. Vastaaviin tukitoimiin on
varauduttava myos ensi vuonna jopa kuluvaa vuotta jareammilla
toimenpiteilla.

Ailuksen mukaan kunnat tarvitsevat pikimmiten lisaa tulonsiirto-
ja valtiolta. Muussa tapauksessa ne joutuvat turvautumaan perus-
ja hyvinvointipalvelujen leikkauksiin ja kunnallisveron korotuksiin,
silla yhteisoverotuottojen ennakoidaan putoavan viime vuodesta
jopa neljanneksella. Hallituksen kaavaileman tuloverojen veron-
kevennyslinjan ei pitaisi johtaa kuntien taloustilanteen kurjistu-
miseen. Ailus muistuttaa, etta kuntien tulopohjan putoaminen ei
vahenna kuntalaisten palvelujen kysyntaa vaan pikemminkin kas-
vattaa sita.

Tietoalat STTK:
Osaajapula vaivaa tietoalan pk-yrityksia

ICT-alan pk-yritykset karsivat talouskriisista huolimatta osaajapulasta.
Tiedot kayvat ilmi Tietoalat STTK:n toteuttamasta selvityksestd, jossa
haastateltiin kaikkiaan 87 suomalaisen tieto- ja viestintateknologia-alan
pk-yrityksen johtajia.

Pk-yritysten keskeinen kasvun este on muun muassa osaavien projek-
tijohtajien, ohjelmoijien ja myyjien puute. Talla hetkelld myoskaan alan
oppilaitokset eivat tahdo saada riittavasti opiskelijoita.

- Tassa taloustilanteessa, kun isot ICT-alan yritykset irtisanovat vakea,
irtisanotuille olisikin 16ydettava nopeita reitteja sijoittua pk-yrityksiin
ja vieda sinne omaa osaamistaan hyédynnettavaksi, painottaa Tietoalat
STTK:n puheenjohtaja Tapio Huttula.

Huttulan mukaan ICT-ala voisi oikeanlaisten tukitoimien avulla ty6l-
listda paremmin taantumankin aikana. Esimerkiksi ohjelmistotuotannon
tehostaminen pooleja synnyttamalla, ohjelmistoyritysten kansainvalisty-
mista tukevan markkinointitukirahoituksen luominen ovat mahdollisia
tukimuotoja. Myos yhteisty6ta alan oppilaitosten ja yritysten valilla tulisi
tiivistaa, jotta valmistuvien osaaminen saataisiin paremmin vastaamaan
tyémarkkinoiden tarpeita.

Puhelimet soivat, sahko-
posteja tulvii ja faksit laulavat
STTK:laisten liittojen jarjesto-
osastoilla. Ammattiliitojen ja-
senyydella on taas kysyntaa.

Historia toistaa itseaan. Edel-
lisen laman kurimuksessa ihmi-
set liittyivat liittoihin, koska ja-
senyys vaikuttaa ratkaisevasti
tyottdmyyspdivarahan suuruu-
teen.

Maailman talouden ylla on
harmaita tai jopa tummia pil-
via. Tyopaikoilla ihmiset koke-
vat epdvarmuutta ja turvatto-
muutta.

Palkansaajat hakevat am-
mattiliitoista turvaa. Tarkein
syy liittya jaseneksi on palkka-
ja tyosuhdeturva, sitten tulee
ansiosidonnainen tyottomyys-
turva. Jasenyys yleensa antaa
turvaa elamaan.

Askettain tyémarkkinajér-
jestojen sopima sosiaalipaket-
ti merkitsee tyottomyysturvan
parantamista; etuuksia korote-
taan, kouluttautumista ja muu-
tosturvaa laajennetaan.

Tilastokeskuksen tuore selvitys kertoo, etta 74 prosenttia
palkansaajista kuuluu ammattiliittoihin. Tassa suhteessa olem-
me maailman huippua. Tutkimuksen yllatystulos on se, etta
naisten jarjestaytymisaste on 77 ja miesten 69 prosenttia.

Ammattiliiton jasenyys on korkeimmillaan kunnissa (87 %)
ja valtiolla (86 %). Kehnointa se on puolestaan kaupallisessa
tyossd, missa ammattiliiton jasenyys kelpaa vain 60 prosen-
tille.

On monta hyvaa syyta liittya jaseneksi. Liittyminen on help-
poa ja halpaa. STTK:laisissa liitoissa jasenmaksu on keskimaarin
1,2 prosenttia palkasta. Kun jasenmaksu on verovahennyskel-
poinen, niin kaytannodssa se puolittuu.

Jasenmaksulle saat kosolti vastinetta. Tyopaikallasi saat tu-
kea, apua ja neuvontaa luottamusmiehelta. Omasta liitosta
saat asiantuntija-apua, jasenpalveluita ja —etuja, jasenlehden
seka voit osallistua tapaamisiin ja tapahtumiin.

On ainakin kymmenen hyvaa ja painavaa syyta kuulua am-
mattiliittoon.

Tutkimusten mukaan miltei kaikki suomalaiset pitavat am-
matillista jarjestaytymista tarpeellisena. Jarjestaytymisen ko-
kevat tarpeelliseksi kaikki vaestéryhmat aina tyonantajia ja
yrittdjia myoten.

Kaikki keskeiset syyt olla ammattiliiton jasen liittyvat ta-
valla tai toisella palkansaajien kokeman turvattomuuden va-
hentamiseen. Muuttuvassa ja kiihkeatempoisessa maailmassa
ammattiliitot koetaan ikaan kuin yhteiskunnallisina vakuutus-
yhtidina.

Nyt jos koskaan kannattaa tehda paatos. Nyt on aika liittya
ammattiliiton jaseneksi. 1

Kolumni

Kylla
kiinnostaa

matti.hynynen@sttk.fi
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Edunvalvonta

TEKSTI: Minna Sirkka | KUVA: Lehtikuva / Matti Bjérkman

Tyomarkkinajarjestojen sosiaalipaketti

Uudistaa elake- ja
tyottomyysturvaa

- Tydmarkkinajar-
jestdjen neuvottele-
ma sosiaalipaketti on
tasapainoinen ratkai-
su, joka onnistuneesti
saavutettiin hankalis-
sa olosuhteissa, arvioi
STTK:n puheenjohtaja
Mikko Maenpda.

Tyomarkkinajdrjestot sopivat
yhteisissd neuvotteluissaan tam-
mikuussa suomalaisen elike- ja
tyottomyysturvan uudistamises-
ta. Sosiaalipaketti sisdltad esityk-
sid muun muassa tyottomyystur-
van kehittdmiseksi, lomautettujen
ja irtisanottujen tukemiseksi seké
médrdaikaisten aseman paran-
tamiseksi. Myos tyoelakkeistd ja
niiden rahoituksesta tehdaén tar-
keité linjauksia.

Esitysten tavoitteena on pa-
rantaa tyollisyyttd ja vahvistaa

‘““\

- e —

sosiaaliturvaa sekd tukea halli-
tuksen elvytystoimia talouskrii-
sin ratkaisemiseksi. Sosiaalipake-
tin avulla saatiin my6s ratkaistua
sosiaaliturvan kokonaisuudistus-
ta valmistelleen SATA-komitean
poydalla olleita asioita. Komite-
an vélimietinto valmistui tammi-
kuun lopulla.

- On erittdin tirkedd, ettd tyo-
markkinajérjestéjen neuvottele-
mat esitykset on sisillytetty nyt
my6s SATA-komitean mietin-
t66n, Mikko Mienpéi sanoo.

.‘ '_'h’ J

a8

Méenpda luonnehtii STTK:n,
SAK:n, Akavan ja EK:n kdymid
neuvotteluita vaikeiksi, koska
lopputuloksen tiedettiin pitavin
sisalldan jokaiselle osapuolelle se-
ka plussia ettd miinuksia. Méen-
péddn mukaan sovinto oli kaikille
kuitenkin téssd taloudellisessa ti-
lanteessa niin tirkeéd, ettd yhteis-
ymmarrys saatiin syntymadn.

Sopimisen malli toimii
Sosiaalipaketin lahtokohtana on,
ettd tyonantajien Kela-maksu

-

}

STTK:n puheenjohtaja Mlkko Maenpaa (kuvassa vasemmalla), SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalamen ja valtiosihteeri Raimo Sailas matkalla paa-
ministerin ja jarjestojen tapaamiseen tammikuussa. Samaan aikaan tyomarkkinajarjestot paasivat sopuun ty6ttomyysturva- ja elakepaketista
tiiviiden neuvotteluiden jalkeen.
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poistetaan osana hallituksen el-
vytyspakettia. Poisto vdhentad
yrityksiltd tyollistamisen kus-
tannuksia. Tyonantaja on ajanut
Kela-maksun poistoa jo vuosi-
kymmenis, ja se oli kirjattuna jo
Lipposen ensimmidisen hallituk-
sen hallitusohjelmaan. Tuolloin
se jdi toteutumatta.

Kun tydnantajat padsevit mak-
susta, he suostuivat vastapainok-
si linjaukseen tyoeldkemaksujen
korottamisesta vuosina 2011 -
2014. Tyonantajat ja palkansaa-
jat maksavat korotukset puolik-
si. Aikaisemmin ty6nantajat ovat
esittdneet, ettei maksuja korotet-
taisi, vaan leikattaisiin mieluum-
min eldkkeitd. Palkansaajille ela-
kemaksujen korotus puolestaan
esitetddn kompensoitavaksi tulo-
verotuksessa, jotta viltytdan pal-
kansaajien kokonaisverotuksen
kiristymiseltd.

STTK:n puheenjohtaja koros-
taa, ettd saavutetulla neuvottelu-
ratkaisulla turvataan lakisdateisen
elakejarjestelman rahoitus.

- Suomalaista tyoeldkejarjes-
telméd on voimakkaasti kritisoitu
ja tdysin turhaan. Jarjestelmi on
osoittanut toimivuutensa myos
finanssikriisissd, Maenpéd sanoo.

Paketissa esitetyt toimenpiteet
ulottuvat vuosille 2009 - 2014, ja
nopeimmin toteutettavat tulisivat
voimaan jo tulevana kesana.

- Talla ratkaisulla on myos
merkittavid sosiaalisia vaikutuk-
sia, useammalle vuodelle linjat-
tuna se uudistaa elake- ja tyotto-
myysturvaa.

Mikko Midenpéin mukaan suo-
malainen sopimisen malli osoitti
ndissa neuvotteluissa jélleen toi-
mivuutensa.

- Nyt néhtiin, ettd tyémarkki-
najérjestelma on muuttuvassakin
maailmassa hyvissd iskussa.

STTK:laisille monia voittoja

Tyomarkkinajérjestot esittavit
osana pakettia vuorotteluvapaan
vakinaistamista, kun tahdn saak-
ka koko jirjestelman kohtalo on

Keskeiset esitykset:

Elakkeet

vuoteen 1.1.2011 alkaen
so paranee

Ty6ttdmyysturva

emmin 10 kk)

varahaa

aika poistuu

useampia madaraaikaisia

nee keskituloisilla

Vuorotteluvapaa

Tyoelakemaksu nousee 2011 - 2014 vuosittain 0,4 pro-
senttiyksikkoa eli yhteensa 1,6 prosenttiyksikkoa. Korotuk-
sen maksavat tydnantajat ja palkansaajat puoliksi

Palkansaajien tyoelakemaksujen korotukset kompensoi-
daan tuloverotuksessa vuosina 2011 - 2014

Osa-aikaeldkkeen alaikaraja nousee kahdella vuodella 60

Nuorena vammautuneiden tyokyvyttomyyselakkeiden ta-

Tyottdmyysturvan kesto sailyy ennallaan 500 paivassa
Tyottémyysturvan tyossaoloehto laskee 8 kuukauteen (ai-

Tyottéman omasta aktiivisuudesta palkitaan: aktiivisesti
koulutukseen ja uuteen tyohoén hakeutuville korotettua pai-

Tyottémyysturvan lisapaivien (elakeputki) alaikaraja nou-
see vuodella 60 vuoteen 1.1.2011 alkaen
Tyottdmien omaehtoiseen koulutukseen paasyn odotus-

Muutosturva laajenee koskemaan myds lomautettuja ja

Ansiopaivarahan laskennassa sovellettava taitekohta
nousee, jolloin ansiosidonnainen tyéttomyyspaivaraha para-

Sovitellun paivarahan enimmaiskesto poistuu (nyt 36 kk)

Vuorotteluvapaa vakinaistetaan 1.1.2010 alkaen

roikkunut auki. Neuvotteluissa
onnistuttiin myos séilyttiméan
osa-aikaeldkejdrjestelmad, vaikka
sen ikédraja nouseekin. Molemmat
jarjestelyt edistavit tyossd jaksa-
mista ja tyourien pidentimistd
ennen elikkeelleldhtod.

- Esimerkiksi vuorotteluvapaa
on monille STTK:laisille ryhmille
tarked hengéhdystauko tyoelamas-
sd. Vapaa antaa mahdollisuuksia
tyon ja perheen parempaan yh-
teensovittamiseen, ldheisten hoi-
tamiseen tai vaikkapa kouluttau-
tumiseen. STTK:laiset ovat olleet
aktiivisia sekéd vuorottelijoina ettd
vuorottelusijaisina. Nyt kun ty6tto-
myys kasvaa, sille on entistd enem-
man tilausta, Mdenpad sanoo.

Tyottomyysturvaan tehtavilla
muutoksilla helpotetaan méara-
aikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuh-
teissa olevien asemaa. Sovitellun
péivarahan enimmaiskesto pois-
tuu ja palkansaajan pddsyé ansio-
turvan piiriin nopeutetaan. Myos
muutosturvan laajennus aiem-
paa useampiin médriaikaisiin ja
lomautettuihin on tarpeellinen
parannus ja tuo helpotusta pal-
kansaajille erityisesti nykyisessd
taloustaantumassa.

SATA-komitean suunnitel-
mat poistaa ikddntyneiden oikeus
tyottomyysturvan lisdpéiviin eli
aikeet eldkeputken tukkimisek-
si saatiin neuvotteluissa padosin
torjuttua. Eldkeputkeen pddsyn

ikdraja nousee yhdelld vuodella.
Samalla ikddntyneille ty6ttomil-
le kohdennetaan aktiivitoimia ja
laajennetaan kuntien velvoitetta
tarjota heille tyota.

Mienpdan mukaan ty6ttomyys-
turvaan tehtévit korjaukset palkit-
sevat oikealla tavalla keskituloisia
palkansaajia. Nykyjdrjestelméssa
ansiosidonnaisen tyottomyystur-
van taso on leikkautunut voimak-
kaasti jo alle keskituloisilla. Uusi
laskentamalli korjaa tétd epakoh-
taa ja ansiopdivdraha nousee noin
2400 euroa kuukaudessa ansaitse-
vista ylospain.

Liséksi ty6ttomid kannustetaan
osallistumaan entistd enemmén
aktiivitoimenpiteisiin. Esitykses-
s listataan erilaisia toimenpitei-
td — koulutusta, tyoharjoittelua ja
tyokokeilua - joihin osallistumal-
la saa korotettua ansiopdivirahaa
enintddn 200 tyottomyyspaivalta.
Aktiivitoimiin padsya myos aikais-
tetaan.

- Nyt ndihin aktiivitoimiin li-
sitadn tyottomyyden alusta asti
myds itse hankittu koulutus. Enaa
ei tarvitse turvautua vain tydvoi-
maviranomaisten tarjoamaan
koulutukseen tai odottaa kolmea
kuukautta ennen omaehtoisen
koulutuksen aloittamista, Mien-
péd listaa parannuksia.

STTK vaatii
tyovoimahallinnolle lisaa
resursseja

Aktiivitoimien lisddminen esi-
tysten mukaisesti edellyttdd, ettd
hallitus nopeasti kdantdd suunni-
telmansa ty6voimahallinnon hen-
kiloston ja madrarahojen vihen-
nyksistd toisin péin.

- Ty6- ja elinkeinotoimisto-
jen tuottavuutta tdssd tyollisyys-
tilanteessa voidaan nostaa palk-
kaamalla niihin lisdd viked, ei
vihentdmailld, Mikko Mienpid
muistuttaa.

Sosiaalipaketin sisilto 16ytyy
kokonaisuudessaan osoitteesta
www.sttk.fi/tyomarkkinajarjesto-
jen_esitykset_sosiaaliturvasta |
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Stefan Wallin:

Islannin malli
on ja perheen

teensovi
e

TR |
iu 4

Hallitus pyrkii edistamaan tyén
ja perhe-elaman yhteensovit-
tamista pohjustamalla van-
hempainvapaan remonttia.

- Uudistus vaatii aikaa. Pika-
voittoja on vaikea saada, tasa-
arvoministeri Stefan Wallin sa-

noo.

Wallin esittdd, ettd Suomessa kokeiltaisiin Is-
lannin mallia.

— Islannissa vapaa koostuu kolmesta yhti
pitkastd jaksosta. Isille ja didille kuuluu mo-
lemmille kolmen kuukauden vapaa. Viimei-
sestd kolmen kuukauden pitkédsta vanhemmat
voivat sopia keskendén.
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Suomeen Wallin esittdd mallia, jossa &iti ja
isd saisivat kumpikin kuuden kuukauden va-
paan ja sopisivat, kumpi pitdd viimeiset kuusi
kuukautta.

— Jokainen tietysti ymmartéd, ettd timé oli-
si kallis jarjestelma. Islannissa rahoitus on jér-
jestetty niin, ettd jokainen tyontekija maksaa
pienen siivun palkastaan rahastoon, josta jér-
jestelmd kustannetaan. Sité voisi kokeilla Suo-
messakin.

Isille isompi korvaus?
Wallinin mielestd perhevapaiden tasaaminen
vaatii my9s asennekasvatusta. Tyopaikoilla pi-
tad kertoa, ettd vanhempainvapaalle jaava isd
tekee oikein.

— Tété eivit kaikki tyonantajat vield tajua.
On olemassa asenteita, ettd tillaisen vastuun
kantaminen ei kuulu isélle.

ttamiseen

Wallin on vastakkaista mielta.

- Moderni perhe- ja tyomarkkinapolitiikka
heijastaa my9s niitd arvoja, jotka puhuvat isin
kasvavan roolin puolesta.

Wallinin mukaan miesten vihiinen kiin-
nostus perhevapaisiin johtuu seké tyontekijois-
td ettd tyonantajista. Usein kyse on rahasta.

- Selvitysmies esitti viime vaalikaudella, et-
td isdlle maksettava korvaus voisi olla hieman
suurempi kuin didille maksettava. Se oli var-
masti ajateltu lahinna porkkanaksi.

Syksyn 2007 erikoinen
palkkakierros on vaikuttanut
jonkin verran myonteisesti
naisten palkkoihin.



Wallinin mielestd ei voida olettaa, ettd isdn
aika olisi kalliimpaa kuin &idin.

— Esitys paljasti kuitenkin juonen, joka aika
monen isdn padssi piileskelee. Parempi korva-
us kautta linjan voisi olla hyvi taky.

Tyytyvadinen isa on tyytyvdinen
tyontekija

Wallinin mukaan urakeskeisyys leimaa mies-
ten maailmaa.

- Kaikki aika tdytyy satsata uraan. Jos het-
keksi jaa pois tyostd, joku kiilaa ohi. Kun nai-
nen jda ditiyslomalle, hén ottaa aina sen riskin.
Se ikddn kuin kuuluu asiaan.

Wallinin mielestd ei pitdisi olla kovin dra-
maattista, ettd mieskin hankkisi saman koke-
muksen huolimatta riskistd, ettd tyomarkki-
noilla saattaa tapahtua jotakin silld aikaa kun
hén on poissa.

— Isd, joka on tyytyvdinen omaan panok-
seensa kotona, on myos motivoituneempi
tyontekijd. Siitd hy6tyy tyonantajakin.

Wallinin mielestd hanen esittimansa 6+6+6
-malli antaisi didille mahdollisuuden palata ai-
kaisemmin tyoelamain, jos han haluaa.

— Se toisi valinnanvapautta. Ei pidd syyllis-
tdd naisia, jotka jadvit kotiin pidemméksi ai-
kaa, mutta ei mydskddn niitd, jotka haluavat
palata tydeliméin aikaisemmin.

Ministeri taistelee kelloa vastaan
Hallituksen hyvistd pyrkimyksistd huolimatta
nainen useimmiten uhrautuu perheen eteen.
Opetusministeri Sari Sarkomaa (kok) jatti
syksylld paikkansa hallituksessa perhesyihin
vedoten.

- Hin teki johtopaitoksen-
sd eikd niitd voi kyseenalaista
milldan tavalla. Haluan kuiten-
kin ajatella, ettd yhtd hyvin ti-
man olisi voinut tehdd mies.

Wallin uskoo, ettd ehki
piankin ollaan tilanteessa, jos-
sa miehet joustavat samalla ta-
valla kuin naiset.

- Silloin ollaan jo aika pitkailld, kun kotiin
jadva mies ei ole endd uutisaihe.

Miten kahden lapsen isd Stefan Wallin yh-
teensovittaa tyon ja perhe-eldmédn?

- Se on taistelua kelloa vastaan. Kalenteris-
ulkeiset pidetddn kotona joka viikonloppu.

Wallin kertoo olevansa Helsingissé vahin-
tadn kaksi tai kolme yoté viikossa. Hinen vai-
monsa toimii Abo Akademin kansainvilisen
oikeuden virkaa hoitavana professorina ja tyo
vie ulkomaillekin.

- Aloittaessani ministerind totesin lahinna

Silloin ollaan
jo aika pitkalla,
kun kotiin jadva
mies ei ole enaa

uutisaihe.

itselleni, ettd jos jonakin péivani en voi endd
vaikuttaa kalenteriini ja oma perhe kirsii, lo-
petan ndissd hommissa valittomasti.

Tasa-arvolaki ei suojaa kaikelta
Viimeisimmin tasa-arvobarometrin mukaan
naiset kokevat edelleen sukupuolestaan hait-
taa tyoeldmassd. Tasa-arvolaki kuitenkin kiel-
tad sukupuoleen perustuvan syrjinnan.

Eiko laki toimi?

— Laki toimii, mutta joillakin tyopaikoilla
esiintyy edelleen erilaista elekieltd ja sanaton-
ta vihjailua, joka ei ulotu suoraan lain piiriin,
mutta heijastaa ilmapiirié ja asennoitumista.

Wallin myontii, ettd on myds tapauksia,
joissa rikotaan selvisti lakia. Virkaan saate-
taan nimittdd vihemmain pétevé sukupuolen
perusteella

- Téllaiset tapaukset pitdd vied4 oikeuteen.

Wallin uskoo asennemuutoskampanjoihin,
jotka ldhtevat valtakunnan tasolta ja ulottuvat
tyopaikoille asti.

- Reilu vuosi sitten meilld oli ”Kuinka pit-
kalle hanelld on oikeus edetd” -kampanja, jon-
ka kuvassa oli pieni tyttolapsi isoissa kengissa.
Siind oli mukana myds elinkeinoeldmin kor-
kein johto.

Wallinin mukaan kampanja ei yksin ratkai-
se. Teot ratkaisevat.

Tasa-arvoeria tarvitaan edelleen

Hallitus yrittdd talouskriisin keskelld edistda
kolmikantaista samapalkkaisuusohjelmaa.
Naisen euro on silti edelleen 80 senttid. Tavoi-
te on, ettd 20 prosentin palkkakuilu kaventuu
viidelld prosenttiyksikélld vuo-
teen 2015 mennessa.

- Alustavat Jaskelmat osoit-
tavat, ettd syksyn 2007 erikoi-
nen palkkakierros on vaikutta-
nut jonkin verran myonteisesti
naisten palkkoihin, mutta mat-
kaa on vield paljon jéljelld.

Vaikuttaako talouskriisi oh-
jelman toteuttamiseen?

- Padmdard on, ettd se ei vaikuttaisi. Mut-
ta kun suhdannetilanne on mika on, ei voida
automaattisesti olettaa, ettd seuraavat palkka-
ratkaisut olisivat kovin suuria. Se pienentd ta-
sa-arvoerien suuruutta, mutta siirtdd samalla
paineita muualle. Eris téllainen on jako mies-
ten ja naisten t6ihin.

Wallinin mielestd Suomessa tarvitaan
enemmdn naisia miesvaltaisille aloille ja pdin-
vastoin.

- Sillakin olisi vaikutusta palkkaerojen ta-
saamiseen. |

Mihin RKP:ta tarvitaan?

Vuonna 1906 perustettu Ruotsalainen
kansanpuolue istuu hallituksessa kuin
tatti. Mutta kuka tietaa, mita se ta-
voittelee.

Mika on RKP:n rooli suomalaisessa
politiikassa, puheenjohtaja Stefan
Wallin?

- Toimia maamme ainoana liberaali-
puolueena suvaitsevaisuuden, moni-
kulttuurisuuden, liberaalisten arvojen
ja kaksikielisyyden puolesta.

Etteko te olekaan pelkka kielipuolue?
- Emme.

Mitka ovat RKP:n suurimmat saavu-
tukset politiikassa?

- Koulutuspolitiikan saralla puolueella
on ollut vuosikymmenien aikana kor-
keat tavoitteet. Olemme olleet muka-
na rakentamassa muun muassa yliopis-
tolakia pitkin matkaa. Siihen on saatu
sellaisia painotuksia, jotka ovat olleet
meille keskeisia, kun osaamisyhteis-
kuntaa on rakennettu.

Onko RKP oikeisto- vai vasemmisto-
puolue?

- Emme mene vasemmalle emmeka
oikealle vaan eteenpain. Puolueen li-
beraalinen maaritelma pitaa edelleen
kutinsa. Kultainen keskitie.

Miksi RKP istuu melkein aina hallituk-
sessa?

- Tuota pitaisi varmasti kysya muilta
puolueilta. Yhteistyokyky on politii-
kassa erittain tarked ominaisuus. Ne,
joilta se puuttuu, istuvat yleensa op-
positiossa.

Oletteko te niin kiltteja, etta kuka ta-
hansa ottaa teidat mukaan?

- Nain joskus vaitetaan, mutta kylla
meilld on omiakin tavoitteita. Olemme
taistelleet niiden puolesta aika paljon-
kin. Joskus seka kynsin etta hampain.
Milloin RKP on viimeksi pistanyt halli-
tuksessa rahinan paalle?

- Joulukuun alkupuolella, kun hallituk-
sen piirissa paatettiin valtion aluehal-
lintoreformin asioista. Silloin pistimme
hanttiin niin, etta paaministerikin kavi
pari kertaa ryhman puheilla. Kaytim-
me aika kovaa kielta ja saimme tar-
peellisia pehmennyksia asioihin.
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Ella Kiljunen valittiin vuoden 2008
STTK:laiseksi luottamusmieheksi, koska
han on yhteistyokykyinen neuvottelija.
Vuoden tyésuojeluvaltuutetuksi valit-
tua Susanna Puumia valintaraati kehui
tuloksellisesta tyosta vakivallan eh-
kaisemiseksi tyopaikoilla.

- Asioista selvdd ottava ja
kuunteleva. Periksiantama-
ton pitdd olla, mutta tarpeen
tullen joustavakin, Ella Kil-
junen luettelee hyvan luotta-
musmiehen ominaisuuksia.

— Utelias, innokas, oppi-
mishaluinen. Hyvé kuunte-
lija. Pitda olla rohkeutta tuo-
da henkil6ston mielipiteet
esille, Susanna Puumi listaa
hyvin tyésuojeluvaltuutetun
edellytyksid.

Kiljunen toimii Jytyn
pddtoimisena padluottamus-
miehend Kainuun maakunta
—kuntayhtymassad. Tehyldi-
nen Puumi on Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopii-
rin padtoiminen koordinoiva
tyosuojeluvaltuutettu.

Miten tullaan vuoden
parhaaksi?

Kiljusella on pitka ay-koke-
mus vuodesta 1994. Takana
on hommia paikallisyhdis-
tyksen nuorisovastaavana,
hallituksen jaseneni, sihtee-
rind ja tiedottajana.

- Kuusi vuotta olin yh-
distyksen puheenjohtajana
ja neljd vuotta sen rinnalla
tyopaikan luottamusmiehe-
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né. Vuodesta 2005 olen ollut
pédtoiminen péaluottamus-
mies Jyty-Kainuu —alueella.
Edustettavia on noin 5 500.

Antaa valintaraadin ker-
toa, miten vuoden luotta-
mismieheksi ja tyosuojelu-
valtuutetuksi padsee.

- Ella Kiljunen on yh-
teistydhakuinen neuvotteli-
ja. Uraauurtavaa ty6td hin
on tehnyt valtakunnallises-
ti merkittdvéssd kunta-alan
palvelujen kehittdmiskokei-
lussa. Sen ohessa on luotu
toimiva malli jérjestollisen
yhteistyon toteuttamiseksi.

Susannan Puumin sano-
taan nauttivan suuressa, uu-
distuvassa organisaatiossa
sekd henkiloston ettd johdon
varauksetonta luottamusta.

— Erityisen nakyvéd, mo-
nipuolista ja tuloksellista tyo-
td Susanna Puumi on tehnyt
vikivallan ehkiisemiseksi
tyopaikoilla, raati korostaa.

Positiivinen

luonne parjaa
luottamusmiehena
Kiljunen kiittelee vuonna
2005 alkanutta Kainuun hal-
lintokokeilua siit3, ettd kaik-

El Kiljistion

Asioista selvaa ottava ja kuunteleva. Periksiantamaton, mutta tarpeen tullen
joustava, luettelee Ella Kiljunen (oik.) hyvan luottamusmiehen ominaisuuksia.
Utelias, innokas, oppimishaluinen ja hyva kuuntelija. Pitda my6s olla rohkeutta
tuoda henkilston mielipiteet esille, listaa Susanna Puumi hyvéan tyésuojeluval-
tuutetun edellytyksia.



ki jarjest6t saivat padtoimiset
pailuottamusmiehet. Se toi
paremmat mahdollisuudet
toimia kuin alan tyoehtoso-
pimus edellytti.

Silti Kiljunen kuvaa paa-
luottamusmiehen postia "ai-
ka raskaaksi”.

— Paikallistasollakin riittda
paljon neuvoteltavaa. Jarjes-
telyvaraerid ja henkil6koh-
taisia erid, Kiljunen selitt4a.

Hén muistuttaa, ettd Kai-
nuussa véilimatkakin on hel-
posti sata kilometria.

Kainuun kuntayhtymassa
on mukana yhdeksédn kun-
taa, yksi kuntayhtyma ja Kai-
nuun liitto, jotka ovat yhdis-
tdneet toimintojaan.

Silti Kiljunen ei valita,
vaan viihtyy péiluottamus-
miehend.

- Oli tosi mielenkiintois-
ta saada pitkén tyérupeaman
jalkeen téllainen uusi hom-
ma. Tdmai on etenemismah-
dollisuus ay-urallakin.

Kiljunen naurahtaa, ettd
jos on positiivinen luonne,
“voipi téssd olla ihan muka-
vaakin”.

- Ikévidkin péivid on ol-
lut, mutta on hienoa tehdi
toitd ihmisten kanssa.

Kiljusen mukaan péiluot-
tamusmiehend on tirkeds,
ettd kuuntelee, kun tyonteki-
jdt ottavat yhteytta.

— Asiat pitdd hoitaa. On
oltava yhteistyokykyinen se-
ka tyontekijoiden ettd tyon-
antajien suuntaan.

Kiljusen mielestd pitda
olla periksiantamaton, mut-
ta valmis myds joustamaan
jossakin vaiheessa.

- Inttdmisasenne ei pure
kaikissa tilanteissa.

tyd on entistd enemmén asi-
antuntijatyotd. Téssd toimi-
taan erilaisissa ty6ryhmis-
sd ja yhteistyojdrjestelmissa
tyosuojelulain ja ty6turval-
lisuuden asiantuntijoina.

Puumin mielestd ongel-
mana on, ettd tydsuojeluval-
tuutetuilla ei ole koulutus-
vaatimuksia.

- Jokainen joutuu itse
oppimaan ja perehtyméin
asioihin ty6n lomassa. Hie-
noa on, ettd tissé saa tehda
kaikkea maan ja taivaan vi-
lilla. Mukana on kemikaali-,
ty6tapaturma- ja henkilo-
turvallisuusasioita. Lisaksi
pakettiin kuuluvat ergono-
mia, henkinen ty6suojelu ja
tyohyvinvointi.

Puumi kuvaa ty6suojelu-
valtuutetun paikkaa nakdala-
paikaksi. Aiemmin kymme-
nen vuotta sairaanhoitajana
tyoskennellyt Puumi kertoo
ylldttyneensd, miten tervey-
denhoitolaitosta johdetaan
ja mité kaikkea sielld on.

- Seitsemdn vuoden ai-
kana tydsuojeluvaltuutettu-
na olen 1oytanyt omasta sai-
raalastakin paikkoja, joita
en tiennyt edes olevan ole-
massa.

Puumin mukaan tyosuo-
jeluvaltuutetun ty6 on muut-
tunut paljon vuosien varrel-
la. My6s ty6n arvostaminen
ja niakyvyys on parantunut
selvisti.

- Aiemmin ty6suojelu
oli oma palikkansa ja muu
organisaatio ja johto elivit
omaa eldminsi. Tyosuoje-
lu oli enemmaén tulipalojen
sammuttamista, tyGtapatur-
mien tutkintaa ja torjuntaa,
Puumi kertoo.

Me, jotka olemme ihan vapaaeh-
toisesti saatelleet lapsemme paiva-
kotiin, seuraamme huvittuneina Ni-
na Mikkosen yhden naisen sissisotaa
kotihoidon puolesta.

Vietkongin tavoin Mikkonen on
ottanut paivakotijarjestelman ham-
paisiinsa ja nostaa itse edustaman-
sa kotiaitiyden taivaalliseen kirkka-
uteen.

Mikkonen ei ole sanomisillaan
tehnyt palvelusta aideille ja isille, joi-
den on taloudellisista syista vietava
lapset hoitoon tyopaivan ajaksi. Han
ei myoskaan ole tehnyt palvelusta ai-
deille, jotka patkatyon aikana tulivat
raskaiksi ja nyt hiipuvilla tyomarkki-
noilla valitsevat ty6ttomyyden sijaan
kotiaitiyden. Ei myoskaan naisille,
jotka jostain ikiaikaisesta huonosta
omastatunnosta karsien sinnittele-
vat kotiaiteina vaikka veri vetaisikin
toihin. Eika yksinhuoltajille.

Han teki palveluksen omalle julki-
suuden kipeydelleen ja toimittajille.
Ihanaa vastakkainasettelua useassa
mediassa ja viikosta toiseen.

(X X

Paatoimittajalta

Mina
syytan

marja-liisa.rajakangas@sttk fi

Yksi juttu on tainnut hotakassa unohtua.
Mikkosen pojat. Taman kotiaitiyden korkeaveisuun jal-
keen totisesti toivon, ettd Mikkosen nyt 5- ja 6-vuotiaille

pojille kdy elamassa hyvin.

Toivon, etta he parjaavat koulussa kavereiden ja opet-
tajien kanssa. Toivon heille sosiaalisuutta harrastuksiin ja
teini-ikaisina poikaporukoihin. Ettei tule potkimisia, lyomi-
sia eikéa myymalavarkauksia. Ei salatupakointia eika viinan-

huuruisia remellyksia.

Toivon, etta he ensikontakteissaan vastakkaisen suku-
puolen kanssa osaavat toimia oikein. Toivon, etta he |6y-
tavat opiskelupaikan, sijoittuvat hienosti tydomarkkinoille,
rakentavat omakotitalon, saavat terveita lapsia ja pysyvat
uskollisina vaimoilleen. — Ei siis mitaan pettamisia, jattami-

sia eika perhevakivaltaa.

Tiivistaen: etta pojat kohtaavat kaikki elaman kaanteet
pystypain ja niissa menestysta niittaen. Ja kun he vanhoina
katsovat elamaansa taaksepain, he voivat huokaista, etta

hienostihan se meni!
00

On nimittain niin, ettd kun poikien &iti on sitonut kaiken
hyvén ja pahan sen varaan, missa lapset hoidetaan, hanella
ei ole varaa epéaonnistua. Nina Mikkosella on sataprosent-
tinen onnistumisen pakko. Ei mitaan fifty-sixty-meininkia.

- Nyt tdméd on ammat-
timaisempaa. Koko orga-
nisaatio luottaa siihen, ettd

Tyosuojeluvaltuutettu
on sillanrakentaja

Puumi kuvaa tdmén péivin

tyosuojeluvaltuutetun tyota

yhteistyon rakentamiseksi.
- Tydsuojeluvaltuutetun

tyosuojelussa on ammatti-
taitoa, jota voidaan kayttaa.
Ty6 on entistd enemmin ke-
hittdmista.

Vain sata prosenttia kelpaa.

Tassa ajassa on kiellettya syyllistaa. Mina olen paattanyt,
ettd jos Mikkosen pojille kdy huonosti, mina syyllistan.

Nina Mikkosen. I

172009 | sttklehti | 11



Gallup

TEKSTI: Mika Peltonen/UP-Uutispalvelu | KUVAT: Eija Hiltunen

Talouspeikko syo myos

Kysyimme keskimaaraista kdyhempien kanssa tydskentelevilta,
miten talouskriisi vaikuttaa heidan elamaansa.

“Julkisten palveluiden leikkaukset
tuntuisivat asunnottomilla”

“Lisdpdivdoikeuden poistaminen

kasvattaisi koyhyyttd”

“Saamissani kirjeissd on ollut
korutonta kertomaa”

Sanna Lehtonen, toiminnanjohtaja:
Lama voi alentaa
asuntojen vuokria

M Vailla Vakinaista asuntoa ry:n toiminnan-
johtaja Sanna Lehtonen arvelee, ettd talous-
kriisi vaikuttaa asunnottomien eldmaén kah-
talaisesti.

- Voi olla, etti tilanne ei hetkauta heité
mitenkddn. He ovat olleet koyhid ennen td-
takin.

Lehtosen mukaan asunnottomien asunto-
tilanne saattaa kuitenkin jopa parantua.

- Edellisen laman aikana vuokra-asuntojen
hinnat tulivat alas ja tarjonta lisadntyi. Mikali
ndin kdy nytkin, asunnottomien tilanne hel-
pottuu. Suurin este asunnon saamiselle on
kohtuuhintaisten pienten asuntojen puute,
Lehtonen kertoo.

- Jos tavaroiden ja palveluiden hinnat las-
kevat, sekin helpottaa pienituloisten asunnot-
tomien asemaa.

Lehtonen sanoo, ettd jos paljon ihmisid jad
tyottomaksi, myos asunnottomien maéra li-
sadntyy ainakin pitkalld aikavalilla.

- Ja jos taantumaa kéytetddn perusteena
julkisen sektorin menojen leikkauksiin, se
tuntuu asunnottomien eldméssd. Suurin osa
heistd on kokonaan riippuvaisia julkisen sek-
torin palveluista ja tulonsiirroista.l
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Lea Karjalainen, toiminnanjohtaja:
Uusia tyottomia
suoraan koulun penkilta

B - Taloustaantuma vaikeuttaa tyottomien
tyollistymistd. Ndin luultavasti kéy, vaikka
tyoton olisi koulutuksessa tai muissa toimen-
piteissd, jotka normaalitilanteessa edistavit
tyollistymistd, Ty6ttomien valtakunnallisen
yhteistoimintajérjeston toiminnanjohtaja Lea
Karjalainen sanoo.

Kun uusia ty6ttomii tulee lisad, yritykselle
on Karjalaisen mukaan trendikkdampad ottaa
ihmiset toisesta tyostd uuteen tychon kuin ettd
ottaisi ty6ttomid.

- Uusia ty6ttomié tulee mys suoraan kou-
lusta, kuten tapahtui 90-luvun lamassakin.

Karjalainen muistuttaa, ettd ennen kuin
suoraan oppilaitoksesta tyottomiksi jadneet
padsevit tyon syrjadn, on valmistunut jo uusia-
kin ty6ttomid ja kilpailu tyopaikoista kiristyy.

Karjalainen on huolissaan my6s Sata-ko-
miteasta kuuluneista puheista, joiden mukaan
ihmisiltd vietdisiin ty6ttomyyskorvauksen lisé-
pdivdoikeus.

- Se aiheuttaisi ennalta odottamatonta koy-
hyytté niille, jotka putoavat ansioturvalta tyo-
markkinatuelle.

Karjalainen arvioi, ettd tulevista irtisanot-
tavista 10-20 prosenttia ei tule ty6llistymaan
endd koskaan.

- Porukassa on myos niitd viliinputoajia,
jota tarvitsisivat lisipdivdoikeuden. He ovat
lahelld 60 ikdvuotta, eivétkd varmasti lihde ra-
kentamaan uutta tulevaisuutta uudella paikka-
kunnalla tai uudessa ammatissa. |

Heikki Hursti, toiminnanjohtaja:
Kustannukset kasvavat,
tuet eivat

M Veikko ja Lahja Hurstin Laupeudentyd ry:n
toiminnanjohtaja Heikki Hursti arvioi, ettd
pienipalkkaiset parjadvit taantumassa entistd
huonommin, samoin elakeliiset ja opintotuel-
la elavit opiskelijat. Myos pitkéaikaisty6ttomat
kdrsivat Hurstin mukaan tilanteesta hintojen
noustessa.

— Vaikka elinkustannukset kasvavat, kaikki
kéyhimpien tuet pysyvit ennallaan. Kylld se
pistdd miettimdén, miten ndm4 ihmiset par-
jaavit. Vuokratkin nousevat samaan aikaan.

Hursti kertoo kirjeistd, joita hin on saanut
autettavilta ihmisilta.

— Niissd on aika korutonta tarinaa taloudes-
ta. Kun vuokrat on maksettu ja pakolliset ldak-
keet ja vastaavat ostettu, erdskin kirjoitti, ettd
hénelle ei ja4 euron euroa.

Hurstin mukaan kaikesta téstd seuraa myos
syrjdytymistd, koska kaikkein kdyhimpid ha-
vettda.

- Ei kehtaa pyytda ketdin kotiinsa kyldan,
kun ei ole, mit tarjota. Itsekdén ei voi menni
kyldan, kun ei ole, mitd vieda. I



koyhien poydasta

"Kunnat ajoivat kotipalvelut

alas jo edellisessd lamassa”

“Kun korot nousevat maailmalla,
ne nousevat meillikin.”

“Kasvanut avuntarve
ndkyy jo seurakunnissa”

Bodil Rosengren, puheenjohtaja:
Tyottomyys iskee
yksihuoltajaperheeseen heti

M - Varmasti se nikyy. On ihan selvé, etté teol-
lisYksinhuoltajan talous on herkempi ja haa-
voittuvaisempi kuin muiden.

- Jos tyottomyys iskee ydinperheeseen, jossa
on kaksi palkansaajaa, tilanne ei ole yhti paha.
Jos yksinhuoltaja joutuu ty6ttoméksi, se vaikut-
taa valittomasti, Yhden vanhemman perheiden
liiton puheenjohtaja Bodil Rosengren sanoo.

Hénen mukaansa yksihuoltajien ty6llisyys
on ollut muutenkin heikompi.

— Heitd syrjitddn tyomarkkinoilla, koska he
ovat enemman poissa toistd esimerkiksi lasten
sairastumisen takia.

Myos esimerkiksi ruuan ja energian hinto-
jen nousu tuntuu erityisesti yksinhuoltajaper-
heissé, koska perusasioihin menee suurempi
osa tuloista.

— Edellisen laman jélkeen kaikkien muiden
lapsiperheiden talous koheni, mutta yksihuol-
tajaperheet jdivat kuoppaan. Se vaikuttaa edel-
leen, koska yksihuoltajaperheille ei ole ehtinyt
kertyd sddstoja.

Rosengren on huolissaan myds palveluista.

— Edellisen laman jilkeen kunnat ajoivat ko-
tipalvelut ja vastaavat alas. T4ss4 tilanteessa nii-
hin on varmasti turha odottaa minkéénlaista
parannusta. |

llpo Suoniemi, erikoistutkija:
Patkatyolaisten heikko
tilanne heikkenee edelleen

B - Tyo6paikkansa menettévit ihmiset saat-
tavat joutua vaikeuksiin lainojensa kanssa, sa-
noo erikoistutkija Ilpo Suoniemi Palkansaaji-
en tutkimuslaitoksesta.

- Heidén taloustilanteeseensa tulee lyhyt-
aikaisia, odottamattomia shokkeja. Téllaisia
tapahtuu nyt enemmén.

Jo aiemmin ty6ttomiksi jédneiden on en-
tistd vaikeampaa saada uutta tyopaikkaa. Suo-
niemen mukaan my9s patkityoliiset ovat jat-
kossa pulassa.

- Heidén heikko taloudellinen asemansa
johtuu siitd, etté heilld ei ole nytkddn riitta-
visti ty6tuloja. Jatkossa uusien patkitoiden
saanti vaikeutuu.

Moni nyKkyisin tyokyvyttomyyselakkeelld
olevista olisi tullut ehka takaisin tyémarkki-
noille, mutta jatkossa se on Suoniemen mu-
kaan mahdotonta.

Ty6voiman ulkopuolella olevien pienitu-
loisten eldkeldisten elamaa kriisi ei varsinai-
sesti paranna eikd huononna.

- Mutta kun kuluttajahinnat sahaavat vuo-
desta toiseen, se kirpaisee inflaation kasvaessa
aika kovasti esimerkiksi pelkin kansaneldk-
keen varassa olevia. Eldkkeisiinhén ei ole tul-
lut vastaavaa korotusta.

Tyéeldke nousee tille vuodelle inflaation ja
ansiotason mukaan painotettuna.

- Kun inflaatio oli viime vuonna aika kor-
kea, tille vuodelle tulee jdlkikdteen vdhdn
enemmin. |

Kalle Kuusimaki, johtaja:
Suuri joukko jaa
osattomaksi

M Kirkon diagoniaty6n johtajan Kalle Kuu-
simden mukaan avuntarve on kasvanut elin-
kustannusten nousun, lomautusten ja irtisa-
nomisten my6td. Tamé nikyy selvésti kirkon
diakoniatydssa.

- Seurakunnissa on oltu tekemisissé eri-
tyisesti niiden ihmisten kanssa, jotka eivit
1990-luvun laman jéljiltd ole padsseet missadn
vaiheessa kunnolla jaloilleen.

Kuusiméen mukaan ndiden ihmisten tilan-
netta ei ole nousukaudesta huolimatta kohen-
nettu esimerkiksi nostamalla perusturvaa.

— Suuri joukko ihmisid on jadnyt osatto-
maksi tulokehityksestd ja hyvinvoinnin kas-
vusta. Edellisen laman aikana koettu solidaa-
risuus ei ole nidkynyt riittdvésti poliittisissa
padtoksissa.

Kuusimaki arvostelee Sata-komiteaa. Sen
mietint6luonnoksen mukaan perusturvan pa-
rannuksiin ei ole varaa taantuman aikana.

- Kun talous on taantumassa, tulisi pita
tiukasti kiinni sosiaaliturvauudistuksesta ja
sen nopeasta aikataulusta. Yhteiskunnan mo-
raalista selkdrankaa punnitaan silld, miten se
pystyy pitiméan huolta kaikkein heikoimmas-
sa asemassa olevista jasenistdan. |
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TEKSTI: Arto Jokela | KUVA: Suomen Akatemia/Petteri Kivimaki ja Jyvaskylan yliopisto/Kirsi-Marja Nurminen

Ty6paikkakiusaamisen taustalla usein

Kuka tahansa voi joutua
kiusatuksi. Kiusaamista
on vaikea tunnistaa ja
joskus kiusatun ja kiu-
saajan roolitkin mene-
vat sekaisin.

Jyvéskylan yliopistossa Suomen Aka-
temian ty6paikka- ja koulukiusaamis-
tutkimusta johtava filosofian tohtori
Maili P6rhélin mukaan tyopaikka-
kiusaamisessa on kysymys kiusaajan
ja kiusatun vilisestd vikaan menneestd
ihmissuhteesta. Siind on usein vaikea
erottaa, mikd on normaalia ihmisten
vilistd vuorovaikusta, miké kiusaamis-
ta. Joskus my®s sitd, kumpi on kiusaa-
ja ja kumpi uhri. Tdémén vuoksi sitd on
vaikeampi tunnistaa kuin koulukiusaa-
mista, joka on luonteeltaan suorempaa
ja usein myos fyysistd.

Tyopaikoilla kiusatuksi voivat joutua
periaatteessa kaikki: ty6toverit, alaiset
ja esimiehet. P44sd4nto on, ettd nai-
set kiusaavat naisia, mutta miehet se-
kd miehié ettd naisia. Naisia kiusataan
hieman enemmén kuin miehid. Seki
vanhemmat ettd aivan nuoret kokevat
itsensd helpommin kiusatuiksi kuin
keski-ikiiset.

Koulussa kiusatuilla on hieman suu-
rempi riski joutua tyopaikkakiusatuksi
kuin muilla. Usein kiusatut ovat tun-
nollisia ja ty6lleen omistautuneita.

— Esimiehet ja alaiset kiusaavat toisi-
aan. Alaisten harrastama kiusaaminen
saattaa olla yhteistyostd kieltdytymis-
td, tietojen pimittdmistd, juoruamis-
ta tai sitd, ettd toitd jatetddn tekemait-
té tai ne tehdéddn tahallaan myohassa.
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Esimieheen kohdistuva kiusaaminen
on yleensd epdsuoraa ja sen tunnista-
minen muuta kiusaamista vaikeam-
paa. Esimies on ongelman kanssa usein
myds yksin.

Miksi ja miten?

Kiusatuksi itsensd kokevan ja kiusaa-
misesta syytetyn viélisen suhteen ke-
hittymisestd véitoskirjaa valmisteleva
Sini Rainivaara kertoo, ettd kiusaami-
sen taustalla on usein jokin pienempi
ristiriita, joka on lumipallon lailla kas-
vanut ja muuttunut kiusaamiseksi. Toi-
nen selitys on niin sanottu saalistajan
nikokulma. Siini kiusaaja valitsee uh-
rin, jonka pyrkii jyradmaan.

Mitddn yksittdistd selitystd kiusaa-
miselle ei kuitenkaan ole voitu osoittaa.
Kiusaajana pidetyn toiminnan taustal-
la voi olla esimerkiksi kateutta tai uha-

tuksi joutumisen tunne. Se voi johtua
esimerkiksi siité, ettd uhri on tygssdan
kiusaajaansa patevampi tai tullut vali-
tuksi tehtdvain, jota toinen osapuoli
havitteli. Kyse voi olla my6s vallasta tai
arvomaailmojen erilaisuudesta. Kehnot
tyoolot tai huono tyéilmapiiri laskee
kiusaamiskynnystd siind missd hyva
tyoilmapiiri luo edellytyksia kriittisel-
lekin keskustelulle.

— Esimerkiksi syrjimalld tai puhu-
malla pahaa toisesta seldn takana hae-
taan sosiaalista valtaa. Ilmi6 on yhtei-
nen sekd kouluissa ettd tydelamissd,
sanoo Porhola.

Kiusatut ovat muun muassa koke-
neet, ettd heiddn tyopanostaan, osaa-
mistaan ja mielipiteitd on véhatelty tai
toitd on annettu liikaa tai liian vahén.
Kiusaajan nikokulmasta tyopaikka-
kiusaamista ei ole voitu tutkia, koska

Akatemiatutkija
Maili P6rholan
mukaan kiusaa-
minen voi pahim-
millaan johtaa
aarimmaisiin rat-
kaisuihin, kuten
esimerkiksi kou-
lusurmat osoitta-
vat. Ty6elamas-
sa kiusaaminen
aiheuttaa mm.
henkisia ja fyy-
sisia sairauksia,
irtisanoutumisia
ja tyokyvytto-
myytta.



kukaan ei my6nnd olevansa kiusaaja.
Kiusaaminen selitetddn aina joksikin
muuksi. Tyotoverit kokevat kiusaami-
sen vaikeaksi ilmi6ksi, mihin ei mie-
lelldan oteta kantaa. Alussa kiusattu
saattaa saada tosin tukea ldheisiltd tyo-
tovereiltaan. Jos kiusaaminen jatkuu
pidempidn, tukea ei ndytetd endd aina-
kaan avoimesti.

Kenelld vastuu, mika avuksi?
Oikeudellisesti ty6nantaja on vel-
vollinen puuttumaan kiusaamiseen.
Ty6nantajan rooli on kuitenkin ongel-
mallinen, silld kiusaamista on vaikea
tunnistaa ja ndyttad toteen. Tyelamas-
sd el myoskédn ole riittavasti asiantun-
tijoita, joiden puoleen kiusaamistapa-
uksissa voisi kddnty4.

Kiusaamistapauksia padtyy myds oi-
keuteen. Tdma ei Porholdn mielestd ole
hyvi ratkaisu, silld juridinen prosessi,
jossa rikos médritetddn tekoina ja jossa
madritadn rangaistukset ja korvaukset,
istuu huonosti kiusaamistapauksiin.
Voi myo6s kysyd, moniko kiusaamisen
takia loppuun palanut jaksaa hakea oi-
keutta tuomioistuimessa.

Rainivaaran mukaan kiusaamisen
seurauksena voi olla osapuolten etddn-
tyminen toisistaan. Yhtend ratkaisuna
on kéytetty my0s uusiin tehtéviin sijoit-

tamista niin, ettd osapuolten kanssakay-
minen jid mahdollisimman véhaiseksi.
Toisinaan suhde on paissyt niin pahak-
si, ettd kiusattu vaihtaa tyGpaikkaa tai
sanoo itsensd irti. Adritapauksissa edes-
sd voi olla tyokyvyn menettdminen.

Porholan mielestd olisi hyvd, jos
ammattiyhdistysliike ja tyosuojelupii-
rit pystyisivét lisdidmédan osaamistaan
kiusaamistapausten hoidossa. Kaikkien
kannalta olisi my6s hyvi, jos olisi ole-
massa joku taho, josta olisi saatavissa
neuvoja ja apua. Akuuteissa tapauksis-
sa tdrkeintd olisi 16ytaa syyt, jotka ovat
ajaneet kiusaajan ja kiusatun suhteen
vadrille urille, ja saada ndma ratkais-
tua. Pidemmalla tdhtdimelld tulisi seké
esimiesten ettd alaisten ihmissuhdetai-
toja kehittad.

— Luottamusmiesten, tydsuojeluval-
tuutettujen, esimiesten ja muiden asi-
anomaisten tdrkein tehtévi olisi alussa
kuunnella ja ottaa asia todesta. Puhu-
essaan kokemastaan kiusaamisesta tai
kiusaamista koskevista syytoksisté ih-
minen ylittda todella korkean kynnyk-
sen, pohtii Rainivaara.

— Kaikkein tirkeintd olisi kuitenkin
panostaa ennaltachkéisyyn. Sen pitéisi
alkaa ihmissuhdetaitojen opettamisena
jo peruskoulussa ja jatkua ylemmissa
opinahjoissa, sanoo Porhold.

Vaitoskirjaa kiu-
satuksi itsensa
kokevan ja kiu-
saamisesta syy-
tetyn valisen
suhteen kehitty-
misesta valmiste-
levan Sini Raini-
vaaran mukaan
kiusaaminen al-
kaa yleensa jos-
tain pienemmas-
ta tapahtumasta,
joka lumipallon
lailla kasvaa ja
muuttuu lopulta
kiusaamiseksi.

Maili P6rhola muistuttaa,
ettd kiusaaminen voi johtaa
todella vakaviin seurauksiin.
Esimerkiksi Jokelan ja Kauha-
joen koulusurmaajien taus-
talla oli kiusaamista.

Amerikkalaisten tutkimus-
ten mukaan koulusurmaaji-
en joukosta l6ytyy enemmaén
koulukiusattuja kuin suhteel-
lisesti olisi aihetta odottaa.
Koulukiusattuja on eri arvi-
oiden mukaan 5-15 prosent-
tia koululaisista. Tyopaikka-
kiusattuja arvioidaan olevan
ainakin saman verran. Kiu-
saajia kouluissa on hieman
vahemman kuin kiusattuja.

- Pitkaan kiusattuna ol-
leen nuoren henkinen mie-
lentila jarkkyy. On selvaa,
ettd jos lapsi on vuosikausia
koulussa taysin ulkopuolinen
ja kiusattu, niin han oppii
vihaamaan koulua. Tama ei
tarkoita, etta jokainen kou-
lukiusattu olisi kaveleva aika-
pommi.

Vaikka kiusaaminen ani
harvoin johtaa &arimmai-
siin ratkaisuihin, voi silla ol-
la muita vakavia seurauksia.
Se uhkaa fyysista ja henkista
terveytta ja voi johtaa tyoky-
vyn menettamiseen. Lisaksi
ihmissuhteet karsivat ja itse-
tunto murenee. Moni kiusat-
tu hakee ratkaisua pitkasta
sairaslomasta. Kiusaamisella
on myds iso taloudellinen
merkitys. Sairaslomat maksa-
vat ja tyot karsivat.

Koulu- ja tyopaikkakiusaa-
mista verrattaessa Porhola
muistuttaa, etta lapsi on aina
puolustuskyvyttomampi kuin
aikuinen, joka aina voi vie-
dé asiaa eteenpain tai vaih-
taa tyopaikkaa. Lapsella ei
tallaisia mahdollisuuksia ole.
Hanen on mentava kouluun
joka paiva.

172009 | sttklehti

I 15



Edunvalvonta

TEKSTI: Arto Jokela | KUVA: Eija Hiltunen

Monikansallinen Olkiluoto on

Edunvalvonnan

ja

Olkiluodon uutta ydinvoima-
layksikk®a rakentaa noin 4 000
henkilda. Toimihenkildita tyo-
maalla on yli tuhat, kansalli-
suuksia noin 60. Tydémaa on
Pohjoismaiden suurin.
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ttihaaste

Kevailla 2005 kdynnistynyt ja nailla
nikymin vuonna 2012 valmistuva Ol-
kiluoto 3 on yksi Euroopan suurimmis-
ta rakennuskohteista. Vuodenvaihtees-
sa sielld tyoskenteli noin 4 000 henkes.
Kevian kuluessa tyontekijoiden méa-
rd nousee ldhelle viittd tuhatta. Viime
vuoden loppuun mennessi Olkiluo-
dossa oli louhittu kalliota yli 500 000 ja
valettu betonia 182 000 kuutiometrid.
Ydinvoimalayksikkod Teollisuuden
Voimalle (TVO) rakentaa ranskalais-

saksalainen konsortio Areva-Siemens.
Ndistd Areva vastaa reaktori- ja Sie-
mens turbiinilaitoksen rakentamisesta.
Seké Arevalla ettd Siemensilld on omat
péddurakoitsijansa, Arevalla Bouygues
ja Siemensilla Heitkamp GmbH. Nail-
14 on monia aliurakoitsijoita. Kaikki-
aan ydinvoimalaa tavalla tai toisella on
rakentamassa noin 2 000 yritystd noin
30 eri maasta. Myos tyoyhteiso on kan-
sainvilinen. Suurimmat tyontekijaryh-
mit tulevat Puolasta (36 %), Suomes-



Insin6ori Tapio
Alaranta vastaa
betonirunko-
toiden tyotur-
vallisuudesta.
Rakennusliiton
yhdysmies Ti-
mo Kallio joutuu
tyossaan selvit-
tdmaan paljon
palkkoihin ja ve-
rotukseen liitty-
via asioita.

Ensiavussa tyos-
kenteleva Virpi
Ojala pohtii, et-
ta olosuhteisiin

ja vaen maaraan
nahden tapatur-
mia tapahtuu to-
della vahan.

¥

Juhani Lahteen-

maen mielesta
Olkiluodossa ty6-
turvallisuuteen
kiinnitetdan pal-
jon huomiota.

ta (23 %), Saksasta (16 %), Slovakiasta
(7 %) ja Ranskasta (5 %).

Ongelmallinen edunvalvonta
Isolla ja monikansallisella tyomaalla
edunvalvonta on oma lukunsa. Suoma-
laisyritysten henkil6ston edunvalvonta
toimii padasiassa oman tyopaikan kaut-
ta. Nain esimerkiksi Poyryn palveluk-
sessa oleva turvallisuusinsin6ori Tapio
Alarannan edunvalvonta tapahtuu
Poyryn toimihenkildiden edunvalvon-
nan kautta.

Samassa huoneessa Alarannan kans-
sa tyoskentelevin paloturvallisuustoi-
mihenkil6 Juhani Lihteenmien pal-
kan maksaa ranskalainen Areva. Sill4 ei
ole Suomessa toimihenkildiden luotta-
musmiesti eikd tyosuojeluvaltuutettua.
Jos ongelmia ilmenisi, Lihteenméen
olisi otettava yhteyttd suoraan liittoon.

—Uskon, ettd kevddn kuluessa Are-
vaan valitaan ainakin tydsuojeluvaltuu-
tettu, sanoo Lahteenmaki.

Tyontekijoiden osalta edunvalvon-
ta on ratkaistu niin, ettd Rakennustyo-
vien liiton Satakunnan aluejérjesté on
valinnut koko tydmaalle yhdysmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun, jotka hoita-
vat kaikkien Olkiluotoa rakentamassa
olevien tyontekijoiden asioita kansalli-
suudesta tai tydnantajasta riippumatta.
Suurin osa Rakennusliiton yhdysmies
Timo Kallion hoitamista asioista kos-
kee palkkaa ja verotusta.

— Osassa yrityksid on pailuottamus-
mies ja tydsuojeluvaltuutettu, jotka hoi-
tavat tyontekijoiden asioita néissa yri-
tyksissd. Metalliliitolla ja Sdhkoliitolla
on lisaksi Olkiluodossa omat, koko tyo-
maan yhteiset yhdyshenkilonsd. Naiden
osalta mind hoidan yhteyksid TVO:n ja
konsortion suuntaan, kertoo Kallio.

Paljon toimihenkil6ita

Olkiluotoa on rakentamassa yli tuhat
toimihenkil64. Toimihenkiléiden suh-
teellisen suurta méarad selittdd raken-
nustyomaan luonne, joka edellyttad
normaalia enemmén valvontaa ja tar-
kastuksia.

Monen toimihenkil6n tyd liittyykin
tyoturvallisuuteen. Siind on onnistut-
tu hyvin. Tyémaan tapaturmataajuus
on noin 15 tapaturmaa miljoonaa tyo-
tuntia kohden kun se keskiméérin ra-
kennustyémailla on yli 80. Vakavia ta-

paturmia on sattunut lisdksi vahan ja
TRT-mittauksissa saadut pisteet ovat
90 paikkeilla. Tavallisesti rakennustyo-
mailla pisteitd saadaan noin 80.

TRT mittaa, miten hyvin tyoturvalli-
suustekijét on otettu huomioon.

Ensiavussa tyoskentelevi sairaanhoi-
taja Virpi Ojalan mielestd olosuhteisiin
ja vden madraan nihden turvallisuus-
asiat hoituvat hyvin. Yleensé Ojala saa
hoidettavakseen pienid vammoja, kuten
nyrjahdyksié ja erilaisia haavoja.

— Toitd tehdddn todella vaikeissa
oloissa, lihekkdin ja vierekkdin ja mo-
nella tasolla.

Betonirunkotéiden ty6turvallisuu-
desta vastaava Alaranta kertoo, ettd tyo-
turvallisuuteen kiinnitetiadn huomiota
paljon jo suunnitteluvaiheessa. Timan
lisaksi paikan paalld kdydaan tarkasta-
massa miten suunnitelmat on toteutet-
tu. Tyt myos dokumentoidaan huolel-
lisemmin kuin tavallisilla tyémailla.

Myo6s Lahteenmaden mielestd turval-
lisuuteen kiinnitet4én paljon huomiota.
Paloturvallisuudessa timéa nikyy eten-
kin ennaltaehkiisyssi ja koulutuksessa.
Moni ulkomailta tuleva tyontekiji tar-
vitsee esimerkiksi tulityokoulutusta.
Lihteenméen mielestd se saattaa joh-
tua siité, ettd puurakentamisen vuoksi
Suomessa on opittu suhtautumaan tu-
leen varovaisemmin kuin sielld, missad
on rakennettu pédasiassa kivesta.

Monta kielta ja kulttuuria
Olkiluodossa vastaan voi tulla niin
makedonialainen raudoittaja kuin
puolalainen putkimies tai saksalainen
tyonjohtaja. Kaikkiaan Olkiluodossa
tyoskentelee kuutisenkymmentd eri
kansallisuutta. Tima merkitsee myds
erilaisia tappoja suhtautua ty6hon.

Helmikuusta 2005 projektissa tyos-
kennellyt Alaranta sanoo oppineensa
ainakin sen, ettd Olkiluodossa ihmiset
pitdd ottaa paremmin huomioon kuin
mihin meilld on totuttu. My6s muodol-
liset tavat, kuten kollegoiden kttelemi-
nen, kuuluvat arkipaivdan.

Lahteenmiki kokee puolestaan by-
rokratian melkoiseksi. Entiselld tyo-
paikallaan Porin Outokummun ku-
paritehtaalla hin oli tottunut asioiden
suoraviivaisempaan hoitoon. Olkiluo-
dossa asiat kiertdvit useamman mut-
kan kautta.

Samaan on havainnut my6s Timo
Kallio.

— Asiat etenevit todella hitaasti.
Usein kun luulee, ettd tima tuli nyt hoi-
dettua, niin melko varmasti pian huo-
maa, ettei se ollutkaan vield siind.

Ensiapuasemalla Ojala tormaé tapo-
jen ja kielten kirjoon viimeistddn sil-
loin, kun tapaturman taustoja aletaan
selvittdd. Jos yhteistd kieltd tai tulkkia
ei ole, niin apuna kéytetddn kasid, kuvia
ja sanakirjaa. |

TU:n toimiala-
vastaava:

Toimihenkiloille
yhteinen
luottamusmies

B Toimihenkiléunionin rakennus-
alan sopimusalavastaava Jorma
lkévalko kertoo TU:n yhteyksien
Olkiluotoon kulkevan siella toi-
mivien suomalaisyritysten luot-
tamusmiesorganisaatioiden vali-
tyksella. Tata kautta liittoon on
tullut myés joitakin yhteydenot-
toja. Vaikka TU:n edunvalvonta
suomalaisissa yrityksissa yleensa
toimii, ei se Olkiluodon tapaisella
tyomaalla kuitenkaan riita.

— Edunvalvonnan ja yhteis-
tyon olisi tallaisilla tyémailla ka-
tettava myos ulkomaisten yri-
tysten toimihenkil6t. Ensisijassa
olisi valvottava, etta kaikissa yri-
tyksissa noudatetaan suomalaisia
tyoehtosopimuksia.

Ikavalkon mielesta jarkevinta
olisi nimeta kaikille toimihenki-
I6ille yhteinen luottamusmies.
Tyontekijoi-
den puolel-
la tallaiseen
ratkaisuun
on jo paa-
dytty.

Jorma lkavalkon mielesta olisi
hyva, jos toimihenkil6illa olisi OI-
kiluodossa yhteinen luottamus-
mies.
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Koulutus

TEKSTI: Mika Peltonen/UP-uutispalvelu | KUVAT: Paula Myéhénen, Jarmo Ojanen

Opiskelijat sopeutetaan heti tydelamaan Mikkelissa ja Seindjoella

Ammattikorkeakoulut
palkittiin tyoelamatiedon
jakamisesta

Seindjoen ja Mikkelin am-
mattikorkeakouluissa jae- “
taan poikkeuksellisen pal- H I (
jon tietoa tyoelamasta.
Niiden koulutushankkeet
saivat viime vuonna STTK:n
tydelamatietouden AMK-
palkinnot.

}r ||{|

Mikkelin ammattikorkeakoulun metsita-
louden yksikdssd muutettiin jopa kurssiai-
koja, jotta opiskelijat padsisivat lihemmis
tyoeldamaa.

- Normaalisti ensimmaisend vuonna on
lihes pelkéstdan yleisaineita. Meilld am-
mattiaineet alkavat heti, kertoo koulutus-
johtaja Jukka Méntyla.

Hén vetdd Metsitalousinsindoriopiske-
lijan polku ty6eldmédan -hanketta.

Tycharjoittelut on pyritty rytmittimaén
niin, ettd ne olisi mahdollisimman helppo
toteuttaa.

- Koulu on tinkinyt omista tavoitteis-
taan. Ensimmiinen opiskeluvuosi padttyy
jo toukokuun alussa, koska silloin on hel-
pompi 16ytdd harjoittelupaikka kuin kesa-
kuussa.

Ty6elama mukana kaikessa
Varsinaista tydeldmitietoa aletaan jakaa
Mikkelissd kuukausi opintojen alkamisen
jalkeen. Silloin Metsdalan asiantuntijoiden
METO:n edustajat kiyvit kertomassa pe-
rusasioista.

- Samantyyppinen tilaisuus pidetddn
myds opintojen viimeisend vuotena. Silloin
kerrotaan muun muassa tydsopimuksista
ja siitd, miten asiat kannattaa hoitaa siir- Jukka Mantyla
ryttdessa tyohon. Samalla kerrotaan myos,
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mitd ei kannata tehd4 ja mihin ei kannata
suostua.

Osana opintojaan opiskelijat kulkevat
muutaman pdivin jonkun toimihenkilon
mukana ja tekevit kokemuksistaan rapor-
tin.

Joka syksy opiskelijat jarjestavit lisdk-
si projektiopintoina tydeliméseminaarin,
jonka teemat vaihtelevat vuosittain.

— Panelistit keskustelevat opiskelijoiden
haluamista aiheista. Kysymykset liittyvit
opiskelijoita siind vaiheessa askarruttaviin
asioihin kuten ty6llistymiseen, tyoeliman
pelisddntoihin tai sithen, minkalaisia asioi-
ta tyGelama vaatii.

Mintyldn mukaan myos tyonantajat ky-
vit kertomassa omista organisaatioistaan ja
siitd, minkélaista osaamista ne tarvitsevat.

- Haluamme antaa mahdollisimman rea-
listisen késityksen tyoeldmastd ja sen kou-
keroista.

Mintyld korostaa, ettd heilld ty6elama-
tietoa ei jaeta erikseen ison otsikon alla,
vaan toiminta on arkipéivaistd. Mikkelin
hankkeessa ty6elamitieto yhdistyy muihin
opintoihin.

- Eise voi olla péalle liimattua. Tavoittee-
na on, ettd valmistuvalla opiskelijalla olisi
tyOssd tarvittavaa tietoa, taitoa ja osaamista

Anmari Viljamaa

ja toisaalta realistinen kisitys, mitd tyoeld-
md on, mitd mahdollisuuksia se tarjoaa.

Yritykset mukaan alusta alkaen
Seindjoen ammattikorkeakoulun PK-yrit-
tdjyyden koulutusohjelman opetustapaa
muutettiin siten, etté yritykset ovat muka-
na alusta ldhtien.

- Opiskelijat ovat koko opiskeluaikansa
kontaktissa yrityksiin. Kun opiskelijat aloit-
tavat, me jaamme heidit tiimeihin. Kullekin
tiimille nimetéddn yksi opettajista ohjaajak-
si, koulutusohjelmapiillikk6 Anmari Vil-
jamaa kertoo.

- Yritykset ovat oppimisympéristoja.
Opiskelijat tekevit kumppaniyrityksissd
erilaisia opintojaksoja - vaikkapa markki-
nointia tai yritysviestintda.

Perusasiat tyomarkkinoista opetetaan
yhdelld opintojaksolla.

- Siing kisitellddn henkilostokysymyk-
sid. Opiskelijoiden tehtdvdni on selvittad
kumppaniyritysten kaytdntoja.

Itsendista tyota tiimeissa
Viljamaa kertoo tavoitteena olevan, ettd
opiskelijat joutuvat sopeutumaan vuoro-
vaikutukseen kuten ty6elaméssakin.

- Pitad tulla toimeen erilaisten ihmisten

kanssa, sopia ja jdrjestelld asioita. Pitdd ot-
taa vastuuta siitd, mité tekee. Kun ongelmia
tulee, niité pitdd ratkoa yhdessa.

Seindjoen tiimit vastaavat itsendisesti yh-
teyksistddn yrityksiin. Ne hoitavat kanssa-
kdymisen mahdollisimman pitkille ilman
ohjaajan apua.

- Haluamme, ettd koulutus on oikeasti
tyoeldmadn integroitunutta. Yrityksistakin
on ollut kivaa, ettd ne ovat voineet vaikuttaa
opintojen sisaltoihin, Viljamaa kertoo.

Luvassa lisdoppia projekteihin
Seindjoella on haluttu, ettd opiskelu olisi
mielekkddmpéd ja toiminnallisempaa. Ettd
opiskelijat saisivat oikeita kontakteja oikei-
den yritysten kanssa.

— Palautteesta pditelleen opiskelijat ovat
olleet enimmékseen tyytyviisia.

Jotkut ovat Viljamaan mukaan kuiten-
kin valitelleet, ettd lukio ei valmistanut riit-
tavisti projektimaiseen tyoskentelyyn. He
toivovat, ettd ammattikorkeakoulu opastai-
si enemman.

- Jatkossa varmasti pyrimme siihen.
Taméhén ei ole varsinainen projekti, vaan
meididn tapamme toimia. Voimme kehittaa
ja parantaa opiskelua koko ajan. |
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Kuuma kysymys

TEKSTI: UP/Birgitta Suorsa | KUVA: Eija Hiltunen

Onko kaupan hyva olla
auki sunnuntaisin?

Kaupat saavat olla jatkossa auki joka sunnuntai ja jopa 6isin,
jos eduskunnalle kelpaa Palvelualojen ammattiliiton ja Suomen
Kaupan liiton neuvottelutulos. Aukiolon laajentaminen koskee
myds esimiehia ja hallinnon toimihenkil6ita. Liiketalouden Lii-
tossa toivotaan eduskunnan paattavan itsenaisesti kaupan au-
kioloista. Sen pidentaminen vaikuttaa muuhunkin talouteen

seka ymparistdon ja perheisiin.

Mikseivat kuluttajat saisi ostaa myos sun-
nuntaisin, Liiketalouden Liiton puheenjoh-
taja Juha-Matti Koskinen?

— Koko yhteiskunta muuttuu oleellisesti,
jos vapaa aukiolo laajenee suuriin kauppa-
keskuksiin. Vaatimus koskee ennen pitkaa
muitakin toimialoja, tuotantoa, rahoitusta
ja logistiikkaa. Myos julkisen ja yksityisen
palvelusektorin on tultava mukaan. Meilla
on jo nyt ongelmia jarjestaa paivahoito vuo-
rotyota tekeville vanhemmille.

Kysehan on vain myyjien sunnuntaityosta?
— Myyjien my6ta myos toimihenkilot tulevat
tekemaan t6ita sunnuntaisin, esimiestyota ei
voi hoitaa etatyéna tai vain maanantaista
perjantaihin. Tyénjohtaminen ja —ohjaami-
nen pitaa tehda paikan paalla.

Kaupan neuvottelusopimuksen mukaan
sunnuntaity6hon vaaditaan aina tyonteki-
jan suostumus. Riittadko tama takeeksi sun-
nuntaityon vapaaehtoisuudesta?

- Yksittaisen tyontekijan harteille jaa liian
paljon. Vapaaehtoisuuden valvonta on vai-
keaa, silla osaavista tyontekijoistda on pu-
laa. Tyontekija saisi vapaana vahintaan 22
sunnuntaita, vapaita viikonloppuja vain 17.
Sellaiseksi kay perjantai-lauantai, lauantai-
sunnuntai tai sunnuntai-maanantai, joka ei
mielesténi ole viikonloppuvapaa.

Moni tekee jo viikonloppuisin ty6ta, esimer-
kiksi sairaanhoitajat?

— Olen ikapolvea, joka kavi alkuun koulua
myos lauantaisin. Silloin tyontekijajarjestot
kayttivat paljon voimaa saadakseen tyovii-
kon viisipaivaiseksi. Sen jalkeen on kamp-
pailtu lyhyemman viikoittaisen ty6ajan puo-
lesta. Jos naitad lahdetddn muuttamaan, se
vaatii muutoksia tyoaikalainsaadantoon.

— Pitkalla juoksulla aukiolon vapauttaminen
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voi laajeta koskemaan myos kouluja. Jos-
sainhan lasten on oltava, kun vanhemmat
ovat toissa. Nyt ei ole mietitty, mita tama
tarkoittaa perheille. Mielestani esitys on as-
kel taaksepain yhteiskunnallisesti, ekologi-
sesti ja taloudellisesti.

Pitadko kaupan tyontekijoiden olla per-
heettomia?

— Onhan tassa puhuttu, etta kaupan tyon-
tekijat ovat opiskelijoita, sinkkuja ja niin
poispain. Silti siella on my6s yksinhuolta-
jia tai kumpikin vanhemmista voi tydsken-
nella kaupanalalla. Kuinka monta kertaa

vanhempi voi tosiasiassa kieltaytya sunnun-
taityosta, vaikka neuvottelutuloksen mu-
kaan perusteltu perhesyy riittaa kieltayty-
miseen?

Saadaanko kauppaan tydntekijoita sunnun-
taisin?

- Opiskelijoita kylla, mutta todennakoisesti
ei muita. Nytkaan kauppaan ei saada tar-
peeksi vakea myyjiksi, kassatoimihenkiliksi
ja vartijoiksi, kenties alan matalien palkko-
jen takia. Palkkapaine kasvaa osaavan vaen
saamiseksi. Sen myota viikonlopputy6 tulee
tyonantajalle ja kuluttajalle entista kalliim-
maksi.

Kaupan liitto on perustellut sunnuntaiauki-
oloa silla, etta myymalatilat saadaan tehok-
kaammin kayttoon?

- Se on vain arvelua, jos tehokkuudella tar-
koitetaan myynnin kasvattamista. Suoma-
laisten ostovoima on EU:n alinta tasoa. Suu-
rimmalla osalla ostovoima on viime vuosina
kdytannossa vahentynyt.

Suomen Pankkikin on vaittanyt, etta hinnat
laskevat, kun saadaan lisaa kilpailua.

d I3 - Meilla ei ole vahittaiskaupas-

sa todellista kilpailua. Taalla on
kaksi vahvaa kaupparyhmaa. Lidl
tuli vahvasti markkinoille kilpai-
lemaan, mutta heilld on Suomes-
sa kovempi hintataso kuin muu-
alla Euroopassa. Jos kauppa olisi
kiinnostunut kilpailemaan asiak-
kaista myOs sunnuntaisin, ket-
juilla pitaisi olla kovia viikonlop-
putarjouksia. Nyt hintatasot ovat
kutakuinkin samat kaupparyh-
mien valilla. Lisaksi kauppakes-
kuksissa erikoisliikkeet ovat ol-
leet kesasunnuntaisin kiinni.
Paadymmeko yhteiskuntaan, jo-
ka on auki 24 tuntia seitsemana
paivana viikossa?
—Tasta on selvia merkkeja. S-ryh-
man ABC-huoltamoketjut ovat
jo auki miltei koko ajan. Siella
palvelee ihminen aamukuudesta
keskiyohon. Uskon kuitenkin, et-
ta sunnuntaiaukiolosta peraan-
nytaan jossain vaiheessa, jos sii-
hen nyt mennaan. |



STTK on kartoittanut tradenomikoulutuksen saaneiden
tyotyytyvaisyytta ja tilannetta tyémarkkinoilla.

Marras-joulukuussa tehtyyn sah-
kopostikyselyyn vastasi ldhes
2 500 STTK:laisiin liittoihin kuu-
luvaa tradenomia. Vastaajat ovat
péadosin Toimihenkilounionin,
Ammattiliitto Suoran, Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkildliitto
Jytyn, Palkansaajajérjesto Pardian,
Vakuutusvéen Liiton ja Toimihen-
kiloliitto ERTOn jésenii.
Tutkimukseen vastanneet ovat
valtaosin 2000-luvulla tydmarkki-
noille tulleita tradenomeja. Vas-
tanneiden tyotilannetta voi arvi-
oida hyviksi: heistd 83 prosenttia
tyoskentelee vakituisessa tyosuh-
teessa ja 16 madrdaikaisessa. Ko-
koaikainen tyésuhde on 94 pro-
sentilla ja osa-aikainen kolmella.
Selked enemmist6 ST TK:laisista
tradenomeista tyoskentelee teolli-
suudessa (26 %) sekd hallinto- ja
palvelutoiminnoissa (13 %). Reilu
kymmenen prosenttia tyoskente-
lee informaatio- ja viestintaloilla
ja saman verran rahoitus ja vakuu-
tustoiminnoissa. Tyomarkkinoil-
le tulon jélkeen 23 prosenttia on
vaihtanut tyopaikkaa kerran ja
tatd useammin tyOpaikkaa vaih-

taneiden méira on huomattavan
pieni. Vastanneet ovat tyduransa
alkutaipaleella. Noin puolet vas-
tanneista harkitsee vaihtavansa
tyopaikkaansa ldhitulevaisuudes-
sa.

Vastaajat ovat tyytyviisid tyo-
honsi, silld 83 prosenttia ilmoittaa
olevansa téysin tai melko tyytyvai-
nen nykyiseen tyéhonsa. Urakehi-
tysmahdollisuudet kokevat hyvik-
si noin puolet vastanneista.

Lisaa liksaa ja ammatillista
lisakoulutusta

Vastaajien enemmistén keski-
palkka vaihtelee 1 600 - 2 800 eu-
ron vililld. Noin puolet vastan-
neista ansaitsi 1 900 - 2 500 euroa
kuukaudessa lokakuussa 2008.
Noin kymmenen prosenttia tra-
denomeista yltdd yli 3 000 euron
kuukausipalkkaan.

Yli puolet vastaajista arvioi pal-
kan vastaavan tyon vaativuutta. 49
prosenttia vastaajista piti urake-
hitysmahdollisuuksiaan hyvini,
mutta vain 44 prosenttia oli tyyty-
vdinen palkkakehitykseensa. Tér-
keimpind asioina tyossd pidettiin

tyon sisiltod (84 %), palkan maa-
rdd (72 %) ja tydsuhteen pysyvyyt-
ta (70 %).

Tradenomit arvioivat koulu-
tuksensa vastaavan hyvin tyoeld-
man tarpeisiin (71 %). Léahes sa-
ma méiré vastaajista (68 %) kokee
nykyisen ty6n vastaavan koulutus-
taan. Ammatilliseen lisikoulutuk-
seen katsotaan kuitenkin olevan
tarvetta (61 %).

Tradenomi liittyy liittoon
Tradenomit arvostavat ammatil-
lista jérjestdytymista: 83 prosent-
tia vastaajista piti sitd erittdin tai
melko tarpeellisena. Téysin tar-
peettomana jirjestdytymistd piti
vain alle prosentti. Tradenomit
arvostavat jarjestdytymisessd eni-
ten ansiosidonnaista tyottomyys-
turvaa, palkka- ja tyosuhdetur-
vaa ja tehokasta jasenten etujen
ajamista.

Vain viisi prosenttia vastaajis-
ta ilmoitti, ettd ei kuulu liittoon.
Enemmist6 perusteli pdatostain
silld, ettd ay-jasenyys maksaa lii-
kaa ja uskoo pérjddvinsd ilman
ammattiliiton apua.
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Tutkimus

TEKSTI: Ralf Sund

tehoa edunvalvontaan

Viime kevaana valmistui Helsingin Kauppakor-
keakoulussa neuvottelutoimintaan liittyva Riikka
Savolaisen pro gradu-tyd: “Suomen tyémarkki-
naneuvottelut murroksessa — Mika selittaa suo-
malaista neuvottelurakennetta?”. STTK osallistui
gradun rahoittamiseen ja taustakeskusteluihin.
Tavoitteena oli tieteellisen tydn kautta ymmar-
taa paremmin sopimusneuvotteluja.
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Riikka Savolaisen tutkimuksessa saatiin
kaksi karpastd samalla kertaa: ty6 on
tieteellinen selvitys neuvottelutoimin-
nasta, ja toisaalta se valottaa STTK:lle
itselleen neuvottelutoiminnan lainalai-
suuksia.

Tutkimuksessa mallinnetaan sit,
miten palkansaajapuolen sisdiset erot
vaikuttavat eri palkansaajaryhmien
neuvotteluasetelmiin. Tutkimuksen
yksi keskeisid tuloksia on, ettd “raken-
nemuutos parantaa tyonantajapuolen
neuvotteluvoimaa palkansaajapuoleen
nihden ja toimihenkil6iden neuvotte-
luvoimaa tyontekij6ihin ndhden, joten



se kasvattaa palkansaajapuolen sisdisid
eroja’.

Tétd taustaa vasten voi ymmartdd
my6s SAK:n suunnalta kiihtynyttd
puhetta palkansaajakeskusjérjestjen
yhdistdmiseen. Jos Riikka Savolaisen
mallin antama tulos tyontekijoiden
neuvotteluvoiman hiipumisesta pitaa
paikkansa, on luonteva johtopaitos
hakea yhdistymisen kautta lisdvoimaa.
Reaalimaailmassa tavoite ei kuitenkaan
néyté olevan ajankohtainen.

Paikallinen sopiminen haastaa
Tutkija ottaa tulostensa perusteella
myos kantaa keskitettyjen sopimusten
loppumiseen sekd sopimustoiminnan
paikallisen osuuden kasvattamiseen.
Tutkija muistuttaa, ettd tyonantajaleiri
on hajanainen ja ty6antajien keskini-
nen koordinaatio on merkittavi haas-
te. ”Eri alat ja tyonantajat eroavat siind
kuin eri palkansaajaliitot ja palkansaa-
jat, mikd vaikeuttaa koordinaatiota”
Paikallisen sopimustoiminnan lisdami-
nen on melkoinen haaste, koska neu-
vottelutaitoja ei kaikin osin ole paikalli-
sesti olemassa ja odotukset paikallisilta
neuvotteluilta kovin erilaisia. Riski epa-
onnistumiselle on olemassa.

Tutkimusta mutu-metodin sijaan
Riika Savolaisen tutkimus on merkit-
tavd lisd neuvottelutoimintaa koske-
vaan tutkimukseen. STTK:le yhteisty6
merkitsee yhti yritysté tehostaa edun-
valvontaa tutkimustoiminnan kautta.
Toivottavasti jatkossa kohdalle osuu
kunnianhimoisia tieteentekijoitd, joi-
den tutkimusaihe palvelee vilillisesti
STTK:n edunvalvontaa.

Toiveikkaasti ajatellen mahdollisim-
man tehokkaan edunvalvonnan pitéisi
rakentua tutkitun tiedon varaan. To-
ki ”ndin on aina tehty” —-menetelmai ja
“musta tuntuu” — metodi ovat kaytto-
kelpoisia keinoja tehokkaiden tavoit-
teiden asettamisessa ja ajamisessa.
Tutkitun tiedon hyviksikdyttiminen
ja uuden tiedon tuottaminen voisivat
kuitenkin tuoda tehokkuutta ja uudis-
tumista edunvalvontatyohon. Veden-
pitavilld argumenteilla saa tavoitteita
yleensd aika hyvin ldpi.

Palkansaajaliike on panostanut mel-

ko véhin tutkimustoimintaan. Syitd on
useita.

Tutkimustoiminta on kallista ja pit-
kajanteistd puuhaa. Lisdksi on otetta-
va riski, ettd tutkimuksen tulos ei tue
ennakkokasityksid. Jarjestolle voi olla
tuskaista luopua jostain perinteises-
td tavoitteesta, mikali kévisi niin, ettei
tutkimustulos olekaan ennakko-odo-
tusten mukainen.

Moniin tutkimuksiin liittyy myos
soveltamisen vaikeus. Hyvin yleiselld
tasolla tulos voi olla kohtuullisen selvi,
mutta sen soveltaminen konkreettiseen
sopimustilanteeseen voi olla hankalaa.

Moniin ajankohtaisiin asioihin liit-
tyy ristiriitaista tutkimustietoa. Yhteni
esimerkkinéd mainittakoon niin sanot-
tu tyottomyyseldkeputki. Tutkimuksiin
viitaten tieddmme yhtaalts, ettd putken
péddn saavuttaneiden tyottomyysriski
kolminkertaistuu. Toisaalta tieddim-
me, ettd tyottomyyseldkeratkaisu tar-
joaa monelle pitkdaikaisty6ttomyyden
kautta koyhtyville jonkinlaisen ihmis-
arvoisen tien tyuran péddttamiselle.
Eli yhtdalta “putki” néyttiisi tuottavan
tyottomyyttd ja toisaalta tarjoavan pe-
lastusrenkaan. Emme tied4, kumpi vai-
kutus on voimakkaampi.

Jarjeston pitdisi ajaa jasenistonsd
asiaa. Miten se voi sen tehdi, jos tietoa
asiasta on védhan tai se on ristiriitaista?
Esimerkkiasiassa STTK puolusti SATA-
komiteassa "putkea” ja suostui pieneen
kompromissiin asiassa juuri solmitun
sosiaalipaketin osana.

Tieto sopimuksia palvelemaan
Thanteena pitiisi olla se, ettd STTK:n
sopimuspoliittiset tavoitteet voitaisiin
perustella tutkitulla tiedolla. Kunnian-
himoisena tavoitteena voisi myds olla,
ettd STTK voisi itse tuottaa uutta tietoa,
joka palvelee sopimustoimintaa.

STTK ei ole ollut toimeton tutki-
mustoiminnan osalta. Muun muassa
tuotamme aika ajoin itse kerddmaam-
me tietoa jésenistostd toimihenkiloba-
rometrin avulla. Pystymme esimerkiksi
kohtuullisen tarkasti arvioimaan, mi-
ten korkopolitiikka vaikuttaa STTK:n
jasenkuntaan. T4lld on tietysti paljon-
kin merkitysté sithen, mitd sanomme
asiasta.l

Teollisuuden Palkansaajat
haluavat nopeat
neuvottelut vakauttavasta
tyomarkkinaratkaisusta

H Teollisuuden Palkansaajien (TP) jasenliitot ehdotta-
vat nopeita neuvotteluita vakauttavan, monivuotisen
tyomarkkinaratkaisun aikaansaamiseksi. Neuvottelu-
jen tavoitteena on turvata vakaat tyémarkkinat ja
ostovoima seka parantaa muutosturvaa. Ratkaisulla
TP haluaa my6s turvata suomalaisten teollisuusyritys-
ten kilpailukykya ja rauhallista tyémarkkinailmapiiria
edessa oleville vaikeille talouden vuosille.

Liitot kutsuvat tydnantajajarjestot 25.2. neuvonpi-
toon sen selvittamiseksi, onko mahdollista l6ytaa yh-
teinen nakemys prosessista, jolla saavutetaan edella
kuvatut tavoitteet ja turvataan rauhalliset ja vakaat
tyomarkkinat.

Teollisuuden Palkansaajat perustelevat esitystaan
silla, etta kansainvalisten rahoitusmarkkinoiden enna-
koimaton ja syva kriisi on vakavalla tavalla ulottanut
vaikutuksensa reaalitalouteen my6s Suomessa. Raha-
markkinoiden vakava hairiétila on pysayttanyt lahes
seinaan ison osan erityisesti vientiteollisuuden tuotan-
non kysynnasta ja romahduttanut paaosan rakennus-
tuotannosta kotimarkkinoilla.

Teollisuus ja sita lahella olevat palvelut ovat verkot-
tuneet voimakkaasti ja toimivat kiinteassa vuorovaiku-
tuksessa. Niiden menestys vaikuttaa toisiinsa ja julkisen
sektorin toimintaan. Siksi TP:n jasenliittojen mielesta
on tarkeaa ja perusteltua kdyda neuvottelut yhdessa
kaikkien tyémarkkinajarjestojen kesken.

Teollisuuden Palkansaajat muistuttavat, etta valtai-
san lomautusten ja irtisanomisten aallon takana ovat
yritysten rahoituksen ongelmat niin tuotannon kuin sen
ostajien osalta - ei suomalaisten yritysten kilpailukyky.
Suomalaisyritysten kilpailukyky tyén tuottavuuden, ta-
seiden vahvuuden ja lahes kaikkien muidenkin mittarei-
den mukaan on liittojen mielesta huippuluokkaa.

- Naissa olosuhteissa palkkojen jaadyttaminen, osto-
voimakehityksen hyydyttaminen tai muiden tyésuhteen
ehtojen heikentaminen eivat ole oikeita ratkaisuja ka-
silla oleviin ongelmiin.

Luottamus hukassa rahamarkkinoilla

Kriisin ratkaisun avaimet |6ytyvat Teollisuuden palkan-
saajien mukaan asioista, joilla globaalit rahamarkkinat
saadaan jalleen toimimaan ja siella toimivien kesken
|6ytyy uusi luottamus.

Kotimaisin toimin niin valtiovalta kuin muut toimijat
voivat yhdessa ja erikseen luoda - ja ovat luoneetkin
- toimenpiteitd, joilla niin julkista kuin yksityista koti-
maista kysyntaa vahvistetaan ja suomalaisten yritysten
rahoitusongelmia helpotetaan.

Osa kotimaisten selviytymistoimenpiteiden sarjaa on
vakaiden ja ennustettavien tydmarkkinoiden turvaami-
nen kaikilla tydmarkkinalohkoilla.
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Toimihenkilokeskusjarjestod

Leila Kurki:

Tyovoiman
lilkkkuvuus edellyttaa
joustoja ja suojaa

M Mikili EU:ssa halutaan suurempaa liikkuvuutta ammatista ja
tyopaikasta toiseen, jasenvaltioiden ja komission on korostetta-
va kaikissa toimissaan joustavuuden ja tyontekijoéiden suojelun
tasapainoa.

- Joustoturvaa koskevat neuvottelut edellyttévit vakiintunei-
ta oikeuksia, hyvad sosiaalista vuoropuhelua ty6paikoilla, sekd
tyollisyytta edistdvid sosiaaliturvajérjestelmid, totesi STTK:n
Leila Kurki Euroopan ty6llisyys- ja sosiaaliministereiden ko-
kouksessa Tsekeissd.

- Tyomarkkinaosapuolten on oltava ensisijaisessa asemassa
kun joustoturvaa madritellddn jisenmaissa, ja jisenmaissa on
vahvistettava tétd vuoropuhelua.

Leila Kurki puhui kokouksessa Euroopan talous- ja sosiaali-
komitean edustajana, hin on sosiaaliasiat ja kansalaisuus -eri-
tyisjaoston puheenjohtaja.

Kurjen mukaan tirkedd on huomata ty6paikkojen toimin-
nallisen joustavuuden merkitys tyontekijoiden liikkuvuuden
edistamisessa.

Tallaista joustavuutta ovat muun muassa henkilostokoulu-
tus, organisaation toimintamallien ja tyotehtdvien kehittdmi-
nen, tyon- ja perheen yhteensovittaminen ja tydajasta sopimi-
nen molemminpuolisen joustavuuden nimissa.

- Sisdinen joustavuus on avainasemassa tuottavuuden, inno-
vaatioiden ja kilpailukyvyn lisidamisessd, Kurki huomautti.

Enemman huomiota on Kurjen mielestd kiinnitettava suku-
puolten tasa-arvoon ja sukupolvien solidaarisuuteen.

- Naiset, idkkadt tyontekijdt ja nuoret ovat tyémarkkinoilla
usein muita heikommassa asemassa kun on kyse joustavuudesta
ja turvallisuudesta, Kurki sanoi

Mikko Méaenpaéa:
Turvallisuuden
kehittaminen vaatii
oikeaa resurssointia

M STTK:n Siséisen turvallisuuden seminaarissa tammikuussa
puhunut puheenjohtaja Mikko Mienpidd muistutti sisdisen ja
ulkoisen turvallisuuden toimintojen vaativan julkisen hallinnon
taholta oikeaa ja tasapainoista resurssointia.

Hyvin toimiva valtionhallinto on Mienpain mukaan pienelle
maalle kilpailutekijé, turvallinen ympirist taas hyva esimerkki
korkeasta laadusta ja osaamisesta.

Aivan keskeisté on julkisten palveluiden turvaaminen ja nii-
den tasapuolinen saatavuus esimerkiksi maksukykyyn ja asuin-
paikkaan katsomatta, Maenpaa totesi.

Vaikka turvallisuus syntyy laajan yhteistyon kautta, turvalli-
suus vaatii kuitenkin my6s melko pitkille vietyd erikoistumista.
Tama voidaan STTK:n mielestd saavuttaa vain hyvilld koulu-
tuksella.

- Taydellistd sekatyomieslinjaa ei turvallisuusammateissa voi-
da ajatella: poliisi on poliisi, rajamies on rajamies ja palomies
on palomies.

Valtiohallinto voisi Médenpddn mielestd néyttad koko Suomel-
le esimerkkié toimintatavoissaan ja osaamisessaan. Muuttuvassa
maailmassa julkisen sektorin ja erityisesti sisdisen turvallisuu-
den viranomaistoimien pitiisi kulkea muuta yhteiskuntaa aske-
leen edelld. Henkil6ston koulutuksen, etukiteisen tiedonkasit-
telyn ja uuden teknologian hallinta ovat avainasemassa. Suomi
voisi toimia EU:n mallimaana sisdisen turvallisuuden kehitta-
misessd, Mdenpad pohti.

Ralf Sund:
Lisatalousarvio
laadultaan kelpo,
kooltaan vaatimaton

M Hallituksen lisitalousarvio eli niin sanottu Sailaksen paketti
on tasoltaan vaatimaton, mutta sisilloltadn padosin laadukas.

- Finanssipolitiikka on elvyttivad, mutta tilanne edellyttaisi
vieldkin voimakkaampaa elvyttivyyttd, arvioi STTK:n talouspo-
liittinen asiantuntija Ralf Sund.

Lisatalousarvion yhteydessi hallitus teki my6s muita kuin el-
vytyspéitoksid. Vuotta 2011 koskevat paitokset eldkkeista ja so-
siaaliturvasta eivit liity elvytykseen.

Varsinaiset valtion menojen lisdykset jadvit lisitalousarviossa
alle 300 miljoonan euron.

- Lisdtalousarvion keskeisena tavoitteena on tyottomyyden
kasvun hillitseminen. Erityisesti pitkdaikaisty6ttomyyden kas-
vu pitdd pystyd estimadn. Téssd suhteessa hallituksen toimet ovat
hyvin mietittyjd, mutta tasoltaan vaatimattomia, Sund toteaa.

STTK:n mielestd on sekd tyollistavéd ettd tarkasti kohdennet-
tua panostaa korjausvelan kattamiseen.

- Julkisten rakennusten kuten sairaaloiden ja koulujen home-
ongelmien korjaaminen on perusteltua. Myos korjausavustukset
osuvat hyvin maaliin. Tiesto6n ja rautateihin kohdistuvat hank-
keet ovat perusteltuja. Olennaista on saada ne nopeasti kdyntiin,
Sund korostaa.

Edessé olevat talousongelmat saavat aikaan kuitenkin niin
voimakkaan ty6ttémyyden nousun, etté tasoltaan lisdtalousar-
vio jad melko vaatimattomaksi.

- My6s kuntien taloustilanteen helpottamisen suhteen toimet
ovat vaatimattomia. Toki ty6nantajien Kela-maksun alentami-
nen 1.4.2009 ja poisto 1.1.2010 helpottaa my6s kuntien talous-
tilannetta.

- Tyovoimahallinnolla on kaksinkertainen haaste. Ty6ttomyy-
den kasvu tuo palvelujen lisdystarvetta ja sovitut tyévoimapal-
velujen laatuun liittyvit parannukset edellyttavit tuntuvaa tyo-
voimahallinnon henkilostolisaystd. Tama lisdys jaa epaselvaksi
lisdtalousarviossa. On vaarana, ettd kunnianhimoinen ja perus-
teltu tyévoimapolitiikan palvelulupaus, joka oli keskeinen osa
sosiaalipakettia, jad lunastamatta.
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TEKSTI: Oona Lavonsalo

"Matkustaminen on varmasti muu-
takin kuin nahtéavyyksien katsele-
mista. Se on pysyvaa muutosta ela-
maa koskevissa kasityksissa.”

Tahan Miriam Beard -sitaattiin
tormasin selatessani matkailusivu-
ja. Beard oli minulle aiemmin tun-
tematon, mutta hanen ajatuksensa
saivat minut pohtimaan: tottahan
se on, etta elamasta oppii parhai-
ten sitd elamalla. Tietenkin. Mut-
ta nain ollen viisas ihminen yrittaa
opetella tuntemaan yhden tavan
sijasta monta tapaa elda. Ja mika
olisikaan tahan parempi keino kuin
matkustaminen — opiskelumatka
maailmaan.

Haaveissani on jo monta vuot-
ta siintanyt interrail-reissu Eu-
rooppaan. Haluaisin tutustua uu-
siin kulttuureihin muillakin tavoin
kuin katselemalla kaavoihin kan-
gistuneita matkailuohjelmia. Oppia
maailmasta silla ainoalla ja oikealla
tavalla: tutustumalla ihmisiin kult-
tuurien takana. Ihmisiin, jotka te-
kevat maastaan omanlaisensa. Siis
oikeisiin ihmisiin, ei kirjoista luet-
taviin stereotypioihin. Ennen kaik-
kea haluisin oppia ymmartamaan
vieraita tapoja. Repia itseni irti
tutusta ja turvallisesta. Mielestani
kaikkien pitaisi tehda niin, ainakin
kerran elamassaan.

Valitettavasti useimmille suoma-
laisille matkustelu merkitsee kui-
tenkin aivan jotakin muuta. Taalla
meilld huhkitaan hiki hatussa, kun-
nes ei enaa jakseta yhtaan mitaan.
Viimein burn outin syévereissa 1ah-
detaan Kanariansaarille lepuutta-
maan viimeisimmilleen revittyja

hermoja. Jonnekin "kauas pois”,
tiedattehan. Pyoritaan viikko turis-
teille pyhitetyssa hotellilabyrintissa
ja tutustutaan muihin suomalaisiin.
Valilla heittaydytaan ihan villeiksi ja
tilataan jotakin paikallista herkkua.
Ei opita kulttuurista mitaan. Maail-
mankuvan avartumisesta nyt puhu-

mattakaan.

Matkustaminen on lekottelua ui-
ma-altaalla, jos siita sellaista te-
kee. Mutta matkustamisesta voi
myo6s oppia paljon kallisarvoista,
jos niin tahtoo. Se edellyttaa kui-
tenkin ennakkoluulojen heittamis-
ta hetkeksi syrjaan ja pahimpien
turistihelvettien tiukkaa karttamis-
ta. Se vaatii tutustumista muihin-
kin kuin hotellin suomea osaavaan
kerrossiivoojaan. Ennen kaikkea se
vaatii heittaytymista hetkeen. Silla
kuka tietda, onko huomenna enaa
aikaa? Kuka tietaa, milloin on jo lii-
an myohaista muuttaa juurtuneita
kasityksiaan? Sokeutuminen omiin
ennakkoluuloihin voi olla salaka-
valaa.

Matkustaessa voi oppia kulttuu-
rien lisaksi itsestaan. Koti-ikavan
iskiessa huomaa kaipaavansa sita,
milla todella on merkitysta. Harval-
la on ikava turhaa tavaraa. Lahim-
maisten ja oman kulttuurin kaipuu
ne todennakoisimmin repivat sy-
déanta rinnassa. Matkalla kaipaa-
miansa asioita oppii arvostamaan
enemman. Kaikki ennen itsestaan
selva ei enaa valttamatta olekaan
sellaista.

Kulttuurishokin pamahtaessa

kuoren
valissa

Oona Lavonsalo
on kevéan ylioppi-
las, joka kolumnoi
védlivuotta viet-
tévén, opiskelu-
paikkaa miettivdn
nuoren ajatuksia
STTK-lehdelle.

kasvoille pintaan voi myo6s yhtak-
kid pulpahtaa sellaisia ennakko-
luuloja, joita hammastyy itsekin.
Ennakkoluuloja, joita on aiemmin
luullut vain paheksuvansa. Mieles-
tani paras tapa paasta niista eroon
on antaa muille tilaisuus osoittaa
ne vaariksi. Kaikkea ei voi tieten-
kaan ymmartaa, mutta aina voi en-

sin yrittaa.

Uskon vilpittomasti, ettd maailma
olisi suvaitsevampi paikka, jos ihmi-
set eivat tuijottaisi sokeasti omaa
kulttuuriansa. Mita useampi avar-
taisi maailmankatsomustaan, tutus-
tuisi erilaisiin tapoihin seka ihmisiin,
sita vahemman syntyisi ennakko-
luuloja. Mita useampi tekisi sen jo
nuorena, sitd useampi sukupolvi
kasvaisi suvaitsevammaksi. Eihan
avarakatseisuus tarkoita omasta
kulttuurista luopumista. Se tarkoit-
taa kykya asettua toisten asemaan.
Kykya katsoa eri suunnista, avoimin
silmin. Jos ihminen ei kykene tahan,
ei hanella mielestani myoskaan ole
oikeutta tuomita toista.

Siispa lahtekaa matkalle ennen
kuin se on lilan my6haista. Muis-
takaa, etta rikastua voi muullakin
kuin rahalla. Olkaa avoimia - kat-
selkaa nahtavyyksia, mutta tutustu-
kaa my0s tuntemattomaan. Muis-
takaa, ettd tuntematon on toisille
arkipaivaa. Kokekaa matkailun par-
hain puoli: pysyvéa muutos elamaa
koskevissa kasityksissa.

Niin mindkin aion. Tai ainakin
yritan.
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Leluista turvallisempia

Uusittu leluturvallisuusdi-
rektiivi puuttuu lelujen ke-
mialliseen koostumukseen.

B EU tiukentaa vanhaa leluturvallisuutta  Valvonta vaativaa
koskevaa direktiividan.

Leluissa kielletdan 55 allergisoivaa hajus-
tetta, ja raskasmetallien kdyttod rajoitetaan
edelleen. Karsinogeenisiksi, mutageenisiksi
jalisddntymiselle haitallisiksi luokiteltujen
aineiden kéytto kielletddn. Néiden niin kut-
suttujen CRM-aineiden kayttoa leluissa ei
aikaisemmin ole rajoitettu lainkaan.

Lisdksi varoitusteksteji selvennetddn
sekd pakkauksissa ettd leluissa. Tukeh-
tumisvaaran vuoksi direktiivissd sdd-
detddn aiempaa tarkemmin pienistd
leluista ja leluista, joissa on irtoavia
osia.

Uusia sddnnoksid tulee my6s lelujen
ja elintarvikkeiden yhteismyyntiin. Leluja "
ei padsdantoisesti endd saa myyda syGtavi-
en tuotteiden sisdlld, kuten muropakkauk-
sissa.

Jasenmaiden on sovellettava uusia sadnnok-
sid kahden vuoden kuluttua direktiivin hyvak-
symisestd. Kemiallisten vaatimusten osalta ja-
senvaltioilla on neljan vuoden siirtymaaika.

Miten paljon uudet sddnnokset parantavat

=y 'y Lo

suomalaisten lasten turvallisuutta?

Lelujen turvallisuus on Euroopassa jo
ennestddn varsin hyvin sddnneltyé, sanoo
kaupallinen neuvos Ilkka Cantell tyo- ja
elinkeinoministeristd. Suurempi ongelma
on se, ettd sadnnoksid ei noudateta.

Suomen Kuluttajaviraston viime jou-
lukuun testissd vain 30 lelua 50:sta tdytti
kaikki turvallisuusvaatimukset. Ongelmat
juontavat juurensa siité, etté lelujen tuotan-
to on siirtynyt padasiassa Kaukoitdén, eri-
tyisesti Kiinaan.

— Sielld osataan tehdé turvallisia
leluja, mutta kun maahantuojat pyr-
kivit saamaan hinnat mahdollisim-

man alhaisiksi, voi olla, etté turvallisuu-
desta tingitddn, Cantell sanoo.
Tuontituotteiden ongelmaa ratkoakseen
EU on solminut sopimuksen Euroopan
~  lelumyyjien ja -tuojien kanssa. Siind
sovitaan muun muassa lelujen turval-
lisuusvaatimuksia koskevasta tiedotuk-
sesta ja koulutuksesta. Erityista huomio-

’

T ta kiinnitetddn halvimpiin tuoteryhmiin. |

Lelujen turvallisuus on hyvin saanneltya. Suurempi ongelma
on se, etta saannoksia ei noudateta.

maailmalta Pirkko Nikula

Huh hanketta!

I[tdmeren maiden ay-verkosto BASTUNin tyémarkkina-asi-
0|h|n keskittyva Itamerihanke hyvaksyttiin EU:ssa viime vuoden
lopulla. Hanke kestaa kolme vuotta ja budjetti on noin 2,7 mil-
joonaa euroa. Melkein kaikki BASTUNin jasenjarjestot ovat mu-
kana. Hankekumppaneita on myos ay-liikkeen ulkopuolelta, esi-
merkiksi tydnantajakeskusjarjest6ja Baltian maista ja Saksasta,
Itdmerineuvosto CBSS, parlamentteja edustava BSPS ja Friedrich
Ebert Stiftung.

Tyoévoiman liikkuvuus on keskeisella sijalla hankkeen toimen-
kuvassa. Teeman ymparilla tehdaan téita niin kansallisesti kuin
koko Itameren alueella yhteisesti. Kummassakin tapauksessa on
tarkeaa koota yhteen oikeat toimijat ja tuottaa yhdessa enem-
man.

Suomalaiset hankekumppanit — STTK, SAK ja AKAVA - ovat
paattaneet tehda tiivista yhteistyota. Toivomme hyvaa yhteistyo-
ta myos jasenliittojemme seka virolaisten hankekumppaniemme
kanssa. Hankkeen luonteen mukaisesti on tarkeaa saada naky-
viin my6s tydnantajien, tutkijoiden, poliitikkojen ja virkamiesten
osaaminen.

Tyovoiman liikkumiseen liittyva jarjestaytyminen on tarkeal-
1a sijalla tydssamme. Kohderyhmana ovat paitsi Suomessa tyos-
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kentelevat ulkomaalaiset (ennen kaikkea virolaiset ja venalaiset),
my®6s ne virolaiset, jotka siirtyvat takaisin kotimaahansa. Jasenyys
pitaisi saada siirtymaan helpolla tavalla maasta toiseen siirrytta-
essa. Vuokratyontekijéiden aseman parantaminen on myos tyo-
listallamme.

Tarkoitus on selvittaa virolaisten ja venalaisten tyontekijoiden
motiiveja jarjestaytymiselle: miksi jarjestaydytaan ja miksi ei. Ylei-
set asenteet ay-liiketta kohtaan olisi hyva kartoittaa.

Saatua tietoa ja kokemuksia on tarkoitus levittaa niin Suomes-
sa kuin kansainvalisilla areenoilla. Koulutusta jarjestetaan luot-
tamusmiehille ja liittojen asiamiehille. Yhteiskuntavaikuttamista
tehdaan pitkin matkaa.

Elintasoerot Itameren alueella ovat viela suuret. Se luo poh-
jaa sosiaaliselle polkumyynnille. Kyse on epareilusta kilpailusta:
rehdit yrittajat karsivat, jos kilpailijat eivat noudata sopimuk-
sia. Yhteiskunnat karsivat muun muassa verotulomenetyksista ja
yleisen lainkuuliaisuuden arvostuksen vahenemisesta. Tyontekijat
karsivat huononevista eduista ja epavarmuuden lisdantymisesta.
Tasta saa osansa myos tyonantaja. Parhaiten tydnsa tekee tyon-
tekija, joka kokee oikeudenmukaisuutta. Huonoilla tyéehdoilla
kilpaileminen ei pitkalla tahtaimella hyodyta ketaan. |




EU

Euroopan unionista

tehtava yhten

alnen

tyomarkkina-alue

STTK:n puheenjoh-
taja Mikko Maenpda
puhui Suomen EU-
politiikan tahtotilaa
2010-luvulla kasitel-
leessa seminaarissa
Helsingissa viime maa-
nantaina.

- Globalisaatio ja finanssikriisi
osoittavat, ettd maailma on tdysin
muuttunut. Endd ei riitd pelkka
Suomen ja EU:n suhteen tarkas-
telu. Suomalaisista ja eurooppa-
laisista on tullut maailman kansa-
laisia, joiden eldmaén vaikutetaan
kansallisilla paatoksilla ja EU:n
omilla padtoksilld, mutta entistd
enemmén myos niilld taloudel-
lisilla ja poliittisilla ratkaisuilla,
jotka tehddin Euroopan ulko-
puolella.

- Voidaan sanoa, etté jopa kan-
sallinen politiikka on néhtéva
osana globaalia poliittista toimin-
taa, arvioi STTK:n puheenjohtaja
Mikko Mienpid.

EU:n sisdinen vahvuus perus-
tuu paljolti siihen, ettd eri jasen-
maissa ndhdaan Euroopan globaa-
li asema samalla tavalla. Suurena
haasteena Lissabonin strategian
uudistamisen yhteydessd on se
kuinka EU:sta saadaan maailman
talouden ja politiikan moottori.

- On luotava uudenlainen tasa-
paino globaalin talouden ja glo-
baalin politiikan vilille. EU:ssa
tarvitaan lisaksi entistd syvempad
yhteytta poliittisen toiminnan,

kansalaisten aseman ja kilpailuky-
vyn vililld. Se ei onnistu, ellei Eu-
roopan unionia tarkastella paitsi
talousalueena, yhteisvaluutta-alu-
eena ja poliittisena kokonaisuute-
na myos yhtendisend tyomarkki-
na-alueena, Mdenpda korosti.

Rauhanprojektina

EU onnistunut

EU:n kehityksessé voidaan erottaa
useita ulottuvuuksia tai projekte-
ja, jotka STTK:n puheenjohtajan
mielestd ovat osaltaan vahvista-
neet ja tehostaneet unionin toi-
mintaa. Rauhanprojektina EU on
Mienpédan mukaan onnistunut
parhaiten.

- Ranskan ja Saksan hiiliteol-
lisuuden yhdistimisestd alkanut
hanke on johtanut siihen, ettd
EU:n jasenmaiden kesken ei ole
kdyty yhtddn sotaa. EU:sta on
vuosien saatossa kehittynyt rau-
han edistdjd my6s koko maailman
mittakaavassa.

- Sisamarkkinaprojektina EU
on onnistunut kohtuullisesti. P44-
omat, tavarat ja palvelut liikkuvat
vapaasti EU:n sisalld, mikd vah-
vistaa koko alueen talouskehitys-
td. Suomenkin viennistd suuntau-
tuu suurin osa EU:n markkinoille.
Tosin meneilldin oleva talouskrii-
si on hyydyttanyt sisimarkkinoi-
den toimintaa, mutta niin se on
tehnyt kaikkialla muuallakin. Si-
sdmarkkinoiden toimintaa vah-
vistaa osaltaan my6s koko ajan
laajentuva yhteisvaluutan kaytto.

Poliittisena projektina Mden-
pdd pitdd unionia ainutlaatuisena,
vaikka se on jatkuvan arvostelun
kohteena.

- Euroopan yhdistaiminen laa-
jan itdlaajentumisen my6td on
merkittavéd poliittinen voitto. Li-
sdksi EU on ottamassa paikkaansa
maailmanlaajuisen toimijana mm.
ilmasto- ja ympéristokysymyksis-
sd, mikd osaltaan vahvistaa EU:n
yhtendisyyttd. Poliittisen yhtendi-
syyden kannalta on térkedts, ettd
vuosikausia jatkunut perussopi-
muksen uudistusprosessi saatai-
siin pian valmiiksi. EU tarvitsee
Lissabonin sopimuksen, joka an-
taa puitteet poliittiselle prosessil-
le.

Tuomioistuimen

tie kestdmaton
tydelamapaatoksissa

Osana Lissabonin strategian jat-
koa on EU:sta tehtdvd Médenpéain
mukaan yhtendinen tyémarkkina-
alue sisimarkkinoiden tai yhteis-
valuutan tapaan.
Yhteinen lain-
sdaddntopoh-
ja on edelleen
kehittyméton,
EU-tason sopi-
mus ja neuvot-
telujdrjestelmé
- niin sanottu sosiaalinen vuoro-
puhelu - toimii hyvin jadhmeis-
ti. - Lisdd yhtendisyytta tarvitaan
myds sosiaaliturvaan ja poliittisiin
oikeuksiin, jotta voisimme puhua
EU:sta aitona tydmarkkina-aluee-
na, jossa tyévoiman liikkkuminen
on mahdollisimman helppoa ja
turvallista.

Tamén hetken ongelmia ku-
vaa hyvin se, ettd suurelta osin
eurooppalaisen ty6eldmin peli-
sddnt6jd haetaan Euroopan yhtei-

sOjen tuomioistuimesta, jossa on
viime vuosina ollut useita tyoela-
madén liittyneitd oikeustapauksia
kasiteltdvana.

- Suomalaisia lahinné on Vi-
king Linen Cinderella-alusta
koskenut tapaus, jossa viime k-
dessi oli kysymys tyontekijoiden
lakko-oikeudesta suhteessa va-
paaseen kilpailuun. Yhtendisten
tyomarkkinoiden toteutuminen
edellyttad sitd, ettd tyontekijoiden
perusoikeudet ovat samanarvoisia
kuin sisimarkkinoiden vapaaseen
toimintaan liittyvit oikeudet.

Oman lisdnsd tyomarkkinoita
koskevien pelisddntojen tarpeelli-
suuteen tuo jatkuvasti lisdantyva
siirtolaisuus EU:n ulkopuolisista
maista.

- Harmaantuva Eurooppa tar-
vitsee ulkopuolista tyovoimaa ja
uusia kansalaisia, mutta ei kaksia
tyomarkkinoi-
ta ja lisddntyvad
epdtasa-arvoi-
suutta.

EU:n kehit-
tdminen ja sen
yhtendisyyden
ja tehokkuuden
vahvistaminen ei onnistu vain
poliittisen eliitin ja talouseldméin
tuella. Ongelmat Lissabonin so-
pimukseen liittyneissd kansanda-
nestyksissd kertovat kansalaisten
ja palkansaajien pettymisestd ja
turhautumisesta Euroopan in-
tegraatioon. Palkansaajien epi-
varmuutta on lisinnyt myds
globalisaation myotd kiihtynyt
rakennemuutos eurooppalaisilla
tyémarkkinoilla. |
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Talous

TEKSTI: UP/Jouko Hovi | KUVA: Eija Hiltunen

valuuttakaupan valtias

Maailman valuuttamarkkinoiden paivavaihto on
huikea. Se voi nousta tuhansiin miljardeihin dolla-
reihin. Johtaja Kai Brander Sampo Pankista muis-

tuttaa, etta vaihtelut markkinoilla ovat suuria.

— Jos pidetdin 3 200 miljardia dol-
laria paivivaihdon suuruusluokka-
na, jonakin pdivind padstdan ehka
viidesosaan siitd, jonakin toisena
péivana luku saattaa olla 20-ker-
tainen.

Dollari on séilynyt valuuttakau-
pan ykkoseni idt ajat. Euro tosin
vahvistaa asemiaan. Kymmenen
vuotta vanhan valuutan merkityk-
sen kasvusta kertoo Branderin mie-
lestd se, ettd esimerkiksi pohjois-
maisten valuuttojen padnoteeraus
tehdddn euroa vastaan.

Parin vuoden takaisten lukujen
mukaan dollarin osuus maailman
valuuttakaupassa oli runsaat 80
prosenttia. Suomen Pankin mu-
kaan noin 60 prosenttia dollari-
seteleistd on Yhdysvaltojen ulko-
puolella. Euroseteleitd on painettu
noin 650 miljardin euron arvosta ja
niistd noin 100 miljardin verran on
euroalueen ulkopuolella.

- Valuuttojen voimasuhteet
muuttuvat hyvin maltillisesti.

Suhdanteet eivét vaivaa
Valuuttakaupalle on ominaista riip-

TALOUSKELLARI
Kallis kartelli

pumattomuus suhdannevaihteluis-
ta. Branderin mukaan laskukaudel-
la kauppa voi kidyda kovemmilla
kierroksilla kuin nousun aikana.
Talousvaikeuksissa kirvistelevin
maan ahtaalle joutunut valuutta voi
herittad silloin kovan kiinnostuk-
sen, ja valuutalla kdydaan ahkerasti
spekulatiivista kauppaa.

Pankit toimivat valuuttakau-
passa palvellakseen sekd yksityis—
ettd yritysasiakkaidensa tarpeita.
Yritykset tarvitsevat palveluja va-
luuttamédrdisten maksujensa hoi-
tamisessa ja velkoihin liittyvien va-
luuttariskien hallinnassa, kuluttajat
ldhinnd matkailutarpeisiinsa.

Brander sanoo, etti valtaosa glo-
baalin valuuttakaupan litkevaihdos-
ta syntyy kuitenkin spekulatiivisen
vaihdon seurauksena. Halutaan
tehdi voittoa kurssimuutoksilla.

- Valuuttakauppa tuo merkitti-

Dollari on viela valuuttakaupan
valtias, vaikka euron asema vah-
vistuukin, Kai Brander sanoo.

Luonto ruokkii

B EU:n komissio maarasi viime vuoden lo-
pulla arhakkaasti yhteensa lahes 1,4 miljar-
din euron kartellisakot neljalle autonlaseja
valmistavalle tehtaalle. Yksi tehtaista on ja-
panilainen, kolme muuta ovat Euroopasta.
Yhdella niista, englantilaisella Pilkingtonilla,
on tehtaita Suomessakin.

Kartellisakkoja ovat saaneet suomalaisfir-
matkin. Kone, Lemminkainen, Kemira, Stora
Enso, Metsaliitto, Finnish Chemicals... Tilai-
suus tekee kartellin.
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B Suomalaiset tadydentéavat ahkerasti ruo-
kapoydan liha—antimia luonnosta. Riista—ja
kalatalouden tutkimuslaitos on laskenut, et-
ta toissavuonna kaadettiin runsaat 62 500
hirved, yli 22 000 valkohantapeuraa ja hie-
man yli 3 000 metsdkaurista puhumattakaan
lahes 210 000 metsajaniksesta ja 65 000 ru-
sakosta.

Riistalinnuista suosituin oli sinisorsa, joi-
ta ammuttiin saman verran kuin metsaja-
niksia. Saalislintujen karkikolmikkoon mah-

tuivat vield teeri (176 000) ja sepelkyyhky
(153 800).

Kulttuuri kepitti

alkutuotannon

B Kulttuurin osuus bruttokansantuottees-
ta on huomattavan suuri, selvasti suurempi
kuin matkailun, metsatalouden tai maata-
louden. Kulttuuri ohittaa Tilastokeskuksen
selvityksessa myos massan ja paperin valmis-
tuksen.



van lisin pankkien tulokseen, hin
toteaa.

Kauppaa tehtéessd katsotaan nel-
jalla desimaalilla ilmaistujen kurs-
sien kahta viimeisinti desimaalia.
Ne ovat oston ja myynnin kannalta
kaikkein merkitsevimmaét, Brander
$anoo.

Tobinin veroa vierastetaan
Valuuttakauppaa kdydédan valta-
vassa, pankkien muodostamassa
globaalissa verkossa. Sitd kuvataan
maailman suurimmaksi markki-
naksi. Branderin mukaan se toimii
itse itseddn sdddellen, kaiken viran-
omaissddtelyn ulkopuolella.

— Séitelyyn ei ole ndhty tarvet-
takaan. Talld markkinalla ei synny
tilannetta, jossa jotakuta syytettdi-
siin védrin perustein hankitun in-
formaation hyodyntamisestd tai
madradvan markkina-aseman véda-
rinkédyttdmisestd. Markkina toimii
erittdin hyvin.

Valuuttakaupan suuren tapah-
tumamdirén ja sen spekulatiivisen
luonteen vuoksi on ehdotettu veroa
rajan yli tapahtuville valuutansiir-
roille. Amerikkalainen nobelisti Ja-
mes Tobin otti asian esille jo 1972.

Brander suhtautuu ajatukseen
kielteisesti.

- Se tuhoaisi nykyisen valuutta-
kaupan rakenteen, joka on toimiva.
Epiilen myos, etti jos vero tuotai-
siin tdnne, markkinat siirtyisivat
aika nopeasti erilaisiin johdannais-
jarjestelmiin, jotka pysyisivét veron
ulkopuolella. Se veisi viranomaiset
loputtomaan suohon oman jérjes-
telménsa paikkailemiseksi, Brander
huomauttaa. |

Luvut koskevat vuotta 2005. Kulttuuri-
tuotteiden ja —palveluiden viennin arvo oli
yli 700 miljoonaa euroa. Kotitaloudet kaytti-
vat kulttuuriin rahaa 5,5 miljardia euroa.

Kulttuurin osuus bruttokansantuotteesta
oli 3,2 prosenttia, tyollisista 4,2 prosenttia.

Puruvaivoja

B Metsateollisuudessakin kaikki liittyy kaik-
keen. Sahat pudottivat tuotantoaan viime
vuonna kolmisen miljoonaa kuutiota.

UP-uutispalvelu/Heikki Lehtinen

Euro heiluu markan tapaan

B Euro vietti vuodenvaihteessa kymmenvuo-
tisjuhliaan. Tosin juhlat paattyivat heti ensim-
maisen pankkipaivan kaynnistyessa. Kymmen-
vuotias on kovemman koetuksen edessa kuin
kertaakaan aikaisemmin. Talouskriisi on lait-
tanut euron tai paremminkin euroalueen tosi
koitokseen.

Taustasyy ongelmiin syntyi jo euron liikkeel-
lelahdossa eika se paljosta puheesta huolimatta
mihinkaan ole muuttunut. Esimerkiksi Italia oli
niin pahoin velkaantunut, etta saantoja piti kat-
soa lapi sormien, jotta se voitiin ottaa mukaan.
Myéhemmin Kreikka lapaisi seulan vaarenta-
malla kansantaloutensa kirjanpidon.

Kumpikin maa hyétyi suuresti euroon mu-
kaantulosta. Vaikka velkaa oli paljon, niiden
valtionlainojen korotkin laskivat rajusti. Niinpa
ne eivat ole velkaansa viitsineet lyhentaakaan.

Nyt kun raha on tiukassa joka paikassa, niilta
on alettu pyytaa selvasti kovempia korkoja kuin
vakavaraisemmilta euromailta.

Nain markkinoiden olisi itse asiassa pitanyt
koko ajan toimia: se, jonka kohdalla riski on
isompi, maksaa rahasta enemman. Mutta ei-
vathan ne toimineet tallakaan kohdalla.

seurannut inflaation kiihtyminen. Sen viema kil-
pailukyvyn heikkeneminen korjattiin sitten taas
uudella devalvaatiolla.

Valuuttakurssien muutokset eivat ole kadon-
neet mihinkaan. Euron arvo muuttuu markki-
noilla jatkuvasti.

Vuoden 1990 lopulla markka oli niin vahva
suhteessa dollariin, etta yhdella dollarilla sai
vain 0,59 euron edesta suomalaista paperia.

1990-luvun talouskurimuksessa markka de-
valvoitiin ja paastettiin sitten kellumaan niin,
etta sen arvo suhteessa dollariin heikkeni lyhy-
essa ajassa kolmanneksen. Syksylla 1993 dolla-
rilla sai ostettua nykyeuron arvoisen markka-
tavaran.

Heilahtelut ovat jatkuneet euroaikana, tosin
pidempien aikojen kuluessa. Euroajan alkaes-
sa dollarilla sai 0,85 euron edestd suomalaista
vientitavaraa. Ensin euro heikkeni ja dollarilla
sai vuoden 2000 syksylla 1,20 euron edesta suo-
malaistavaraa. Markkinat olivat devalvoineet
euron rajusti.

Mutta sitten alkoi vastakkainen eli revalvoi-
tumisen putki. Viime kevaana euro oli suhtees-
sa dollariin samalla tasolla kuin markka vuoden

Nyt kun ne ovat talta osin
alkaneet toimia, homman
epaillaan hajottavan koko

Valuutta heiluu edelleen,
korot paljon vdhemman

1990 alussa. Dollarilla sai Suo-
mesta tavaraa vain 0,60 euron
edesta. Nyt euro on taas hei-

euroalueen. Isovelkaiset saat- | 16
tavat joidenkin mielesta ir-
taantua paastakseen oman
valuutan avulla kayttamaan
devalvaatiota hyvakseen.

12

Alas, ylos, alas...

Suomelle suuri syy liittya en-
sin Euroopan valuuttakurssi-
mekanismiin ja sitten euro-
alueesen oli halu paasta eroon

vassen astelkho]

UsAcn dollarin arvo subteessa eurcan
Ioikea asteikko)

12 kk euribor -.-.a.na-alu.u%-\/

16 | kentynyt suhteessa dollariin.
Valuuttakurssin muutokset
eivat ole kuitenkaan nakyneet
markka-ajan tapaan koroissa.
Silloin Suomen Pankki nosti tar-
0,8 | vittaessa korkoja, jotta maahan
olisi saatu valuuttaa. Nyt siita ei
Al ole endé tarvinnut valittaa.
Korkotaso onkin nyt aivan
y eri oopperasta markka-aikaan.
g Asuntovelallista voisivat 15

devalvaatioista, joita oli aina

0
1980 1989

2008 prosentin korot hirvittaa. |

ve niin vaatii.

Pellettiteollisuuden noin 600 000 tonnin
tuotantokapasiteetista on kaytdssa nyt vain
puolet. Sahoilta ei enda liikene tarpeeksi
raaka-ainetta, sahanpurua ja kutterilastua,
pellettitehtaiden tayskaytté6n. Sama vaiva
koettelee lastu- ja kuitulevyteollisuutta.

Kuluttajille pelletteja luvataan toimittaa.
Valmistajista ainakin Vapo lupaa tinkia vien-
nista kotimaisten kuluttajien eduksi, jos tar-

- TUNNUSLUKU

40

B Teknologiateollisuuden
mukaan Suomen energian-
kulutuksesta sitoutuu vien-
tituotteisiin 40 prosenttia.
Terésta tuotetaan Suomessa
30 miljoonan ihmisen tarpei-
siin, paperi- ja puutuotteita
100 miljoonalle.
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vaan!

TOISTEN JUTUT

Syvenevaan taantumaan,
kohta lamaan, mennéaan
tydmarkkinoilla varpuspar-
vimallilla. Ei vain ole

viela l16ytynyt sita, joka
koordinoisi varpusparvea.

Toimittaja
Kari Leppanen
UP-uutispalvelu 22.1.

Komealta kalskahtava nimi
konsiliaattori ei tuo haltijal-
leen sinista virkatakkia eika
kultaisia kaluunoita, mutta
toitakaan ei viela ole ollut.

Toimittaja
Olli Kemppainen
STT 20.1.

Politiikalla ja puolueilla on
nyt aatteita janoava yleiso,
jos niilla on enaa kykya sel-
laisia tarjota.

Toimittaja
Seppo Hikkinen
Kymen Sanomat 16.1.

Toivottavasti kuluvan taan-
tuman jalkeen ollaan val-
miita ottamaan mittariksi
todellinen kestava kehitys,
joka korvaisi loputtoman
kasvun tavoitteen. Se kun
nayttaa tuovan huonoa tu-
losta.

Toimittaja
Juha Tolonen
Kaleva 18.1.

Kartonkitehtaan valvo-
mossa istui kolme miesta
samanlaisissa tuoleissa ja
tuijotti erindisia monitorei-
ta ja mittareita. Kovanen
kertoi, etta kaksi heista on
duunareita ja yksi on po-
mo. Kun ihmettelin, mista
sen tietaa, Kovanen valisti,
ettd pomolla on enemman
kynia rintataskussa.

Toimittaja
Jarmo Minttéri
Kansan Uutiset 13.1.

Etatydon mahdollisuus ei
saanutkaan suomalaisia
muuttamaan kaupungeista
maaseudulle.

Tutkija

Pasi Pyorid

Aamulehti 5.1.
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Kirjat luki Tiina Laurila

Reko ja Tina Lundan:
Viikkoja, kuukausia
WSOY 2006,184 s.

Kirjailija ja ohjaaja Reko Lundan
kuoli aivokasvaimeen vuonna 2006
vain 37-vuotiaana. Hén kirjoitti vai-
monsa Tinan kanssa samana vuonna
romaanin Viikkoja, kuukausia, joka
on koskettava ja omakohtainen ku-
vaus aivokasvaimeen kuolevasta per-
heenisasta.

Sairautta, sen eri vaiheita, siihen
liittyvid pelkoja ja kuolemaa on kisi-
telty kirjassa sekd miehen ettd vaimon
nikokulmasta. Kirja etenee loogises-
ti ja helppolukuisesti padhenkiloiden vuorottaisilla paivékirja-
tyyppisillé teksteilld. Padhenkil6t Aki ja Minna kertovat vuoro-
telleen tuntemuksistaan ja ajatuksistaan.

Sairauden ja siihen liittyvien pelkojen ja vaikeuksien kuvaa-
minen on rehellisté ja koskettavaa. Minna uskaltaa kertoa myds
omasta pahasta tuulestaan ja rahjadmisesti ja kirjan loppupuo-
lella han antaa péivékirjansa Akille luettavaksi ja tyostettavaksi.
Aki on Lundénin tapaan kirjailija ja teatterinohjaaja ja hianen
tarkoituksenaan on kirjoittaa sairaalaymparistoon liittyvéd néy-
telmd, jonka eri henkilohahmoihin hén siirtdd omia ja Minnan
tuntemuksia ja ajatuksia.

Kirja on ajatuksia herdttava ja surullinen kertomus sopeutu-
misesta vdistimattomaan. Se on samalla muistutus siitd, kuin-
ka tarkedd on nauttia jokaisesta hetkestd ja eldman arkisista ja
yksinkertaisista asioista. Toivoisi, ettd timan ajatuksen pystyisi
pitdimédn oman eldminsé johtotahtend. Ei turhaan murehtisi
tulevaa, vaan eldisi tédysilld, tdssé ja nyt.

Jan Guillou: Varkaiden markkinat
Like 2004, 400 s.

Ruotsalaisen Jan Guil- n 3
loun dekkarissa paahen- M
kilond on ylikomisario -
Ewa Johnsén, joka selvit- y; b
tdd Tukholmassa 6kyrik- ,,:? - A
kaiden koteihin tapah- - ;
tunutta varkaussarjaa. _

Varkaat vievit vain ar- \ 3

votavaraa, taidetta ja laa- ?

tuviinejd. Paneutuessaan

varastettujen viinien ominaisuuksiin ja hintoihin Ewa tormaa
Pierreen, jonka kanssa hinelle kehkeytyy romanssi.

Kirjan alku oli luettavaa, mutta jotenkin lukuinto laantui mi-
td pidemmille etenin. Guillou kirjoittaa sujuvasti ja kirjassa on
tasapainoisesti jannitystd ja romantiikkaa, mutta jostain syysta
tamin kirjan lukeminen ei ollut minulle sellainen lukunautinto
kuin dekkarit yleensa.

Guillou kuvaa ruotsalaista eliittid ja liilkemiespiireja epéile-
mattd totuudenmukaisesti, mutta ehka kirja olisi voinut olla
kompaktimpi kokonaisuus. Sen sijaan kirjan loppu on mieles-
tdni erittdin hyva. Se laittoi miettimaén pitkaksi aikaa sitd, mi-
ka oikeastaan onkaan rikostutkinnassa olennaista ja tdrkeint,
rahat vai henki.

TIAKKONA AY:STA

1. Uusi verokortti tulee voimaan
a) Tammikuussa
b) Helmikuussa
¢) Maaliskuussa

2. Talla hetkelld Suomessa on
a) 421

b) 399

¢) 348 kuntaa

3. Suomalaisista palkansaajista
ammattiliittoihin kuuluu

a) 74

b) 81

¢) 92 prosenttia

4. Tyoiassa kuolleiden yleisin
kuolemansyy on

a) Sepelvaltimotauti

b) Rintasyopa

¢) Alkoholiperainen tauti

5. Kotitalouksilla Suomen
rahalaitoksilta otettu
asuntolainaa on yhteensa
a) 62

b) 91

) 44 miljardia

6. Europarlamenttivaalit
pidetdan tana vuonna
kesakuussa. Mika puolue sai
eniten aania edellisissa vuonna
2004 pidetyissa vaaleissa

a) SDP

b) Kokoomus

c) Keskusta

7. Mina vuonna Suomi liittyi
OECD:n jaseneksi

a) 1959

b) 1979

c) 1969
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Uuteen vuoteen mennaan...

... tuoreella taitolla! Eikd olekin mukavaa,  kanssa yksityishuoneessa. Lisaksi [6ytyy ar- 1Al |8 F/OHR
ettd joku muuttuu mutta itse tehtdvd on  tikkeleita ja liki kolmetuhatta muuta ristik- “'I-: ! : € :: “:
entisensalainen. Kryptoilla jatketaan ja ris-  koa, joita voi ratkoa huvikseen. BELARUS |G
tikoita valiin joskus syydetaan. Ratkaisuna voi lahettaa koko sivun sel- LI OKSA RUNG NOPPA
Tehtavamme I6ytyvat nykyisin myds ne-  laisenaan TAl numeroista 1-10 muodostu- :i! .':. E %%il:'—; A "n L iﬂ: X ';
tista osoitteesta www.sanaristikot.net. van sanan joko postitse osoitteella STTK- IDRAMATURG I A H Al |8
Niité voi ratkoa omalla padtteella ja myss  krypto 1, PL 14, 00781 Hki tai sahkopostilla (a5 kT
lahettaa vastauksen saman tien ratkottu- sanaris@sanaris.fi ennen seuraavan lehden M wliislilal | 1sET
aan tehtavan. Sivuilla on paljon muutakin  ilmestymista. Jos vastaa ratkottuaan netti- ~ |[P.EIP.E_|S K 1|_H
. C . - L. - . . . e u L ROUVA ASEET
asiaa ristikoista ja mm. virea reaaliaikainen  tehtdvan, tarvitsee vain painaa “laheta rat- VATYS E VA B
keskustelupalsta sek& myds mahdollisuus kaisu” -nappia, kun ruudut ovat taynna ja al (A ulLli|n \ A RN AI
. Bk : 5 : KATUAl |J 1 u
| w o -1 8 i a
chattailla joko kaikkien tai oman ryhman on antanut tietonsa! INES [CAR ALUOM I
ONMNETAR L T [T
A0 E[l|N AA T YO
Palkintoina jaamme viisi STTK-muistolahjaa. Merja Kurvi, Taavetti ANAMNAS |A | |S[1 0N
Oheinen ratkaisu on numerosta 7/2008, Eeva-Liisa Venalainen, Kuopio [ALA LTI ATL_IK_
. o o o ; TIR[1A vikoT
samoin seuraavat voittajat: Reijo Marttila, Mantyharju A B Al Ll |A
Raija Kontinen, Tornio Ml EL NJUAN
Pirjo Niiranen, Varkaus 1 R T B |J
KoT uom TA
Onnittelut voittajille ja kiitokset kaikille mukana olleille! Krypton 7/2008 ratkaisu
T £ B P ] 13 HTE
& 7 3 |7 2 7 2 24
11 12 13 14
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Ammattiliitto Suora
www.suora.fi

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT
www.aht-tekniset.fi

Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO
www.erto.fi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty
www.jytyliitto.fi

Kirkon Alojen Ammattijarjestd SVTL
www.svtl.fi

Liiketalouden Liitto LTA
www.liiketaloudenliitto.fi

Mediaunioni MDU

www.mediaunioni.fi

Meijerialan Ammattilaiset MVL
www.mvl.fi

METO - Metsaalan Asiantuntijat
www.meto-ry.fi

Palkansaajajarjesto Pardia
www.pardia.fi

Toimihenkilékeskusjarjestd STTK
kayntiosoite: Mikonkatu 8 A, 6. kerros, 00100 Helsinki
postiosoite: PL 421, 00101 Helsinki

puhelin: 09 131 521

sahkoposti: etunimi.sukunimi@sttk.fi

www.sttk.fi

Rakennusinsindorit ja -arkkitehdit RIA ry
www.ria.fi

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI
www.seteli.fi

Suomen Konepaallystéliitto SKL
www.konepaallystoliitto.fi

Suomen Laivanpaallystoliitto SLPL
www.seacommand.fi

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
www.superliitto.fi

Suomen Palomiesliitto SPAL ry
www.palomiesliitto.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL
www.terveydenhoitajaliitto.fi

Tehy

www.tehy.fi

Toimihenkiléunioni TU
www.toimihenkilounioni.fi

Vakuutusvaen liitto VvL
www.vvl.fi



