
 

 

STTK:N TOIMIHENKILÖ- 
BAROMETRI 2009 

 
Vastaa kysymyksiin ja palauta lomake oheisessa kuoressa 
mieluiten viikon kuluessa. Täyttöohjeita on lomakkeen 
viimeisellä sivulla sekä saatekirjeessä, samoin 
puhelinnumerot, joista saat tarvitessasi lisäohjeita. Kiitos 
vaivannäöstäsi! 
 
 
 
1.  MIKÄ ON SUKUPUOLESI? (N=1203)  
 1 mies 24,0 % 
 2 nainen 76,0 % 
    
2.  MINÄ VUONNA OLET SYNTYNYT? (N=1198)  
  Vuonna 1962  
    
3.  MIKÄ ON SIVIILISÄÄTYSI? (N=1200)  
 1 naimisissa 60,6 % 
 2 avoliitossa 19,2 % 
 3 eronnut tai leski 9,9 % 
 4 naimaton 10,3 % 
    
4.  MIKÄ ON POSTINUMEROSI?  
    
5.  MINKÄLAINEN ON ASUINYMPÄRISTÖSI? (N=1200)  
  Rengasta vain yksi vaihtoehto.  
 1 kaupunkimainen 42,5 % 
 2 muu taajama 38,8 % 
 3 haja-asutusalue 18,7 % 
    
6.  MINÄ VUONNA LIITYIT NYKYISEEN LIITTOOSI? (N=1146) 
  Vuonna 1992  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
7.  MIHIN STTK:N LIITTOON KUULUT? (N=1199)  
 1 Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT (0) 0,0 % 
 2 Ammattiliitto Suora (83) 6,9 % 
 3 Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTO (64) 5,3 % 
 4 Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jyty (166) 13,8 % 
 5 Kirkon alojen ammattijärjestö SVTL (17) 1,4 % 
 6 Liiketalouden liitto LTA (0) 0,0 % 
 7 Mediaunioni MDU (6) 0,5 % 
 8 Meijerialan Ammattilaiset MVL (6) 0,5 % 
 9 METO — Metsäalan Asiantuntijat (29) 2,4 % 
 10 Palkansaajajärjestö Pardia (159) 

(tähän kuuluvien liittojen luettelo kysymyksen jälkeen) 
13,3 % 

 11 Rakennusinsinöörit ja arkkitehdit RIA (0) 0,0 % 
 12 Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI (1) 0,1 % 
 13 Suomen Konepäällystöliitto SKL (14) 1,2 % 
 14 Suomen Laivanpäällystöliitto SLPL (7) 0,6 % 
 15 Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer (92) 7,7 % 
 16 Suomen Palomiesliitto SPAL (8) 0,7 % 
 17 Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL (16) 1,3 % 
 18 Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijärjestö) (291) 24,3 % 
 19 Toimihenkilöunioni TU (221) 18,4 % 
 20 Vakuutusväen liitto VvL (19) 1,6 % 
    
 Merkitse liitoksesi Pardia, jos kuulut johonkin seuraavaan Palkansaajajärjestö 

Pardian jäsenliittoon: 
 
Tullivirkamiesliitto TVML, Työ- ja elinkeinohallinnon henkilöstöliitto THHL, 
Suomen Poliisijärjestöjen Liitto SPJL, Maanpuolustuksen Henkikuntaliitto MPHL, 
Rajavartioliitto RvjaL, Henkilöstöunioni HU, Ulkoasiainhallinnon 
virkailijayhdistys UHVY, Verovirkailijain Liitto, Yliopistojen ja tutkimusalan 
henkilöstöliitto YHL, Valtion toimihenkilöliitto VALTO, 
Maataloustoimihenkilöjärjestöjen liitto MTJL, Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilöt 
TTT, Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen henkilöstöliitto STEKA, Suomen 
tietoliikennetekniset ST, Luotsiliitto. 

    
8.  KOTONA ASUVIEN ERI-IKÄISTEN LASTEN LUKUMÄÄRÄ 
 a 1,2  alle 3-vuotiasta (N=88)  
 b 1,2  3—6-vuotiasta (N=124)  
 c 1,5  7—17-vuotiasta (N=365)  
 d 1,1  18 vuotta täyttänyttä (N=160)  
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9.  MIKÄ ON PERUSKOULUTUKSESI? (N=1199)  
 1 kansa- tai kansalaiskoulu 13,3 % 
 2 peruskoulu tai keskikoulu 38,1 % 
 3 ylioppilas tai enemmän 48,6 % 
    
10.  MIKÄ ON VIIMEISIN AMMATILLINEN KOULUTUKSESI? (N=1191) 
 1 ei ammattikoulua eikä yli 3 kk:n ammattikurssia 3,5 % 
 2 ammattialan erikoiskursseja (vähintään 3 kk) 6,9 % 
 3 ammatillinen oppilaitos, toisen asteen koulutus,  

ammattikoulu tai vastaava 
17,7 % 

 4 ammatti- tai erikoisammattitutkinto 14,9 % 
 5 opistotaso 34,7 % 
 6 ammattikorkeakoulututkinto 16,3 % 
 7 yliopisto- tai korkeakoulututkinto 4,5 % 
 8 muu 1,6 % 
    
11.  MIKÄ SEURAAVISTA VAIHTOEHDOISTA KUVAA PARHAITEN 

TILANNETTASI HELMIKUUN VIIMEISELLÄ VIIKOLLA 2009? 
(N=1197) 

 1 kokopäivätyö 81,6 % 
 2 osa-aikatyö 4,5 % 
 3 lomautettu (toistaiseksi tai määräajaksi) tai  

työaikaa on lyhennetty 
 

0,9 % 
 4 työtön 2,3 % 
 5 opiskelija (myös työvoimapoliittinen koulutus) 1,6 % 
 6 äitiys-, isyys- tai vanhempainloma, (osittainen) hoitovapaa 4,7 % 
 7 olen kotona (en työssä, työtön, opiskelija tms.) 0,3 % 
 8 vuorotteluvapaa 0,4 % 
 9 osa-aika- tai osatyökyvyttömyyseläkeläinen 2,1 % 
 10 (muu) eläkeläinen 0,9 % 
 11 muu (esim. erikseen työhön kutsuttava) 0,6 % 
    
12.  HELMIKUUSSA 2009 PÄÄTOIMESTA SAAMASI KOKONAISANSIO 

ENNEN VEROTUKSEN ENNAKONPIDÄTYSTÄ (BRUTTOANSIO ML. 
MAHDOLLINEN TYÖTTÖMYYSPÄIVÄRAHA) (N=1040) 

  2523 euroa kuukaudessa  
 

 

 

 
13.  MIKÄ ON TYÖPAIKKASI HENKILÖKUNNAN MÄÄRÄ? (N=1184) 

(Toimipaikalla tarkoitetaan sitä toimipistettä, tehdasta, klinikkaa, 
virastoa, laitosta, alusta tms., jossa työskentelet tai viimeksi 
työskentelit ennen työttömyyttäsi.) 

 1 1—4 henkilöä 5,8 % 
 2 5—9 henkilöä 9,4 % 
 3 10—19 henkilöä 15,7 % 
 4 20—29 henkilöä 14,1 % 
 5 30—99 henkilöä 25,4 % 
 6 100—499 henkilöä 19,2 % 
 7 500 henkilöä tai enemmän 10,4 % 
    
14.  PÄÄTOIMEN TYÖNANTAJASI/TYÖTTÖMÄLLÄ VIIMEISIN 

TYÖNANTAJA (N=1188) 
  Julkinen sektori  
 1 valtion virasto, laitos tai valtion liikelaitos 16,0 % 
 2 kunta, kuntayhtymä tai kunnallinen liikelaitos 39,3 % 
 3 seurakunta tai muu kirkollisyhteisö 1,5 % 
 4 muu 3,3 % 
  Yksityinen sektori  
 5 yksityinen yritys teollisuudessa tai rakentamisessa  

(myös valtion osaksi omistama) 
14,7 % 

 6 yksityinen yritys palvelualalla 16,0 % 
 7 yksityinen yleishyödyllinen yhteisö  

(aatteellinen järjestö, säätiö, muu järjestö tai vastaava) 
3,9 % 

 8 valtio- tai kuntaenemmistöinen yritys 0,9 % 
 9 olen yksityinen yrittäjä tai ammatinharjoittaja 0,2 % 
 10 työnantajani on jokin muu 4,2 % 
    
15.  PÄÄTOIMEN PALVELUSSUHTEEN LAJI  (N=1178) 

(TYÖTTÖMÄLLÄ VIIMEISIN) 
 1 pysyvä 88,5 % 
 2 määräaikainen tai tilapäinen 11,0 % 
 3 harjoittelu- tai kesätyöpaikka 0,5 % 
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16.  MIKÄ ON KESKIMÄÄRÄINEN VIRKA- TAI TYÖEHTOSOPIMUKSEN 

MUKAINEN SÄÄNNÖLLINEN VIIKOTTAINEN TYÖAIKASI 
PÄÄTOIMESSASI? (N=1100) 

  37,3 tuntia  
    
17.  MIKÄ ON KESKIMÄÄRÄINEN TODELLINEN VIIKOTTAINEN 

TYÖAIKASI PÄÄTOIMESSASI? (N=1101) 
  38,2 tuntia  
    
18.  MIKÄ ON TYÖAIKAMUOTOSI? (N=1187)  
 1 säännöllinen päivätyö 66,1 % 
 2 säännöllinen ilta-, yö- tai aamutyö 1,6 % 
 3 2-vuorotyö 8,8 % 
 4 3-vuorotyö tai jaksotyö (periodityö) 17,7 % 
 5 muu työaikamuoto 5,8 % 
    
19.  TEETKÖ YLITÖITÄ? (KOKOAIKATYÖSSÄ OLEVAT) (N=1164) 
 1 kyllä, säännöllisesti 5,0 tuntia viikossa (N=101) 9,2 % 
 2 kyllä, satunnaisesti 46,8 % 
 3 en tee ylitöitä juuri ollenkaan 44,0 % 
    
20.  ONKO TEKEMIESI YLITÖIDEN MÄÄRÄ VIIMEISEN VUODEN 

AIKANA (rengasta vain yksi vaihtoehto) (N=1107) 
 1 kasvanut 18,7 % 
 2 pysynyt ennallaan 56,5 % 
 3 vähentynyt 12,1 % 
 4 en osaa sanoa 12,6 % 
    
21.  MITEN YLITYÖSI KORVATAAN? (N=1096) 

(rengasta vain yksi vaihtoehto) 
 

 1 kaikki ylityöni korvataan työaikalain mukaisesti, 
rahakorvauksena tai vapaa-aikakorvauksena 

 
81,5 % 

 2 tekemäni ylityö korvataan vain osittain 9,4 % 
 3 en saa lainkaan ylityökorvauksia, vaikka olen  

työaikalain piirissä 
 

6,3 % 
 4 työni ei ole työaikalain alaista 2,8 % 
 

 

 

 
22.  TEETKÖ PARHAILLAAN ETÄTYÖTÄ? (N=1177) 

Etätyöllä tarkoitetaan ansiotyötä, jota tehdään muualla kuin 
varsinaisella työpaikalla tai työntekemispaikalla. Olennaista 
etätyölle ovat ajasta ja paikasta riippumattomat työjärjestelyt. 

 1 kyllä, teen säännöllisesti etätyötä 1,2 % 
 2 kyllä, teen satunnaisesti etätyötä 7,3 % 
 3 en tee etätyötä 91,5 % 
    
23.  OLISITKO KIINNOSTUNUT TEKEMÄÄN ETÄTYÖTÄ, JOS ET TEE 

TÄLLÄ HETKELLÄ? (N=1139) 
 1 kyllä 30,6 % 
 2 en 27,8 % 
 3 ei sovellu työhöni 41,6 % 
    
24.  ONKO TYÖPAIKALLASI TAI TYÖALALLASI SINUA EDUSTAVA 

LUOTTAMUSMIES TAI VASTAAVA? (N=1187) 
 1 olen itse 2,8 % 
 2 kyllä, joku muu 79,9 % 
 3 ei 11,8 % 
 4 en tiedä 5,6 % 
    
25.  OLISITKO ITSE VALMIS LUOTTAMUSTEHTÄVIIN TYÖPAIKALLASI? 

(N=1183) 
 1 kyllä 10,7 % 
 2 en 75,9 % 
 3 en tiedä 13,4 % 
    
26.  OLIKO SINULLA PÄÄOMATULOJA VUONNA 2008? 

(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

   kyllä ei  
 a vuokratulot 9,5 % 90,5 % (N=915) 
 b korkotulot 18,9 % 81,1 % (N=911) 
 c osinkotulot 19,4 % 80,6 % (N=940) 
 d muut (esim. metsän- tai muut 

myyntitulot, henkivakuutuksen tuotto, 
sijoitusrahaston voitto-osuus jne.) 

13,3 % 86,7 % (N=910) 

    
27.  MIKÄLI SINULLA OLI VUODEN 2008 AIKANA PÄÄOMATULOJA, 

NIIN KUINKA PALJON YHTEENSÄ? (N=314) 
  3166 euroa  
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28.  MONTAKO KILOMETRIÄ TYÖAJOA SINULLE KERTYY VUODESSA? 
  noin 6658 kilometriä (N=570)  
    
29.  KUINKA MONTA PÄIVÄRAHAAN OIKEUTTAVAA MATKATYÖPÄIVÄÄ 

SINULLE KERTYY VUODESSA? 
 a kotimaassa 18 päivää (N=411)  
 b ulkomailla 13 päivää (N=63)  
    
30.  KUINKA SUHTAUDUT ALLA LUETELTUIHIN TOIMIIN, JOS NIILLÄ 

TURVATTAISIIN TYÖPAIKKOJA NYKYISEN TALOUSTAANTUMAN 
AIKANA? (rengasta kultakin riviltä yksi vaihtoehto) 
 

   olen 
valmis 

voisin 
harkita 

en ole 
valmis 

en osaa 
sanoa 

 a tilapäinen lomautus (N=1151) 24,8 % 41,4 % 28,5 % 5,3 % 
 b lomarahan vaihto vapaaseen 

(N=1164) 
 

38,1 % 
 

36,4 % 
 

23,0 % 
 

2,4 % 
 c lomarahasta tai sen osasta 

luopuminen (N=1146) 
 

7,9 % 
 

22,9 % 
 

64,7 % 
 

4,5 % 
 d palkankorotuksista luopuminen 

(N=1149) 
 

12,4 % 
 

34,6 % 
 

49,0 % 
 

4,0 % 
 e palkkojen alennus (N=1138) 0,8 % 5,1 % 91,5 % 2,6 % 
 f työaikojen pidentäminen ilman 

korvausta (N=1139) 
 

0,8 % 
 

6,8 % 
 

89,2 % 
 

3,2 % 
 g muu, mikä? (N=263) 13,7 % 2,3 % 18,3 % 65,8 % 
    
31.  KUINKA TÄRKEÄNÄ PIDÄT SEURAAVIA ASIOITA MAAN NYKYISEN 

HALLITUKSEN TOIMINNASSA?  
(rengasta kultakin riviltä yksi vaihtoehto) 

    
erittäin 
tärkeä 

 
melko 
tärkeä 

 
ei kovin 
tärkeä 

ei 
ollenkaan 

tärkeä 
 a työllisyyden parantaminen (N=1182) 80,4 % 19,2 % 0,4 % 0,0 % 
 b julkisten palveluiden turvaaminen 

(N=1182) 
70,4 % 27,5 % 2,0 % 0,1 % 

 c verotuksen keventäminen (N=1182) 17,3 % 38,0 % 36,0 % 8,7 % 
 d aluepoliittisten toimien tehostaminen 

(N=1177) 
18,9 % 49,9 % 27,4 % 3,9 % 

 e tuloerojen tasoittaminen (N=1183) 40,8 % 43,0 % 14,5 % 1,7 % 
 f kohtuuhintaisen energian saanti 

(N=1183) 
48,4 % 43,5 % 7,0 % 1,1 % 

 g miesten ja naisten välinen tasa-arvo 
(N=1180) 

48,8 % 34,9 % 14,9 % 1,4 % 

 h sosiaaliturvan turvaaminen 
(N=1179) 

66,5 % 29,9 % 3,4 % 0,2 % 

 i ilmastonmuutoksen torjuminen 
(N=1181) 

39,2 % 45,6 % 13,0 % 2,1 % 

 j työntekijöiden osaamisen ja 
koulutuksen parantaminen (N=1184) 30,4 % 56,6 %

 
11,7 % 

 
1,3 % 

 

 

 
32.  MINKÄ KOULUARVOSANAN VÄLILTÄ 4—10 ANTAISIT MAAN 

NYKYISELLE HALLITUKSELLE TOIMINNASTA? (N=1190) 
  arvosanan 6,5  
    
33.  MILLÄ TAVALLA TASAPAINOTTAISIT JULKISEN TALOUDEN 

NYKYISEN TAANTUMAN JÄLKEEN?  
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 

   kyllä en  
 a veroja korottamalla (N=1158) 45,9 % 54,1 %  
 b julkisia menoja leikkaamalla (N=1157) 53,6 % 46,4 %  
 c rakenteellisia uudistuksia tekemällä (N=1155) 

(mm. eläkkeelle siirtymisiän nostaminen, 
opiskeluaikojen lyhentäminen jne.) 

38,4 % 61,6 %  

    
34.  MITEN SUHTAUDUT MAAN HALLITUKSEN TEKEMIIN 

ELVYTYSTOIMIIN TALOUSTILANTEEN HELPOTTAMISEKSI 
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

   riittäviä riittämät-
tömiä 

en osaa 
sanoa 

 a verokevennykset (N=1178) 47,0 % 28,0 % 25,0 % 
 b julkiset investoinnit  (N=1183) 

(rakentaminen, tiet jne.) 
20,9 % 48,1 % 31,0 % 

 c työnantajamaksut (N=1177) 
(esim. KELA-maksun poisto) 

30,0 % 20,2 % 49,8 % 

    
35.  MIKÄ ON MIELIPITEESI SEURAAVASSA LUETELTUJEN 

PALKANSAAJAJÄRJESTÖJEN ONNISTUMISESTA JÄSENISTÖNSÄ 
ETUJEN AJAJINA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

   kiitettä-
västi 

tyydyttä-
västi 

heikosti en osaa 
sanoa 

 a Toimihenkilökeskusjärjestö 
STTK (N=1188) 

 
9,2 % 

 
52,5 % 

 
9,9 % 

 
28,4 % 

 b SAK (N=1161) 10,3 % 37,1 % 6,9 % 45,7 % 
 c Akava (N=1160) 9,9 % 31,1 % 8,7 % 50,3 % 
    
36.  MITEN SEURAAVAT TAHOT OVAT ONNISTUNEET 

EDUNVALVONNASSAAN VIIMEISEN KAHDEN VUODEN AIKANA? 
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

   erittäin 
hyvin 

melko 
hyvin 

kohta-
laisesti 

melko 
huonosti 

erittäin 
huonosti 

 a Keskusjärjestö STTK 
(N=1136) 

3,9 % 33,4 % 52,6 % 8,3 % 1,8 % 

 b oma ammattiliitto 
(N=1160) 

9,1 % 36,2 % 38,8 % 12,4 % 3,4 % 

 c oma luottamus- tai 
yhdysmies (N=1094) 

 
5,9 % 

 
28,0 % 

 
45,2 % 

 
14,9 % 

 
5,9 % 
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37.  OLETKO HUOMANNUT STTK:TA KOSKEVAA UUTISOINTIA 

VIIMEISEN PUOLEN VUODEN AIKANA  
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

   kyllä en  
 a televisiossa (N=1167) 70,3 % 29,7 %  
 b radiossa (N=1137) 36,3 % 63,7 %  
 c sanomalehdessä (N=1158) 70,8 % 29,2 %  
 d internetissä (N=1118) 

(verkkolehdet, keskustelupalstat jne.) 
29,8 % 70,2 %  

 e muualla, missä (N=527) 7,2 % 92,8 %  
    
38.  OLETKO HUOMANNUT OMAA LIITTOASI KOSKEVAA UUTISOINTIA 

VIIMEISEN PUOLEN VUODEN AIKANA  
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä 
 

   kyllä en  
 a televisiossa (N=1147) 44,2 % 55,8 %  
 b radiossa (N=1124) 25,4 % 74,6 %  
 c sanomalehdessä (N=1154) 60,3 % 39,7 %  
 d internetissä (N=1111) 

(verkkolehdet, keskustelupalstat jne.) 
40,6 % 59,4 %  

 e muualla, missä (N=535) 17,6 % 82,4 %  
    
39.  SEURAATKO STTK-LEHTEÄ? (N=1181) 
 1 kyllä, säännöllisesti 13,3 % 
 2 kyllä, satunnaisesti 32,9 % 
 3 en lainkaan 53,8 % 
    
40.  OLETKO KÄYNYT STTK:N INTERNET-SIVUILLA? (N=1180) 
 1 kyllä 15,0 % 
 2 en (siirry kysymykseen 42) 85,0 % 
    
41.  JOS OLET KÄYNYT STTK:N INTERNET-SIVUILLA, NIIN OLETKO 

SEURANNUT (voit rengastaa useamman vaihtoehdon) (N=1203) 
   seuraan 
 1 uutisia ja tiedotteita 13,0 % 
 2 puheenjohtajan ja asiantuntijoiden verkkokolumneja 2,9 % 
 3 lausuntoja 2,7 % 
 4 Aikamerkki-blogia 0,3 % 
 5 Matkapäiväkirja-palstaa 0,5 % 
 6 Maailmalla meneillään– kansainvälistä palstaa 1,1 % 
 7 Tapahtumakalenteria 4,6 % 
 8 Tätä teemme- osiota 1,1 % 
 9 Tätä olemme- osiota 0,7 % 
 

 

 

 
42.  LAIN MUKAAN TYÖPAIKOILLA ON NOUDATETTAVA USEITA 

YHTEISTOIMINTAAN, TYÖTURVALLISUUTEEN JA 
TYÖNTEKIJÖIDEN VÄLISEEN TASA-ARVOON TÄHTÄÄVIÄ 
SÄÄDÖKSIÄ. TYÖPAIKALLANI TEHDÄÄN SÄÄNNÖLLISESTI 
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

   kyllä ei en tiedä 
 a tasa-arvosuunnitelma (N=1155) 18,4 % 38,4 % 43,1 % 
 b henkilöstösuunnitelma (N=1158) 51,5 % 17,1 % 31,4 % 
 c henkilöstötilinpäätös (N=1151) 30,4 % 19,9 % 49,7 % 
 d työn vaarojen ja riskien arviointi (N=1160) 53,6 % 16,6 % 29,7 % 
    
43.  KENEN TULISI MIELESTÄSI SOPIA TYÖNANTAJAN EDUSTAJAN 

KANSSA (rengasta kultakin riviltä yksi vaihtoehto) 
 

   toimihenkilö 
itse 

luottamus-
mies 

yhdistys 
tai osasto 

en osaa 
sanoa 

 a palkoista (N=1177) 32,0 % 17,6 % 44,0 % 6,4 % 
 b työajoista (N=1175) 34,5 % 18,2 % 42,0 % 5,4 % 
    
44.  MITEN RASKAANA PIDÄT NYKYISTÄ TYÖTÄSI  

(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

   erittäin 
raskaana 

melko 
raskaana 

melko 
kevyenä 

erittäin 
kevyenä 

en osaa 
sanoa 

 a henkisesti (N=1172) 19,9 % 58,5 % 19,5 % 1,5 % 0,6 % 
 b fyysisesti (N=1168) 9,3 % 22,8 % 47,3 % 19,9 % 0,7 % 
    
45.  VEROTUKSEN KOKONAISUUDISTUSTA ON VALMISTELEMASSA 

MAAN HALLITUKSEN ASETTAMA TYÖRYHMÄ. MITEN MIELESTÄSI 
VEROTUSTA TULISI KEHITTÄÄ SEURAAVIEN VEROJEN OSALTA? 
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

    
alentaa 

säilyttää 
ennallaan 

 
korottaa 

 a ansiotulojen verotus (N=1171) 39,6 % 56,1 % 4,3 % 
 b pääomatulojen verotus (nyk. 28 %) 

(N=1170) 
12,1 % 40,4 % 47,5 % 

 c arvonlisävero (nyk. 22 %) (N=1171) 61,6 % 36,8 % 1,6 % 
 d valmisteverot (alkoholi-, tupakkaverot) 

(N=1170) 
3,2 % 30,0 % 66,8 % 

 e omaisuusverot (esim. kiinteistövero) 
(N=1170) 

23,5 % 64,8 % 11,7 % 

 f yritysverot (nyk. 26 %) (N=1161) 13,2 % 66,0 % 20,8 % 
 g ympäristö- ja energiaverot  

(esim. polttoaineverot) (N=1173) 
36,6 % 47,7 % 15,8 % 
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46.  KUINKA TÄRKEÄNÄ PIDÄT SEURAAVIA ASIOITA STTK:N 

TULEVASSA EDUNVALVONNASSA?  
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 

    
erittäin 
tärkeä 

 
melko 
tärkeä 

 
ei kovin 
tärkeä 

ei ollen-
kaan 

tärkeä 

en 
osaa 
sanoa 

 a työllisyys (N=1174) 77,8 % 20,9 % 0,5 % 0,2 % 0,7 %
 b palkat ja palkitseminen (N=1173) 56,4 % 39,5 % 2,9 % 0,6 % 0,6 %
 c miesten ja naisten tasa-arvo 

(N=1170) 
42,0 % 39,7 % 14,8 % 2,6 % 1,0 %

 d julkisten palvelujen turvaaminen 
(N=1169) 

48,5 % 44,1 % 5,9 % 0,6 % 0,9 %

 e sosiaaliturva (mm. työttömyys-
turva, eläkkeet) (N=1171) 

64,1 % 32,5 % 2,6 % 0,3 % 0,5 %

 f työaikakysymykset (N=1170) 28,2 % 52,9 % 17,2 % 0,9 % 0,9 %
 g työssä jaksamisen edistäminen 

(N=1172) 
55,6 % 36,3 % 6,4 % 0,7 % 0,9 %

 h tuloverotuksen keventäminen 
(N=1170) 

20,4 % 40,5 % 29,1 % 8,0 % 2,0 %

 i työn ja perhe-elämän 
yhteensovittaminen (N=1168) 

32,6 % 46,7 % 17,0 % 2,5 % 1,2 %

 j irtisanomissuojan parantaminen 
(N=1166) 

35,8 % 43,7 % 16,4 % 2,4 % 1,7 %

 k osaamismahdollisuuksien edistä-
minen (esim. henkilöstökoulutus) 
(N=1168) 

26,5 % 53,3 % 16,7 % 2,4 % 1,2 %

 l luottamusmiehen asema 
(N=1172) 

25,0 % 47,2 % 20,8 % 3,0 % 4,0 %

 m muiden henkilöstön edustajien 
asema (esim. työsuojeluvaltuu-
tettu, yt-valtuutettu) (N=1171) 

19,8 % 46,5 % 25,6 % 3,2 % 4,8 %

    
47.  MITKÄ KOLME EDELLISESSÄ KYSYMYKSESSÄ OLLUTTA KOHTAA 

OVAT MIELESTÄSI STTK:N TÄRKEIMMÄT EDUNVALVONNAN 
TEHTÄVÄT? (merkitse edellisestä kysymyksestä kirjaimet) 

  Tärkein A Toiseksi tärkein B Kolmanneksi tärkein E 
    
48.  MITEN OLET MIELESTÄSI ONNISTUNUT SOVITTAMAAN YHTEEN 

TYÖN JA PERHE-ELÄMÄN VAATIMUKSET? (N=1180) 
 1 ei tuota mitään ongelmia 50,8 % 
 2 on jossain määrin ongelmallista 36,4 % 
 3 on joskus hyvinkin ongelmallista 10,6 % 
 4 en osaa sanoa 2,2 % 
    
49.  KUINKA TASA-ARVOISEKSI KOET OMAN TYÖPAIKKASI? (N=1172) 
 1 erittäin tasa-arvoiseksi 20,9 % 
 2 melko tasa-arvoiseksi 61,6 % 
 3 melko epätasa-arvoiseksi 14,6 % 
 4 erittäin epätasa-arvoiseksi 2,9 % 

 

 

 
50.  JOS KOET TYÖN JA PERHE-ELÄMÄN YHTEENSOVITTAMISESSA 

ONGELMIA, NIIN ONKO TAUSTALLA  
(rengasta kultakin riviltä yksi vaihtoehto 
 

   erittäin 
paljon 

melko 
paljon 

melko 
vähän 

erittäin 
vähän 

 a joustamattomat työajat (N=761) 11,7 % 21,7 % 36,1 % 30,5 % 
 b työhön liittyvä matkustaminen (N=759) 4,7 % 9,4 % 24,0 % 61,9 % 
 c ylityöt (N=749) 6,0 % 19,6 % 33,8 % 40,6 % 
 d palveluiden jäykät aukioloajat  

(esim. päiväkodin aukioloajat) (N=742) 
8,6 % 15,0 % 24,5 % 51,9 % 

 e työhön liittyvä kiire (N=763) 30,8 % 38,1 % 20,1 % 11,0 % 
 f työnantajan asenteet (N=756) 16,3 % 25,9 % 35,2 % 22,6 % 
 g työtovereiden asenteet (N=759) 5,0 % 17,1 % 40,2 % 37,7 % 
 h työpaikan kilpailuhenki (N=757) 5,8 % 16,1 % 39,9 % 38,2 % 
 i joustamattomat työjärjestelyt (N=759) 10,8 % 24,4 % 36,5 % 28,3 % 
    
51.  MIHIN SUUNTAAN TASA-ARVOASIAT OVAT TYÖPAIKALLASI 

EDENNEET VIIMEISEN KAHDEN VUODEN AIKANA? (N=1063) 
 1 tasa-arvo on lisääntynyt paljon 9,4 % 
 2 tasa-arvo on lisääntynyt hieman 69,0 % 
 3 tasa-arvo on vähentynyt hieman 17,4 % 
 4 tasa-arvo on vähentynyt paljon 4,2 % 
    
52.  ONKO SUKUPUOLELLASI VAIKUTUSTA SEURAAVISSA ASIOISSA? 

(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
 

   on 
etua 

ei etua eikä 
haittaa 

on 
haittaa 

 a palkkaus (N=1164) 5,8 % 73,3 % 21,0 % 
 b työsuhde-edut (N=1161) 3,2 % 88,8 % 8,0 % 
 c tiedon saaminen (N=1157) 3,5 % 90,1 % 6,4 % 
 d uralla eteneminen (N=1159) 6,6 % 74,5 % 18,8 % 
 e työn vaatimustason arviointi (N=1161) 4,9 % 80,1 % 15,0 % 
 f työn itsenäisyys (N=1159) 5,5 % 91,4 % 3,1 % 
 g työsuhteen jatkuvuus (N=1162) 5,4 % 90,4 % 4,1 % 
 h koulutukseen pääsy (N= 1161) 3,4 % 92,9 % 3,8 % 
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53. NS. SATA-KOMITEA ON VALMISTELLUT SOSIAALITURVAN KOKONAIS-

UUDISTUSTA. OLISITKO VALMIS KOROTTAMAAN SEURAAVIA ETUUK-
SIA, VAIKKA SE TARKOITTAISI OMAN VEROTUKSESI TASON NOUSE-
MISTA? (rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 

   kyllä en  
 a kansaneläke (N=1149) 76,1 % 23,9 %  
 b työmarkkinatuki (N=1139) 37,1 % 62,9 %  
 c opintotuki (N=1143) 52,9 % 47,1 %  
 d toimeentulotuki (N=1135) 43,2 % 56,8 %  
 e lasten kotihoidon tuki (N=1141) 55,5 % 44,5 %  
 f lapsilisä (N=1144) 56,1 % 43,9 %  
    
54. MITEN SUHTAUDUT NYKYISEEN SOSIAALITURVAAN? 

(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 
    

samaa 
mieltä 

en samaa 
enkä eri 
mieltä 

 
eri 

mieltä 
 a kannustaa työllistymään (N=1148) 14,0 % 37,3 % 48,7 % 
 b torjuu köyhyyttä (N=1145) 17,6 % 41,8 % 40,5 % 
 c antaa turvaa riskeiltä (esim. sairaus) (N=1146) 41,4 % 36,1 % 22,4 % 
 d antaa mahdollisuuden väärinkäyttöön (N=1143) 55,6 % 33,2 % 11,1 % 
 e tulee kustannuksiltaan kalliiksi (N=1142) 32,4 % 58,1 % 9,5 % 
 f on liian vastikkeetonta (N=1139) 34,9 % 56,1 % 9,0 % 
    
55. NYKYISET TYÖMARKKINASOPIMUKSET PÄÄTTYVÄT PÄÄOSIN VUODEN 

2010 ALUSSA. KUINKA TÄRKEÄNÄ PIDÄT SEURAAVIIN 
TYÖMARKKINANEUVOTTELUIHIN LIITTYVIÄ TAVOITTEITA 
(rengasta yksi vaihtoehto kultakin riviltä) 

    
erittäin 
tärkeä 

 
melko 
tärkeä 

 
ei kovin 
tärkeä 

ei ollen-
kaan 

tärkeä 

en 
osaa 
sanoa 

 a palkankorotukset (N=1148) 36,9 % 42,9 % 17,4 % 1,4 % 1,4 % 
 b työllisyys- ja muutosturvan 

parantaminen (N=1152) 
44,3 % 45,4 % 7,7 % 0,6 % 2,0 % 

 c työsuhdeturvan parantaminen 
(N=1151) 

40,5 % 44,0 % 12,9 % 1,0 % 1,6 % 

 d tuloverokevennykset (N=1153) 16,4 % 35,3 % 37,1 % 8,8 % 2,4 % 
 e tasa-arvoasiat (N=1149) 18,3 % 40,8 % 31,8 % 7,3 % 1,8 % 
 f luottamushenkilöiden aseman 

parantaminen (N=1145) 
10,5 % 36,2 % 39,7 % 9,2 % 4,4 % 

 g työ- ja perhe-elämän yh-
teensovittaminen (N=1151) 

24,8 % 45,4 % 22,6 % 4,4 % 2,8 % 

 h koulutus- ja osaamismahdolli-
suuksien parantaminen 
(N=1147) 

19,1 % 50,0 % 26,8 % 2,0 % 2,2 % 

 i yleisen työajan lyhentäminen 
(N=1151) 

9,6 % 23,1 % 46,0 % 18,6 % 2,8 % 

 j joustavien työaikojen 
kehittäminen (N=1151) 

26,9 % 50,0 % 18,9 % 2,7 % 1,6 % 

 

 

 
56.  OSALLISTUITKO VUONNA 2008 TYÖNANTAJAN JÄRJESTÄMÄÄN TAI 

MAKSAMAAN AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN? (N=1157) 
 1 kyllä, yhteensä 5 koulutuspäivää (N=639) 55,7 % 
 2 en 44,3 % 
    
57.  SAATKO MIELESTÄSI RIITTÄVÄSTI TYÖNANTAJAN JÄRJESTÄMÄÄ 

TAI MAKSAMAA AMMATILLISTA KOULUTUSTA? (N=1142) 
 1 kyllä 57,9 % 
 2 en 42,1 % 
    
58.  KOETKO SAAVASI MAKSAMALLESI AY-JÄSENMAKSULLE (N=1150) 

(rengasta vain yksi vaihtoehto) 
 1 erittäin hyvän vastineen 3,8 % 
 2 melko hyvän vastineen 56,5 % 
 3 melko huonon vastineen 31,7 % 
 4 erittäin huonon vastineen 7,9 % 
    
59.  EU:N PARLAMENTTIVAALIT PIDETÄÄN 7.6.2009. AIOTKO 

ÄÄNESTÄÄ EU:N PARLAMENTTIVAALEISSA? (N=1151) 
 1 kyllä 74,7 % 
 2 en 25,3 % 
    
60.  EU:N PARLAMENTTI ON EU:N AINOA DEMOKRAATTISESTI VALITTU 

TOIMIELIN. TULISIKO MIELESTÄSI EU:N PARLAMENTIN TOIMIA 
NYKYISTÄ AKTIIVISEMMIN  
(rengasta kultakin riviltä yksi vaihtoehto) 
 

   kyllä ei en osaa 
sanoa 

 a työelämän lainsäädännössä (esim. työaika) 
(N=1148) 

45,5 % 24,2 % 30,3 % 

 b sosiaalilainsäädännössä (esim. eläkkeet) 
(N=1149) 

53,4 % 20,0 % 26,5 % 

 c ulko- ja turvallisuuspolitiikassa (N=1145) 45,9 % 23,2 % 30,8 % 
 d ilmasto- ja energiapolitiikassa (N=1150) 67,3 % 12,3 % 20,3 % 
 e siirtolais- ja maahanmuuttoasioissa (N=1147) 46,8 % 22,9 % 30,3 % 
    
61.  TULISIKO EU:TA MIELESTÄSI KEHITTÄÄ (N=1155) 

(rengasta vain yksi vaihtoehto) 
 1 nykyisenä valtioiden välisenä liittona 61,6 % 
 2 liittovaltion suuntaan 4,0 % 
 3 en osaa sanoa 34,5 % 
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62.  TULISIKO MIELESTÄSI SUOMEEN PERUSTAA 

GLOBALISAATIORAHASTO? (N=1177) 
Globalisaatiosta aiheutuvan rakennemuutoksen seurausten peh-
mentämiseksi on esitetty ns. globalisaatiorahastoa, josta voitai-
siin käyttää varoja mm. irtisanottujen uudelleenkoulutukseen. 

 1 kyllä 47,4 % 
 2 ei 14,2 % 
 3 en osaa sanoa 38,4 % 
    
63.  MIKÄLI GLOBALISAATIORAHASTO PERUSTETTAISIIN SUOMEEN, 

NIIN MINKÄ TAHON TULISI VASTATA PÄÄOSIN SEN 
KUSTANNUKSISTA? (N=1105) 

 1 työnantajat 21,1 % 
 2 palkansaajat 2,9 % 
 3 valtio 72,7 % 
 4 kunnat 3,3 % 
    
64.  MINKÄ PUOLUEEN EHDOKASTA ÄÄNESTÄISIT EDUSKUNTAVAA-

LEISSA, JOS EDUSKUNTAVAALIT PIDETTÄISIIN NYT? (N=1089) 
 1 Suomen Keskusta KESK 14,9 % 
 2 Kansallinen Kokoomus KOK 19,1 % 
 3 Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP 25,6 % 
 4 Vasemmistoliitto Vas 4,0 % 
 5 Vihreät 11,8 % 
 6 Ruotsalainen Kansanpuolue RKP 2,4 % 
 7 Perussuomalaiset PS 13,3 % 
 8 Suomen Kristillisdemokraatit KD 3,5 % 
 9 jokin muu puolue 5,3 % 
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