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TyoOta ja alkaa

Maailma on aina auki emmekéa me suomalaisetkaan voi elaa siité to-
slasiasta piittaamatta. Tydelamassa se tarkoittaa, etta tydaikoja on
jatkossa valttamatonta jarjestella paljon nykyistéa joustavammin.

Ei niin, etteikd joustoista olisi puhuttu tyoaikojen kohdalla tahan-
kin mennessé ja paljon. Valitettavan usein joustovaatimukset ovat
tydantajan tarpeista lahtevaa, yksipuolista sanelua. Mutta yhta hy-
vin tyontekija kaipaa tybaikaansa joustoa vaikkapa silloin, kun lapset
ovat pienig, pitkaan jatkunut kuormittava ty® uuvuttaa tai elamassa
tapahtuu jotain dramaattista, jota ei tydn ohessa pysty hoitamaan
kuntoon.

Palkansaajien nakdkulmasta tydaikojen jousto ei voi edeta sane-
lun tiella. Lahtdkohta pitaa edelleen olla tydntekijan suojelu tyoai-
kalainsdadannon turvin. Toisaalta, tydaikoja on mahdollista raata-
16ida tydpaikkojen, tydnantajien ja tydtekijoiden yksildllisten tarpei-
den mukaan jo nyt ja vielapa niin, etta lakeja ja pelisaéantdja nouda-
tetaan. Tama edellyttdd neuvottelua ja sopimista, ja parhaiten se
luultavasti sujuu, jos luottamusmies tai muu henkiléstdn edustaja on
nakemyksia yhdistava linkki.

STTK:ssa arvioidaan, etta nykyiset tybaikamme on luotu pitkalti
teollisuusyhteiskunnan tarpeita palvelemaan. Taman ajan palvelu-
yhteiskunta tarvitsee kuitenkin jotain muuta kuin seitsemasta nel-
jaan meininkia.

Taman lehden sivuilla 13-20 on teemana muuttuva tydaika.

Keskiviikko
tolvottomuutta taynna

Tuore tutkimus tietad, etta suomalaiset ovat sosiaalista ja hyvantuulista
kansaa. Paitsi keskiviikkoisin. Silloin tutkimus vaittad meidan olevan eri-

Talousaukeama. tyisen pahalla paalla. Huonotuulisimpia ollaan kuulemma lapsiperheissa.
Metsanomistajat tekevat isoa tilia. Keskiviikkona yleensa on selvilla se, mennaankd viikonloppuna anop-
. pilaan kylaan vai kutsutaanko vaimon suku kotiin. Silloin tiedetaan, etta
Kulttuuri. on ehka lopultakin pakko uhrata lauantai shoppailemalla ostosparatiisis-
Hairspray toimii ilman karkkiakin. sa kyparamyssyja, toppakenkia ja sadevaatteita. Lisaksi tiedossa on lahes
kaksi ja puoli vuorokautta ipanoiden ilmaista kitinéa ja tappelua.
Krypto. Niin ettd ihmek®os tuo nyt on, jos vahan narastaa.(mir)

6/2007 | sttklehti | 3




Uutisia

Elakkeelle
siirrytaan aiempaa
aktiivisempana

Elakkeelle siirrytddn nykyisin aiempaa
mydnteisemmissa merkeissa. Eldkkeelle jaa-
vien koulutustaso on selvasti kohonnut ja ta-
loudellinen tilanne parantunut. Terveydessa
ja toimintakyvyssa on tapahtunut myonteista
kehityst&, esimerkiksi fyysista ponnistelua vaa-
tivista tehtavista selviytyminen on selvésti pa-
rantunut.

Uusin 65-69 -vuotiaiden ikaryhma arvioi
terveytensa ja muistinsa paremmaksi kuin ai-
kaisemmin tutkitut ikaryhmat. He ovat myos
aktiivisempia erilaisissa harrastustoiminnoissa.
Etenkin liikuntaa harrastetaan enemman ja
monipuolisemmin kuin aikaisemmin.

Jyvaskylan yliopiston ja Jyvaskylan kaupun-
gin Ikivihreat -tutkimusprojektissa haastatel-
tiin yhtensa noin tuhatta elékkeelle siirtynyt-
ta jyvaskylalaista vuosina 1988, 1996 ja 2004.
Tutkimuksessa selvitettiin, poikkeaako uusi
65-69 -vuotiaiden ikaryhma kahdesta edelli-
sestd, 8 ja 16 vuotta aiemmin samanikaisena
tutkitusta ikaryhmasta.

Laheiset tarkea voimavara

Elaman tarkoitukselliseksi kokemisen tunne
oli lisdéntynyt. Tarkein taustalla oleva tekija
olivat laheiset ihmiset, joiden merkitys myds
kasvoi siirryttéessa aikaisemmista mydhemmin
tutkittuun ikaryhmaan.

Ystévien maara on lisééntynyt ja sosiaalista
tukea annetaan enemman.

Toisaalta lasten ja lastenlasten tapaaminen
koettiin yha riittamattémammaksi myéhem-
min tutkituissa ryhmissa.

Avoterveyshuollon palvelujen kaytto oli li-
saantynyt ja sosiaalipalvelujen jo ennestaan
vahainen kaytto edelleen vahentynyt.

Mikali kehitys jatkuu samansuuntaisena
my®0s tulevaisuudessa, merkitsee se parempaa
itsendista selviytymistd, mahdollisuutta aktii-
viseen eldaméntapaan ja kohenevaa elaman-
laatua ainakin nuorempien elakeikaisten kes-
kuudessa. Samalla tarve erilaisille toiminta-
mahdollisuuksille kasvaa.

Julkaisun tiedot:

Heikkinen E, Kauppinen M, Salo P-L, Suutama T.
Ovatko 65-69-vuotiaat aikaisempaa

toimintal isempid, terveempid ja
aktiivisempia? Havaintoja Ikivihreat-projektin
kohorttivertailututkimuksessa vuosilta 1988,
1996 ja 2004. Helsinki: Kela, Sosiaali- ja
terveysturvan tutkimuksia 83, 2006.
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Koonnut Tiina Laurila

STTK jarjestdd seminaarin puolustuspolitiikasta

STTK jarjestaa tiistaina 30. lokakuuta puolustuspoliittisen seminaarin, jos-
sa kasitelladn Suomen puolustuspolitiikan nykytilannetta ja tulevaisuuden
nakyvia. Seminaarissa puhujina ovat muun muassa puolustusministeri Jyri
Hakamies, valtiosihteeri Pertti Torstila ja eduskunnan puolustusvaliokunnan
puheenjohtaja Juha Korkeaoja.

Kutsuseminaarista lisatietoja antavat STTK:n johtaja Kauko Passi,
kauko.passi@sttk.fi ja Paallystoliiton puheenjohtaja Antti Kuivalainen,
puhelin 075 324 7411.

TU:
Muutosturvassa puutteita ikdantyneiden tyollistdmisessa

Edellisella sopimuskierroksella sovittu muutosturva on tukenut huonosti ikdantynei-
ta tyontekijoita. Myos pitkista tydsuhteista irtisanotut ovat hydtyneet turvasta muita va-
hemman, kertoo Toimihenkildunionin ja Toimihenkildiden tydttomyyskassan tuore sel-
vitys.

- Lainsdadantoa on kehitettava siten, ettd muutosturva tukee nykyistéa paremmin
ikdantyneiden ja pitkista tyosuhteista irtisanottujen pysymista tyoelamassa, vaatii Toi-
mihenkildunionin puheenjohtaja Antti Rinne.

Liitto ja tyottdmyyskassa selvittivat, miten muutosturva on tukenut turvan piirissa
olevia toimihenkildita. Selvitys toteutettiin vuoden 2006 aikana ja vastauksia saatiin
yhteensa 457.

Vastaajista 18 prosentille tydnantaja oli tarjonnut irtisanomisrahaa tai -korvausta,
7 prosentille tydllistymista tukevaa koulutusta, 21 prosentille tukipalveluja tydnhakuun
ja 7 prosentille lakisaateista pidempaa irtisanomisaikaa. Maaraaikaisille tarjottiin kaik-
kia tukipalveluja hieman harvemmin kuin vakituisille toimihenkiloille.

Pardia:
Opetusministerion palvelukeskushanke
vailla pohjaa

Palkansaajajarjesto Pardian puheenjohtaja Antti Palola kehottaa valtio-
tybnantajaa pysayttamaan palvelukeskusten perustamisen tilanteessa, jos-
sa niilla ei ole toimintaedellytyksia.

Palolan mukaan opetusministerion palvelukeskushanke on esimerkki
koordinaation puutteesta, mika todennakdisesti aiheuttaa ennemminkin
taloudellisia menetyksia kuin haluttuja saastoja.

- On jarjetonta, ettd yliopistojen palvelukeskusta perustetaan, vaikka sa-
maan aikaan on suunnitelmissa irrottaa yliopistot jo vuonna 2009 valtion
budjettitaloudesta. Yliopistoista on tulossa itsenaisia toimijoita, jolloin nii-
den ei tarvitsisi olla valtiokonsernin sisdén rakennettavien palvelukeskusten
asiakkaita, Palola toteaa.

Palola on todella huolissaan henkiléston jaksamisesta palvelukeskus-
hankkeissa.

- Valtion tuottavuusohjelma eli henkildston saneerausohjelma sisaltaa
monia paallekkaisia hankkeita, joiden kustannushydty on kyseenalainen.

Talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskukset ovat Palolan mukaan toi-
miva ratkaisu silloin, kun niiden perustamisessa on alusta saakka toimittu
avoimesti ja vaikutukset tiedostaen.

- Yliopistojen palvelukeskuksen perustaminen téssa tilanteessa on sel-
keasti sellainen hanke, jonka elinkaariajattelu ontuu. Emme voi kannattaa
hanketta, jota viedaan eteenpdin ilman, etté sen tarkoitus on tarkkaan har-
kittu, Palola linjaa.




Meijerialalle neuvottelutulos uudesta
tybehtosopimuksesta

Meijerialan toimihenkildille on saatu aikaan neuvottelutulos uudesta 2,5-vuo-
tisesta tydehtosopimuksesta. Neuvottelutuloksen mukaan vuoden 2008 pal-
kankorotukset tulevat voimaan 1.3.2008 ja vuoden 2009 palkankorotusten ta-
sosta ja ajankohdasta neuvotellaan erikseen.

Sopimuksen sopijaosapuolina ovat STTK:laiset Meijerialan Ammattilaiset MVL
ja Toimihenkildunioni sekd tydnantajaa edustava Elintarviketeollisuusliitto. Neu-
vottelutuloksen ovat hyvéaksyneet kolmesta osapuolesta kaksi, Meijerialan Am-
mattilaiset MVL ja Elintarviketeollisuusliitto. Sopimuksen kolmas osapuoli Toi-
mihenkildunioni ei ole hyvéksynyt neuvottelutulosta.

Neuvottelutuloksen mukaan sopimus on voimassa 1.10.2007 - 31.3.2010 ja sii-
na on uudistettu patevyydenarviointijarjestelmaa seka toimenvaativuusarvioin-
titaulukoita vuosina 2007 ja 2008.
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SuPer ja Tehy irtisanoivat kunta-alan
paasopimuksen

SuPer ja Tehy irtisanoivat kunta-alan paasopimuksen 12.9. Paaso-
pimus on kunta-alalla jatkuvasti voimassa oleva virka- ja tydehtoso-
pimukseen né&hden erillinen sopimus, jossa madritellddn sopijaosa-
puolet, sopimusalat ja neuvottelujarjestelma.

Nykyisessa sopimusjarjestelmassa hoitoalalla ei ole omaa sopi-
musta. Hoitoalan jarjestot neuvottelevat alan palkoista ja muista tyo-
ehdoista kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa yhdessa
kolmen muun palkansaajapuolen paasopijajarjestdjen kanssa. Su-
Perin ja Tehyn mielesta nykyinen neuvottelujarjestelma on jaykka ja
toimimaton.

- Se estad alojen erityisongelmien ratkaisemisen. Paasopimuksen
irtisanominen avaa mahdollisuuksia neuvottelujarjestelman uudis-
tamiseen ja ajantasaistamiseen, jotta se paremmin voi vastata kay-
tannon tydelaman tarpeisiin, toteavat jarjestot.

Kunta-alan paésopimuksen irtisanominen ei vaikuta yksittaisten
tyontekijoiden palvelussuhteisiin.

U .|

Vakuutusvaen Liitto tavoittelee yleista tasoa
parempia korotuksia

VvL:n edustajisto edellyttad, etta tuleva tydehtosopimus sisaltéa yleista tasoa
huomattavasti paremmat palkankorotukset. Edustajisto kokoontui 7.9. Helsin-
gissa.

Liiton mukaan vakuutusalan ansiokehitys oli viime vuonna yksityisten palve-
lualojen alhaisin, toimihenkildiden ansiokehitys jéi alle yhden prosentin. Keski-
maarin yksityisten palvelualojen palkat nousivat 3,3 prosenttia.

Heikon ansiokehityksen liséksi alan ongelmana ovat liiton mukaan matalat
taulukkopalkat. Esimerkiksi asiakaspalvelun alkupalkka on paakaupunkiseudulla
hadin tuskin 1600 euroa, vaikka tydhon vaaditaan yleensa tradenomin koulutus.

Liiton edustajisto paattaa palkankorotustavoitteista syyskuun aikana. Koro-
tustavoite ratkeaa, kun selviaa, miten pitka sopimus alalle on syntymassa ja mi-
ta se sisaltaa.

Edustajisto valitsi kokouksessaan liitolle uudet puheenjohtajat sekd uuden
hallituksen.

Liiton puheenjohtajana jatkaa Sirpa Komonen, ensimmaiseksi varapuheen-
johtajaksi valittiin Liisa Halme ja toisena varapuheenjohtajana jatkaa Jouni Ka-
leva. Edustajiston puheenjohtajaksi valittiin Matti Mékinen ja varapuheenjoh-
tajaksi Marika Sirén.

Talla sopimuskierrok-
sella ammattiliitot vaati-
vat lisaa liksaa tilipussiin.
Toimihenkil6 on palkkan-
sa ansainnut.

Perheiden menoista
suurimman siivun vievat
asuminen, ruoka ja liikkku-
minen. Jokunen euro jaa
my0ds vapaa-aikaan

Elamyskulutus on ko-
vassa kasvussa. On kulu-
tusjuhlien aika. Elamysten
kirjo on pitka: musiikki,
elokuvat, museot, ostok-
set, lomailu, urheilu ja te-
levisio.

Paljon aikaa ja rahaa
kaytetaan kotien inter-
net-varustuksiin. Uusim-
mat varkit on hankittava
nuorison paattavaisella
painostuksella.

Halvimmat elamykset
tuottaa nukkuminen.
Unien katselu on perati il-
maista. Seksia ei pida
mydskaan unohtaa.

Tuoreen tutkimuksen
mukaan suomalaiset an-
tavat onnellisuudestaan

Kolumni

Leipaa ja
sirkusta

matti.hynynen@sttk.fi

kouluarvosanan kahdek-
san ja se vie meidan Euroopan kakkossijalle.

Raha ei tee onnelliseksi, mutta se toki rauhoittaa.
Kirjastojen tai kirjakauppojen hyllyilté I6ytyy vino pino
onnellisuuden oppikirjoja.

Perustuslaissa, puolueiden ohjelmissa tai liittojen tes-
tavoitteissa ei puhuta onnellisuudesta mitaan.

Suomalaisen rakkauden apostoli Tommy Tabermann
on tarjonnut tupopdytaan ehdotusta, jonka mukaan
tybnantaja voisi tarjota tydsuhde-etuna yhta palkallis-
ta paivaa rakasteluun. Asia ei ole meilla ottanut tulta,
mutta Venajalla Uljanovskin alueella se on jo toteutet-
tu nimella Perheen kanssakaymisen paiva.

Tuoreen kyselyn mukaan ansiotyota tekevat suoma-
laiset valitsevat mieluummin liséd vapaapaivia tyosta
kuin vastaavan arvoisen palkankorotuksen.

Onnellisuuden taloustieteen isa Richard Layard kat-
s00, ettd voimakkaasta talouskasvusta huolimatta on-
nellisuus ei ole lantisissa teollisuusmaissa lisaantynyt.
Vapaus, terveys ja oikeudenmukaisuus ovat arvoja, jot-
ka vievat ihmisia kohti onnellisimpia aikoja.

Layardin mukaan tyottdmyys vahentaa eniten on-
nellisuutta ja siita syysta tyottomyyden alentaminen on
politilkan keskeinen tavoite. Turvallisuuden tunne on
puolestaan yksi onnellisuuden kannalta merkittavimpia
tekijoita.

Ylen nettisivuilla on mielenkiintoinen testi Elama pe-
lissa. Testi antaa henkildkohtaisen elinajan ennusteen.
Yksi kysymys jéi askarruttamaan: minka ikaiseksi haluat
elaa ja missa iassa alkavat elaman parhaat vuodet. I
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Sopimusneuvottelut

TEKSTI: Kari Leppénen, Up-Uutispalvelu | KUVA: Lehtikuva/Pekka Sakki

Tyomarkkinaneuvottelujen
loppusuora avautuu

Tyomarkkinoiden neuvottelukierrok-
sen loppusuora avautuu, kun syys-
kuun loppu lahenee. Vanhat sopimuk-
set paattyvat ja uutta pitaisi syntya.
Vaikka kiharaiseksi menneet kunta-
neuvottelut ovat vieneet julkisuuden
paahuomion, neuvottelut jatkuvat
lagjalla rintamalla. Sopimuksia neuvo-
tellaan kaikkiaan parille miljoonalle

palkansaajalle.

Tama STTK-lehden juttu on kirjoitet-
tu lehden mennessa painoon tiistaina
18.9. Kunta-alalla neuvotteluja jatket-
tiin keskiviikkona 19.9.

Hoitoalan neuvottelujérjeston
TNJ:n (Tehy ja Super) puheen-
johtaja Juhani Paloméki ei ha-
lunnut vield tiistaina heittaa kir-
vestd kaivoon, vaikka kunta-alan
neuvottelut ndyttivat menevén
pahasti solmuun.

— On vield aikaa paasta neu-
votteluratkaisuun ennen kuun
vaihdetta. Olen vield toiveikkaal-
la mielell3, ettd hoitajien palkka-
asia voidaan hoitaa ilman tyo-
taisteluja, Palomaki sanoo.

Tehy ja Super haluavat selvit-
t&4, onko valtiolta puristettavissa
vield lisd4 rahaa palkkaratkai-
suun, joka tyydyttdisi hoitajia.
Palomé&en mielesté sen pitdisi ol-
la mahdollisuuksien rajoissa. Ta-
loustilanne on hyva ja valtion
ensi vuoden budjetti on kaksi
miljardia euroa ylijagdmainen.

— Kuten olemme sanoneet,
kyse ei ole rahasta vaan tahdosta.
Lahiajat ndyttavat 10ytyyko tah-
toa, kuten vield vaalien alla ndyt-
ti kaikilla [dytyvén.

Hallitus on ilmoittanut, ettei
se pane likoon enempaé kuin jo
lupaamansa 150 miljoonaa eu-
roa vuodessa. Myds kuntatyon-
antaja on kertonut, etta sen ai-
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kaisempi tarjous liikkui jo kun-
tien sietokyvyn ylérajoilla.

Paloméki piti mahdollisena,
ettd hoitoalan jérjestot vetoavat
vield maan hallitukseen.

— Vaalien alla puhuttiin sato-
jen eurojen palkankorotuksista
hoitajille. Nyt se on kuihtunut
vaivaiseen 30 euroon lahi- ja pe-
rushoitajille. Hoitajien petty-

mystd ei sovi ihmetelld, Palomé-
ki sanoo.

Uusi tilanne
neuvottelupdydassa
Hoitajien  neuvottelujérjestda
TNJ:td on moitittu siitd, etta se
ei ole lydnyt poytaan tasmallisia
tavoitteitaan.

—Tamé on aivan uutta. Yleen-
sa téssa vaiheessa neuvotteluja
on ollut tapana kertoa, mité vaa-
ditaan, sanoo Julkis- ja yksityis-
alojen toimihenkildliiton Jytyn
puheenjohtaja Merja Ailus.

Ailuksen mukaan sopimuk-
sella alkaa olla jo kiire, mikali so-
pimuskauden ensimmadiset pal-
kankorotukset halutaan kotiut-
taa jo syykuun alussa. Mahdolli-
sena, joskaan ei toivottavana, Ai-
lus pita4 sitd, ettd muut kolme
pédsopijajarjestod vievat omat
neuvottelunsa paatdkseen ilman
hoitajia, mikali sopimus on
muuten sééllnen.

Toimihenkildunioni
painottaa yleiskorotuksia
Toimihenkiléunionin kaikkiaan
45 sopimuksesta nyt katkolla on

39. Pisimmalla neuvottelut ovat
teknologiateollisuudessa, jossa
sopimusta yritettiin jo juhan-
nuksen alla.

— Palkkaratkaisun suuruus,
prosenttilinja vai sekalinja, yleis-
korotus ja yrityskohtainen osuus
sekd taulukkopalkkojen korotta-
minen, luettelee Toimihenkilo-
unionin puheenjohtaja Antti
Rinne neuvottelujen kipupisteet.

Rinne pitdd mahdollisena, et-
t& sopimus syntyy ensi torstaihin
27. syyskuuta mennessa.

—Se on mahdollista, muttaen
viela laittaisi rahojani likoon sen
puolesta.

Rinteen mukaan neuvottelu-
pOydéssa on joukko hankalia
asioita, mutta nekin on ratkais-
tava. Ne eivat pitkittdmisesta pa-
rane, Rinne tuumii.

ToimihenkilGunioni tavoitte-
lee tuntuvia palkankorotuksia.
Palkankorotukset liitto hakee
mieluummin varman palkkake-
hityksen turvaavina yleiskoro-
tuksina, kuin epdvarmoina ja
tydnantajan paatdsvallassa olevi-
na tulospalkkioina tai muina
paikallisina erin.




Teknologiateollisuus puoles-
taan haluaa vaantaa paikallisesti
sovittava  palkankorotuserdn
osuuden mahdollisimman suu-
reksi.

— Meille heidan mallinsa ei
kéy, sanoo Rinne.

Toimihenkiléunioni on jo ai-
emmin ilmaissut pettymyksensé
muun muassa Stora Enson ja
Nokian palkitsemiskaytontoi-
hin, joita liitto pit&4 yksipuolisi-
na ja mielivaltaisina. Ne ovat
unionin mielestd romuttaneet
tulospalkkioiden uskottavuuden
joustavana palkanosana henki-
16ston silmissé.

Liiton johtopdatds on, ettd
mielivaltaisten tulospalkkioiden
osuus toimihenkildiden palkan-
muodostuksessa pitd& minimoi-
da.

Laatuvaatimuksina Toimihen-
kildunionilla on tydsuhdeturvan
tehostaminen. Siind avainase-
massa ovat muutosturvan ja ir-
tisanomissuojan parantaminen.

Erto l&helld sopimusta

Erityisalojen toimihenkildliitto
Erto neuvottelee kaikilla sopi-
musaloillaan lukuun ottamatta
huolinta-alaa. Puheenjohtaja

Tapio Huttulan mukaan huo-
linta-alalla pitéd ennen varsinai-
sia sopimusneuvotteluja ensin
kuitata uuteen palkkausjarjestel-
maéan siirtymiseen liittyvat asiat.

Erton sopimusaloista neuvot-
telujen karjessa kulkee tietoteknii-
kan palveluala. Neuvottelut kdyn-
nistyivét jo ennen kesdlomia, kun
Teknologiateollisuus ry halusi so-
pimusta nopeutetussa aikataulus-
sa. Silloin ei valmista syntynyt,
mutta nyt neuvottelut ovat Erton
puheenjohtajan Tapio Huttulan
mukaan edenneet lupaavasti.

— Jo ennen kesdlomia saatiin
aikaan tekstikysymyksisté jon-
kinlainen paketti. Hilkulla ol-
laan, silla rahastakin on paasty jo
puhumaan, Huttula luonnehtii.

Tietotekniikan palvelut on
Erton suurin sopimus, jonka
yleissitovuusvaikutuksen piiris-
sd tyOskentelee noin 40 000 toi-
mihenkiloa.

Paikallinen sopiminen ei
ongelma

Laatupuolella Erto haluaa ennen
kaikkea kohennusta luottamus-
miesten asemaan.

— On pakko saada eteenpdin
paikallisen sopimisen peliséan-
toihin sekd luottamusmiesten
asemaan ja tiedonsaantiin liitty-
vid asioita. Ne liittyvat aivan
olennaisesti paikallisen sopimi-

Kuntapdydassa neuvottelut jat-
kuivat keskiviikkona 19.9. Leh-
temme painoon mennessa ei ol-
lut tiedossa, miten neuvotte-
luissa kéavi.

sen kehittdmiseen. Uskon, ettd
teknologiateollisuudessakin on
alettu ymmaértdmaan tata asiaa.

Teknologiateollisuudella on
kova halu viedd sopimustoimin-
taa paikalliselle tasolle. Se ei ole
Ertolle ongelma, kunhan sopi-
mukseen saadaan turvalausek-
keet ja luottamusmiehen toi-
mintamahdollisuuksista pide-
ta&n huolta.

Erto tavoittelee tietotekniikan
palveluissa metalliteollisuuden
palkankorotustasoa. Liiton halli-
tus kokoontuu perjantaina 28.
syyskuuta. Silloin pitéisi olla na-
kosélla jo neuvottelutuloksia.

Valtiolle halutaan uusi
palkkaohjelma

— Neuvottelut ovat tdydessa
kdynnissé ja huipennus ajoittuu
télle viimeiselle viikolla ennen
kuun vaihdetta, kertoo valtion
neuvottelutilanteesta palkansaa-
jajarjestd Pardian puheenjohtaja
Antti Palola.

Kuukauden viimeisella viikol-
la neuvottelupdytdén nostetaan
kovat kysymykset” eli raha, pal-
kankorotusten rakenne seké so-
pimuksen pituus.

Neuvotteluja varten on pe-
rustettu kaikkiaan kahdeksan
alatyéryhmaa kasittelemaan eri-
tyiskysymyksid. Niiden takaraja
on tiistaina 25. syyskuuta.

Valtion paasopijajarjestojen

yhteisena tavoitteena on saada
valtion palkollisille tydmarkki-
noiden yleisen linjan mukaiset
palkankorotukset.  Jarjestjen
mielesta se edellyttad sopimusta,
jonka kustannusvaikutus on en-
simmaisend sopimusvuonna 5,5
prosenttia ja toisena tasan 5 pro-
senttia.

Palkansaajien paésopijajar-
jestdja ovat STTK:n Pardia,
SAK:n julkisten ja hyvinvointi-
alojen liitto JHL ja Akavan Jul-
kisalan neuvottelujarjestd Juko.

Palkkaohjelmilla yleiseen
palkkakehitykseen
Korotukset pitéva sisallaan yleis-
korotuksen, liittoerdn ja tasa-ar-
voerén. Liséksi palkansaajajar-
jestot haluavat valtiolle palkka-
ohjelman valtion palkkojen kil-
pailukyvyn turvaamiseksi.

Palkkaohjelmia on valtiolla ol-
lut aikaisemminkin, mutta nyt
tydnantajaa edustava Valtion ty6-
markkinalaitos suhtautuu niihin
pensedsti. Tydmarkkinalaitoksen
mielestd valtion palkkakehitys on
viime vuosina vastannut hyvin
yleistd palkkakehitysta.

— Na&inhén se on, mutta juu-
ri sen ansiosta, etta valtiolle teh-
tiin n&ita palkkaohjelmia. 1lman
palkkaohjelmia valtiolla olisi j&&-
ty jalkeen yleisestd palkkakehi-
tyksesté. Se vuoksi palkkaohjel-
maa tarvitaan jatkossakin. I

Kirkon henkilosto haluaa

pysya palkkakehityksessa

M Kirkon henkilostojarjestot tavoittelevat kymmenen prosentin
palkankorotuksia 2,5-vuotisella sopimuskaudella. Lisaksi
STTK:lainen Kirkon alojen ammattijarjestod SVTL ja Akavan jul-
kisalan koulutettujen jarjestd Juko haluavat liséksi useamman
vuoden palkkaohjelman, jolla korjattaisiin kirkon palkkojen jal-
keenjaaneisyytta.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen kanssa neuvottelee myos Kir-
kon alan unioni, joka koostuu STTK:n Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildliitosta Jytysta seka SAK:n Julkisten ja hyvinvointi-
alojen liitosta JHL:sta. Tavoitteet noudattelevat kunta-alan pal-
kansaajajarjestojen vaatimuksia.

Tavoitteena on kustannusvaikutuksiltaan vahintaan yhdek-
san prosentin sopimus, joka painottuu yleiskorotuksiin. Lisaksi
halutaan viiden vuoden palkkaohjelma, jolla alan palkkoja nos-
tetaan kymmenella prosentilla.

Kirkon sopimus koskee 21 400 palkansaajaa.
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Henkilo

TEKSTI: UP-Uutispalvelu/Heikki Lehtinen | KUVA:Lehtikuva

Jorma Ollila ilmastonmuutoksen torjunnasta:

’Poliitikkojen on laitettava
markkinat toimimaan”

Royal Dutch Shell Oyj:n
hallituksen puheenjoh-
taja Jorma Ollila uskoo
markkinamekanismin
olevan ilmastonmuutok-
sen torjunnassa veroja
tai sakkomaksuja tehok-
kaampi tapa hoitaa
paastdjen vahentamista.

- Mutta markkinat
eivat prosessia saa liik-
keelle ja tassa on para-
doksi. Ensin tarvitaan
poliitikkojen ja viran-
omaisten toimia globaa-
lilla tasolla, Ollila arvioi
STTK-lehden haastatte-
lussa.

Jorma Ollila osallistui STTK:n talouspoliittiseen
seminaariin, jonka teemana oli ilmastonmuu-
toksen aiheuttamat haasteet talous- ja tyolli-
syyspolitiikalle.

— Poliitikkojen ja viranomaisten on kyettava
sopimaan riittdvan kunnianhimoiset tavoitteet
paastdjen rajoittamiseksi. Sitten on luotava
markkinamekanismi eli sovittava pelisédnnois-
t4, joilla p&éstdoikeuksia voidaan kaupata. N&in
hiilip&éstoille muodostuu riittdvan kova hinta.

— Energiankayttéjat reagoivat sitten tahdn
niin, ettd ne kayttavat vahemman energiaa ja
kehittavat sellaisia teknologioita, jotka ovat
edullisempia kuin paastdoikeuksien ostaminen.
Etenkin aluksi energian hinta todennakdisesti
nousee reippaastikin ja leikkaa talouskasvua,
mutta se on paljon pienempi hinta kuin ilmas-
tonmuutoksen tuottama lasku, Ollila uskoo.

Oikeudenmukaisuudesta vaikea sopia

EU:n viime kevad&nd asettamia tavoitteita Ollila
pitéd riittdvan kunnianhimoisina, mutta pohtii
kahta asiaa. Ensimmaisen osalta hén viittaa pal-

8 | sttklehti | 6/2007

jon puhutun Lissabon-strategian lassahtami-
seen.

— Jos ei saadakaan mitaan aikaan vaan tdma
jostain syysta lassahtad, niin jalleen kerran on
aiheutettu uskottavuusongelma sen suhteen,
mitd EU kykenee tekemaan.

Toiseksi koko ongelman ratkaisu on Ollilan
mielestd tdysin riippuvainen siitd, miten koko
muu maailma saadaan mukaan.

— Tahan tarvitaan globaali jarjestelma.

Jos on pienenevien péastooikeuksien jako

Jorma Ollilan mielesté ilmastonmuutoksen hillinta on niin suuri kala, etta sitéa ei kannata vain

vaikeaa EU:n sisélla, se on vield vaikeampaa
maailmanlaajuisesti. Kehittyvissd maissa koy-
hyyden poistaminen talouskasvun kautta on
térkein tavoite ja se merkitsee kasvavaa ener-
giankulutusta.

— Ratkaisujen ldéytdminen on darimmaisen
vaikeaa, jos ndmé& maat kokevat tilanteen niin,
ettd nyt niit4 vaaditaan rajoittamaan paastoja,
energiankdyttod ja kasvua, kun toiset ovat jo eh-
tineet vaurastua. Globaalilla tasolla ei ole me-
kanismeja, joilla oikeudenmukaisuuskysymyk-

.

pyytaa vaan se on myos pakko saada. Hanen mielestaén tavallisten kansalaistenkin asenteilla
on vaikutusta paineen luomiseen, jotta poliitikot ryhtyvat riittavan kunnianhimoisiin toimiin il-

mastomuutoksen torjumiseksi



sid kasitelladn niin, ettd ne ovat punnuksina jo-
tain muuta asiaa vastaan.

Ollilan mielesta kyse on aivan toisentyyppi-
sesté haasteesta kansainvaliselle jarjestelmalle ja
YK:lle kuin mihin t&hdn asti on totuttu.

— Mutta sit& on lahdettéva ennakkoluulot-
tomasti ratkomaan. Muuten téssé tapahtuu pe-
ruuttamattomia asioita, jolloin ei enda voi kes-
kustella, Ollila korostaa.

Ené&é ei voida odottaa

Seminaarissa Suomen Kuvalehden paatoimit-
tajan Tapani Ruokasen haastateltavana olleen
Jorma Ollilan viesti oli selvé: ilmastomuutok-
sen uhan edessd ei ole vaihtoehtoa etsid yhteis-
ymmarrysta toimista kriisin kautta. Jos ilmasto
lampidd enemman kuin kaksi astetta talla vuo-
sisadalla, tapahtuvat ympdristomuutokset ovat
suuria ja peruuttamattomia.

— Sen takia ei voida ajatella, ettd annetaan té-
man Kriisiytyd, niin kyll4 sitten kaikki tulevat ri-
viin. Parin kolmen vuoden kuluessa on 16ydet-
tava ratkaisuja tai ainakin suunta, miten ede-
taan.

Ollila oli vakuuttunut tutkijoiden nakemyk-
sistd, ettd kasvihuonekaasupaastot on vahen-
nettdva alle puoleen vuoteen 2050 mennessa.
Hénen mielestddn EU:n asettamat tavoitteet
paastdjen leikkaamisesta ovat sindlladn hyvia.
Mutta pelkéstddn ndma toimet eivét riitd, silla
EU-maiden osuus paastoistd on pieni ja vield
laskusuunnassa.

Tarkeinta on tehokkuus

Ollila arvioi paastdjen védhentamisessa suurten
ratkaisujen l6ytyvan energian tehokkaammasta
kéytostd, energian sadstdmisestd sekéd uusiutu-
viin energialdhteisiin perustuvasta energian-
tuotannosta. Ydinvoimalla on oma roolinsa,
mutta se ei ratkaise koko ongelmaa.

Ensimmaéisen polven biopolttoaineiden
tuottamista pelloilla Ollila ei pitanyt riittavan
tehokkaana eiké edes eettisesti kestédvané tapa-
na, koska miljardilta ihmiseltd puuttuu riittava
péivittdinen ravinto.

— Mahdollisimman nopeasti pitéisi paasta
sellupohjaisiin toisen polven tuotteisiin. Kym-
menen vuoden paasta kyetaan ehka hyddynta-
maan tdysimaaraisesti jatteitd polttoaineiden
tuotannossa.

Oljy-yhtiiden tulevaisuudesta Ollila ei ollut
huolissaan, vaikka paéstojen leikkaaminen mer-
kitseekin fossiilisten polttoaineiden kulutuksen
vahentamista.

— Vaikka mité tehtéisiin, seuraavat 30 — 40
vuotta energian kulutus tulee nousemaan. Vie
huomattavan pitkén aikaa, ennen kuin merkit-
tévé osa maailman energiasta kyetéan tuotta-
maan uusiutuvilla energiamuodoilla.

Ja 06ljy-yhtiotkin ovat kehittdméassa uusia
polttoaineita.l

llmastomuutoksen torjunnassa

Uhat kdannettava
mahdollisuuksiksi

Edessa nakyvien uhkien kddntaminen mahdollisuuksiksi nousi
paallimmaiseksi teemaksi kesan lopulla pidetyssa, ilmastomuu-
toksen haasteita talous- ja tyollisyyspolitiikalle pohtineessa

STTK:n seminaarissa.

H EU-komissaari Olli Rehn luotti Suomen par-
jaavan uudessa ymparistd- ja energiatodelli-
suudessa toteuttamalla samanlaista aktiivista
sopeutumista kuin tapahtui laman jalkeen ta-
louden globaalistumiseen sopeutumisessa.

— Suomella on jo paljon nayttoa sita, kuin-
ka ymparistolliset valttamattomyydet kaan-
netéan taloudellisiksi mahdollisuuksiksi.

Komissaari vakuutti myos, ettd EU ei aio
ampua itsedédn ja omaa kilpailukykyaan jal-
kaan, vaikka se sitoutuikin kevaalla jopa yksi-
puolisesti vahentamaan kasvihuonekaasu-
paastojaan.

— EU on valmis ottamaan etunojaa ja nayt-
tamaan suuntaa muille talousalueille, mutta
vain jos muut todella seuraavat perassa.

Rehn uskoi kuitenkin kovien tosiasioiden
edessd myos muissa talousmahdeissa jarjen
valon voittavan.

Paula Lehtoméen (kesk) aitiysloman tuu-
raajaksi ymparistoministeriodn nouseva kan-
sanedustaja Kimmo Tiilikainen painotti Suo-
men ilmastostrategian perustuvan seka paas-
tojen vahentamiseen ettd sopeutumiseen. So-
peutumisessa on kyse myds niiden vahvuuk-
sien hyodyntamisesta, joita Suomella on

Jorma Ollila (vas), Mikko Méaenpaa ja Olli
Rehn tuumaustauolla STTK:n talousseminaa-
rissa, joka jarjestettiin yhteistydssa Nordean
kanssa jo kolmannen kerran.

muun muassa energiatekniikassa ja metsata-
loudessa.

Suomi on Tiilikaisen mukaan valmistautu-
massa omalta osaltaan tuleviin EU:n sisisiin
taakanjakokeskusteluihin paastévahennyk-
sisté. Han arvioi, etta nykyisen hallituksen oh-
jelmaan kirjatut toimet eivat valttamatta tu-
le riittamaan.

Ay-liike valmis talkoisiin

STTK:n puheenjohtaja Mikko Maenpaa va-
kuutti ay-liikkeen olevan valmis osallistumaan
yhteisiin talkoisiin, kunhan laskun maksu jae-
taan oikeudenmukaisesti.

— Tehokas ja oikeudenmukainen ratkaisu
ilmastomuutoksen aiheuttamista kustannuk-
sista on kansallisesti merkittava etu.

Suomen vahva kolmikantainen malli tarjo-
aa Maenpaan mielesta Suomelle tassékin kil-
pailuedun.
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Sosiaaliturva

TEKSTI JA KUVAT: Markku Vuorio

Reformit uhkaavat
hyvmvomtlyhtels

Ruotsissa porvarihallituksen reformit
ovat lisdnneet palkansaajien turvatto-
muutta tydmarkkinoilla ja heikentaneet
ansioturvaa. Hallituksen valitseman tien
on arveltu voivan johtaa syvalle kayviin
yhteiskunnallisiin muutoksiin.

—Jos politiikan suunta ei lahivuosien
aikana muutu, hyvinvointivaltion saily-
minen on uhattuna, STTK:n ruotsalaisen
sisarjarjeston TCO:n yhteiskuntapoliitti-
nen johtaja Roger Mortvik varottaa.

Fredrik Reinfeldtin johtaman
porvarillisen allianssin mukaan ki-
reé verotus ja lilan avokatinen so-
siaaliturva ovat muodostuneet
tyollisyyden kasvun esteiksi. T&-
man johdosta hallitus on lisannyt
tydnteon kannustimia alentamal-
la roimasti ansiotulojen verotusta
ja heikentényt tyottomyys- ja sai-
rausvakuutuksen pdivérahaa seké
kiristanyt niiden saantiehtoja.

Roger Mortvik pitad hallituksen
analyysia virheellisené ja sen poh-
jalta tehtyja ratkaisuja palkansaa-
jien etujen vastaisina.

Hénen mukaansa hyvé tyotto-
myysturva ja siihen Kiinteasti kyt-
ketty aktiivinen tydmarkkinapoli-
tiikka ovat siivittaneet Ruotsin me-
nestysta globaalissa taloudessa.

— Meilla ei ole periaatteessa mi-
t&én verojen alentamista vastaan,
jos ne voidaan toteuttaa hyvin-
vointijarjestelmille asetetuista ta-
voitteista tinkimétta. Nyt on kui-
tenkin ilmeistd, ettd hallituksen
ambitiot verokevennysten jatka-
misessa eivét talta osin ole kesta-
valla pohjalla, Mértvik arvioi.
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Ay-liikkeen ja hallituksen
valit kireat

Ty6ttdmyysturvan huononnusten
seurauksena ay-liikkeen ja halli-
tuksen vélit ovat kiredt. Kovinta
kritiikkia hallituksen tyottomyys-
turva- ja tydmarkkinalinjauksia
kohtaan ovat esittdneet toimihen-
kilojarjestot.

— Tyottomyyspdivarahan ylara-
ja on nyt niin alhainen, etta suuri
0sa jasenistostamme ei saisi edes
puolta aikaisemmasta palkastaan,
jos he joutuvat tydttomiksi, Mort-
vik selvittad.

Mortvik korostaa, ettd globaa-
lin rakennemuutoksen haasteisiin
voidaan vastata vain siten, etta
uusia ja parempia tyopaikkoja pys-
tytddn luomaan enemman kuin
globaali Kilpailu havittdd. Menes-
tyksen kannalta ratkaisevaa on se,
miten hyvin ihmisten valmiutta
uusien tydtehtévien vastaanotta-
miseen pystytaan lisddmaan.

Avainasemaan nousee muutos-
turva. Koulutukseen ja aktiiviseen
tyomarkkinapolitiikkaan ~ sek&
tyottdmyysturvan tasoon on pa-

Roger Mortvik arvioi, etta jos
Ruotsissa tyottomyys- ja sairaus-
paivarahan ylarajaa ei lahivuo-
sien aikana nosteta, kehitys kul-
kee kohti sosiaalivakuutusten yk-
sityistamista.

nostettava, jotta palkansaajat pys-
tyisivat kokemaan eldmansa turva-
tuksi jatkuvien muutoksen keskel-
8.

Suunnanmuutos Ruotsin poli-
tiikassa on pakottanut toimihenki-
16jarjestoja etsimddn uusia keino-
ja jasenistonsa etujen turvaami-
seksi. Hallituksen tydttdmyys- ja
sairausvakuutuksiin tekemat hei-

kennykset ovat Mortvikin mukaan
kéynnisténeen kehityksen, joka voi
muutamassa vuodessa johtaa hy-
vinvointivaltion romuttumiseen.

— Mikali tyéttomyys- ja sairaus-
paivéarahan ylarajaa ei lahivuosien
aikana nosteta, kehitys kulkee koh-
ti sosiaalivakuutusten yksityisté-
mistd, Mortvik ennustaa.

—Jos olisin uusliberaali strategi,
joka pyrkii jarjestelmén perusteel-
liseen muutokseen yhteiskunnan
sosiaalisten sitoumusten osalta,
aloittaisin alentamalla sosiaaliva-
kuutusten ansiosidonnaisuutta,
miké pakottaisi keskiluokan hank-
kimaan téydentavia vakuutuksia.



Ruotsin
kuntaa

Tasmalleen ndin meilla on tapah-
tumassa juuri nyt.

Uhkaako verokapina?
Mortvik muistuttaa, etta silloin kun
hyvinvointivalio ei tarjoa keskiluo-
kalle riittavéaa taloudellista turvaa
tyodttomyyden ja sairauden varalle,
joutuvat he maksamaan tulojensa
vakuuttamisesta kahteen kertaan.
— Té&ma voi johtaa verokapi-
naan ja yhteiskunnan solidaari-
suuden rapautumiseen. Vaarana
on sellaisen ajattelutavan yleisty-
minen, ettd kaikki haluavat mak-
saa vain siitd, mista heille itselleen
on hy6tya. Siina vaiheessa politiik-

ka on onnistunut hajottamaan
palkansaajien rivit ja yhteisesti ra-
hoitetun kollektiivisen sosiaaliva-
kuutusjérjestelman uudelleen ra-
kentaminen voi osoittautua mah-
dottomaksi, Mértvik analysoi.

Pyrkiiko hallitus politiikallaan
tietoisesti heikentdméaan hyvin-
vointivaltion kannatuspohjaa?

— Hallituksessa ja sen neuvonan-
tajien keskuudessa on varmasti nii-
t4, jotka tietavat, mihin sen refor-
mit johtavat. On my0s niitd, jotka
eivat halua tdman suuntaista kehi-
tystd, mutta eivat ymmaérrd mitd on
tapahtumassa, Mortvik pohtii.l

Jatkuu seuraavalla aukeamalla »»»

Perheemme joutui hiljattain auto-
onnettomuuteen, josta selvisimme
peltiromulla ja pienehkailla vam-
moilla.

Kolarin aiheuttamissa sekavissa
tunnelmissa kiinnitin huomiota
loistavaan palveluun, mita poliisi,
pelastusalan ammattilaiset ja sai-
raalan henkilokunta meille tarjo-
sivat.

Pari minuuttia tormayksen jal-
keen paikalla oli kolme ambulans-
sia viemassa lievasti loukkaantu-

Paatoimittajalta

Aja kolari,

neita kahteen eri sairaalaan, polii- m Utta ala

si ohjaamassa liikkennetta ja palo-

kunta oljylaikkia pesemassa. Sai- OSta |SkUSta
raaloissa kaikki sujui asiantunte- .
vasti, tehokkaasti ja ystavallisesti. h uonekal UJa

Jalkeenpain poliisi hoiti oman
osuutensa mallikkaasti loppuun
tekemalla poytékirjat ja neuvo-
malla, miten vakuutusyhtion kans-
sa on toimittava.

Tunsimme olevamme hyvissa
kasissa. Kiitos kaikille hyvasta pal-
velusta!

marja-liisa.rajakangas@sttk.fi

Pari viikkoa onnettomuuden jal-
keen lahdimme ostamaan tyttaren
huoneeseen kirjoituspdytaa. Sopi-
va loytyi Iskusta. Myyja myi, tarkis-
ti varastokirjanpidosta, etta tava-
raa on ja me maksoimme poydan ja siihen kuuluvan laatikoston.
Tavaran piti tulla meille kahden paivan kuluttua kotiinkuljetuk-
sena.

Vaiherikkaiden tapahtumien jéalkeen kavi ilmi, etta vaikka olim-
me pulittaneet pdydasta ja laatikostosta liki 500 euroa, tavaraa ei
ollut olemassakaan. Varastokirjanpito petti. Elokuussa maksetut
moopelit olisi saatu vasta lokakuussa, joten kauppa purettiin.

Sen jalkeen menimme tekemaan kauppaa Askoon. Taas asian-
tuntevan oloinen myyja moi, varasimme moopelit etukateen ja
tietokoneelta viela varmistettiin, etta tavara todella 16ytyy varas-
tosta.

Kun seuraavana paivana menimme noutamaan huonekaluja,
kavi ilmi, etta poyta on, mutta laatikostoja ei. Tata Kirjoitettaes-
sa kadonneen laatikoston etsinta on viela kesken eika viela ole
varmaa muu kuin se, etté varastokirjanpito petti taas.

Huonekalukaupoista Iskussa ja Askossa jai samanlainen olo
kuin Habbo-hotellista. Siella ostetaan oikealla rahalla virtuaalisia
huonekaluja.

Ai miksi kirjoitin kahdesta aivan toisiinsa liittymattomista asiois-
ta?

Jain funtsimaan, etta verovaroin yllapidetty julkinen palvelu
pelasi loistavasti ja ankeasta tapahtumasta huolimatta paallim-
maiseksi jai tunne, etté olimme hyvissa kasissa.

Huonekalu”kauppojen” jaljilta jai olo, etta vapailla markki-
noilla asiakas haisee eika héanen palvelemisensa kunnolla voisi va-
hempaa kiinnostaa.
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KUVA: Lehtikuva
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Suomen hallitus
uudistaa sosiaaliturvaa

M Vanhasen kakkoshallitus on kaynnis-
tanyt sosiaaliturvan kokonaisuudistuk-
sen valmistelun. Hienoista tavoitteista
huolimatta vield on epéaselvaa, pyrkiiko
hallitus uudistusten avulla paranta-
maan sosiaaliturvan tasoa vai alenta-
maan siité koituvia kustannuksia. Jal-
kimmaisen vaihtoehdon puolesta pu-
huu, ettéd hallituspuolueet ovat sitou-
tuneet alentamaan veroja jatkossakin,
vaikka julkisen talouden rahoitus ei ny-
kyisellakaan veroasteella ole vaeston
vanhetessa kestavalla pohjalla.

Haluaako hallitus sosiaaliturvauu-
distuksen avulla kaventaa julkisen sek-
torin vastuuta kansalaisten hyvinvoin-
nista, mika kaytanndssa merkitsisi poh-
joismaisesta mallista luopumista?

- Jos pohjoismaisella mallilla tarkoi-
tetaan sita, etta meilla on universaalit,
koko vaestdn kattavat palvelut, ansio-
turva- ja perusturvajarjestelmat, niin
tuskin niita kukaan on alas ajamassa.
Minulle ei ole ainakaan téllaisia toivei-
ta kukaan esittanyt, sanoo sosiaalitur-
van kokonaisuudistusta valmistelevan
komitean puheenjohtaja Markku Leh-
to.

Ruotsissa porvarihallitus on vahvis-
tanut tydnteon kannustimia kasvatta-
malla sosiaalisten tulonsiirtojen ja an-
siotulojen mahdollistaman elintason
valisté eroa. Taman politiikan vélinee-
na on tyottomyys- ja sairausvakuutus-

Markku Lehto toivoo, ettéa tydmarkkinajarjestot 10y-
tavat ratkaisun ansioturvan epékohtiin ja etta siella
16ytyy nykyistd enemmaén tilaa aktiivisille vaihtoeh-
doille.
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ten ehtojen heikentaminen, milla ra-
hoitetaan veronalennukset. Tydnteon
kannustavuuden liséaminen kuuluu
myds Suomen hallituksen sosiaalitur-
vauudistuksen keskeisiin tavoitteisiin.
Onko mahdollista, etta hallitus pyrkii
heikentdmé&an ansiosidonnaista tyot-
tomyysturvaa?

— Téassa vaiheessa olen ymmartanyt
tilanteen niin, ettei kukaan pyri romut-
tamaan ansiosidonnaisen jarjestelman
perusteita, mutta ikdrakenteen muutos
ja kansainvélinen kilpailu eivat jata rau-
haan. Jos mennaan hyvin pitkalle Ruot-
sin valitsemalle tielle, ei silté4 pohjalta
synny yhteisymmarrysta. Mutta ei sita
synny myoskaan, jos pyritédan vain kos-
meettisiin muutoksiin.

- TyBnantaja- ja palkansaajapuolella
on tietysti vastakkaisia nakemyksia,
mutta uskon, etta kaytettavissa on ai-
ka paljon pelimerkkejé, joiden perus-
teelta syntyisi yhteinen ratkaisu. Itse
toivon, ettd tydmarkkinajarjestot 16y-
tavat ratkaisun ansioturvan epéakohtiin
ja etta siella 16ytyy nykyistd enemman
tilaa aktiivisille vaihtoehdoille, Lehto
toteaa.

Sailyykd pohjoismainen malli, jos
veroastetta lasketaan edelleen?

— Nythan taas puhutaan siita kuinka
verotusta voitaisiin keventad, mutta
ikarakenteen kehitys johtaa siihen, et-
ta veroastetta ajanoloon pikemminkin
tulisi nostaa kuin laskea,
Lehto arvioi.

Lehdon kasityksen mu-
kaan tulisi 10ytaa ratkaisu-
ja perusturvajarjestelmiin,
joiden taso viime vuosi-
kymmenen aikana on jaa-
nyt jalkeen yleisesté ansio-
tulokehityksesta.

- Minun kasitykseni hy-
vasta yhteiskunnasta aina-
kin on sellainen, etta joi-
denkin ryhmien tulotaso
ei voi jaada samalle tasol-
le, kun muiden elintaso
nousee vuodesta toiseen.
Mité& perusturvan paranta-
miseksi nyt voidaan tehda,
onkin sitten eri asia, kun ei
vielé ole tietoa miten pal-
jon tdhan on rahaa kay-
tettévissa.

STTK:n johtaja Markku Salomaa:

Ruotsi el
ole Suomi

1 STTK:n edunvalvontajohtaja Markku Salomaa pi-
taa Ruotsissa tehtyja ratkaisuja huolestuttavina, vaik-
ka jarjestelmissa onkin eroja.

- Suomessa ansioturvaetuuksien rahoittamiseen
osallistuvat pagdsaantoisesti tydbnantajat, tyontekijat
javaltio yhdessa. Se, etta hallitus I&htisi yksipuolises-
ti esimerkiksi heikentamaan tyottémyysturvaa, ei tu-
le kysymykseen, Salomaa sanoo.

Han muistuttaa, etta tydnantajat ovat kollektiivi-
sesti mukana rahoittamassa tydttomyydesta aiheu-
tuvia kustannuksia, mika puolestaan on vaikuttanut
siihen, millainen vastuu yksittéisella tydnantajalla on
tyontekijoidensa irtisanomisesta.

STTK:n Markku Salomaan mukaan ei tule kysymyk-
seenkaan, etté hallitus lahtisi yksipuolisesti esimerkik-
si heikentaméaan tyottémyysturvaa.

- Jos hallitus yksipuolisesti asettuisi heikentamaan
tyottomyysturvaa ja tybnantajien vastuuta, koettai-
siin se palkansaajapuolella hyvin epdoikeudenmu-
kaisena.

Universaalit palvelut hyva lahtokohta
Salomaa pitaa hyvana Markku Lehdon esille tuomaa
lahtkohtaa universaaleista palveluista ja etuuksista.
- Komitean ty6 on viela niin alkuvaiheissa, etta si-
ta on liian varhaista arvioida, mutta hyva on, etta rat-
kaisuja haetaan yhteisessa pdydassa eika konfliktien
kautta. Suomessa ei ole syyta hakea sellaista vastak-
kainasettelua, joka Ruotsissa on nyt valtion ja osin
tyonantajien ja toisaalta palkansaajien valille synty-
nyt, STTK:n edunvalvontayksikon johtaja korostaa.

KUVA: Eija Hiltunen
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TEKSTI: Annukka Lehto/Unionimedia

Sopivasti tyota
Ja tyOaikaa

Toimihenkilotoissa tehdaan pitkaa paivaa eika
ylitoita aina korvata asianmukaisesti. STTK:n
puheenjohtajan Mikko Maenpaan mielesta
tybnantajan vastuulla on mitoittaa tyo ja siihen
kaytetty aika toisilleen sopiviksi.

Nykyiset tyOaikajérjestelymme
perustuvat sotien jalkeisen teol-
lisuusyhteiskunnan tarpeisiin.

— Ne ovat suurille kokonaisuuk-
sille tehtyja massaratkaisuja, jossa
ty6nantaja maaraa tydajat, lomat
ja seisokit, sanoo Maenpéa.

Palveluyhteiskunnan  tarpeet
ovat toiset, jolloin myds tydaikojen
sadntelytarve muuttuu.

— Globaalissa taloudessa kaikki
ty0 ei ole end sidottua paikkaan.
Ympéri maailmaa sijaitsevat sa-
man yrityksen eri toimipisteet joh-
tavat siihen, etté tydajat pitaé osa-
ta limittaa jarkevalla tavalla.

Liittojen ja tydaikalainsaadan-
non tehtéva on olla tassé prosessis-
sa turvaamassa tyontekijaa.

— Euroopassa on liikaa huonoja
esimerkkeja joustoista, jotka ovat
vain tyénantajan intresseissa. Mei-
dan pita4 pyrkid jarkeviin, mutta
sadnneltyihin joustoihin, puheen-
johtaja muistuttaa.

Méenpaan mielestd ideaalitilan-
teessa tyontekijalla on mahdolli-
suus valita erilaisista tydaikapake-
teista.

— Talléin kun ihminen on tyo-
paikalla, han tekee tyonsa toden-
nékaisesti hyvin intensiivisesti. Ta-
ma palvelee my0ds tyonantajan int-
resseja.

saannot selviksi

Uusissa EU-jasenmaissa tyotd saa-

tetaan painaa yli 60 tuntia viikossa.
— Pelkddmme, ettd eurooppalai-
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set valtiot kilpailevat ty6ajoissa toi-
sensa hengiltd tyontekijan tap-
pioksi, Méenpaa sanoo.

Hén toivoo, ettd uusi EU-tydai-
kadirektiivi, joka méaarittelisi Eu-
roopan tasolla tydaikojen enim-
maismaarat, saataisiin pian neuvo-
teltua.

—Saénnollisen tydajan malli ha-
lutaan pitéa alle 40 tunnissa vii-
kossa. Se, miten tyoté tilapéisesti
sen yli tehdaén, tarvitsee tuekseen
selkedn jarjestelman. On selvéd, et-
té yrityksilla on nousuja ja laskuja
ja tydvoiman tarve vaihtelee. Mut-

ta tyOajan pelisddntdjen pitaa olla
kaikille selvéat, Méenpaa tdhdentaa.

Toimihenkil6toissa on perintei-
sesti se ongelma, ettd kaikkea yli-
ty6ta ei korvata. Tuoreimman toi-
mihenkil6barometrin mukaan yli
puolet vastaajista ilmoitti tekevén-
sd satunnaisesti ylitoita.l

Maenpaa peraa selkeité pelisdan-
t6ja tydaikajoustoihin.

Nykyiset tydaikajarjestelymme perustuvat sotien
jalkeisen teollisuusyhteiskunnan tarpeisiin.



Vaki vapaalla
—miten jarjestaa
tyot?

I - Tydnantaja-puoli suhtautuu periaatteessa erittain
myonteisesti monipuolisiin tybaikajarjestelyihin, sanoo
asiantuntija Seppo Saukkonen Elinkeinoelaméan Keskuslii-
tosta.

Han kuitenkin painottaa, etta tydnantajan on otettava
huomioon kokonaisuus.

- Totta kai on ymmarrettavaa, etta yksittainen tydnteki-
ja haluaa mieluiten pitéda kokonaisen vapaapaivan. Tyonan-
taja joutuu kuitenkin ajattelemaan koko tyontekijakuntaa
ja tyon organisointia.

Hotelli- ja ravintola-alalla seka kaupan alalla on jo luotu
uudentyyppisia tyoaikaratkaisuja. Niistd on myos sovittu
tybnantaja- ja tyontekijajarjestdjen kesken. Esimerkiksi
hiihtokeskuksilla asiakkaita on sesonkiaikoina paljon ja
muuten on hiljaisempaa. Tybaikapankkijarjestelyin on pys-
tytty tasaamaan tyontekijoiden tydaikaa vuositasolla.

- Sen sijaan tyOpaikoissa, joissa kausivaihteluita on
vahan, ovat tyontekijoiden pitkat vapaat tydnantajalle
ongelmallisempia. Miten tyot paasevat etenemaan, jos
porukkaa onkin paljon vapaalla?

Mita lyhyempi sovittu tydaika on, ja mita
enemman tydntekijoilla on joko lakisaateisia
tai yksiloperusteisia vapaita, sen
haastavampaan tilanteeseen monessa yritykses-
sa joudutaan.

- EK:lla ei ole mité&n intressia lahtea
luomaan yrityksiin patkatyokulttuuria, mutta
jos omalla véaella ei tulla toimeen, on turvau-
duttava vuokraty6hon tai sijaisuuksiin, Saukko-
nen sanoo.

Saukkonen huomauttaa, ettéa julkisessa kes-
kustelussa patkatyot helposti tuomitaan. Tyo-
markkinoiden joustavuus ja monipuolisuus voi-
vat kuitenkin lisatd myos patkatoita.

- Vuokratydvoiman kayttd on Suomessa
lisdantynyt maltillisesti, olemme vielda EU:n kes-
kiarvojen alapuolella.

Asialla on myds hyva puolensa.

- Tyomarkkinat monipuolistuvat ja tydpai-
kat lisdantyvat, kun yrityksilla on mahdollisuuk-
sia tarjota monta tapaa
tehda ty6ta, Seppo
Saukkonen toteaa.l

Millaisen tyOajan
sina haluat?

I Kansainvalisesti katsottuna suomalaiset tydaikaratkaisut ovat
STTK:n lakimies Juri Aaltosen mukaan joustavia.

— 60 prosenttia tydvaestostdmme on joustavien tyoaikojen pii-
rissd. Tunteja voi merkita ylos ja pitda ne mydhemmin vapaana.

Tarkeinta tyontekijalle on mahdollisuus sdéstéda kokonaisia
vapaapaivia. Yksi téarked joustojen syy on tyo- ja yksityiselaméan
parempi yhteensovittaminen.

Aaltonen hahmottelee ajatusta henkilokohtaisista tydajoista.

- Ideaalitilanteessa tyontekijoilta kysyttaisiin: millaisen tydajan
sind haluat?

Liittojen tehtava on tydaikaneuvotteluissa turvata tyontekijan
asema. Asioista pitaa sopia avoimesti ja luottamusmiehen tulee
olla tyontekijan apuna ja tukena.

Kaikkein yleisimpia joustavat tydajat ovat valtiolla ja yleensa-
kin toimihenkilotehtévissa. Aaltosen mukaan monilla tydpaikoilla
on mahdollista menné kohti henkildkohtaisia tydaikoja. Han
antaa esimerkin:

- Olisiko mahdotonta, etté helsinkilaisella tyopaikalla pitkan-
matkalainen tekisikin nelipéivéaisté tyoviikkoa sen sijaan, etta han
istuu viitend paivana paékaupunkiseudun ruuhkissa?

TyO6nantajat eivat edista

Tybnantajat puhuvat paljon tydaikajoustoista. Tydaikatydryhman
raportin perusteella tydnantajajarjestot eivat kuitenkaan ponte-
vasti edista esimerkiksi tybaikapankkien kayttoonottoa.

- Tybantajat puhuvat, mutta eivat vie asiaa liittotasolla eteen-
pain, Aaltonen hammastelee.

Tietoa joustavista tydajoista olisikin jaettava enemman. Jousta-
vien tydaikojen tarkoitus on lisata tyotyytyvaisyytta ja sitd kautta
my0s edistéd Suomen kilpailukykya.

— Suomi on jo kilpailukykyinen maa, joten eivat tyOajat ole
tahankaan asti huonoja olleet. Joustoilla voitaisiin yha parantaa
tyossa jaksamista ja tuottavuutta seka vahentaa sairaslomia.

Kohdellaanko joustavissa tyOaikajarjestelyissa kaikkia samalla
tavalla?

— Nain pitaisi olla, silla kaikillahan on loppujen lopuksi sama
tybaika. On tydnantajan
asia huolehtia siita, etté
jarjestelmat tyopaikalla
perustuvat tyoaikalain-
saa-dantoon ja ovat rei-
luja kaikille, Juri Aalto-
nen sanoo.

Aaltonen oli mukana
tyomarkkinakeskusjar-
jestdjen tybaikatyoryh-
massa, jonka tuorein
raportti ilmestyi touko-
kuussa 2007.1
- Tydaikapankkijarjes-
telmét ovat vain yksi
osa tdiden organisoin-

tia, Seppo Saukkonen
EK:sta sanoo.

KUVA: Marjut Hentunen

Juri Aaltonen haluaisi
tyossakayville henkilo- A
kohtaiset ty©ajat.
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Osmo Soininvaaran
kadonnut tyOaika

Osmo Soininvaara pohti kirjassaan, miksi niin moni suomalainen turmelee elaméansa
kilpailemalla ja tekemalla liikaa tyota. Viime kevaana han itse tyhjensi kalenterinsa
kansanedustajan kiireistd. Miten kasitys oman elaman hallinnasta muuttui?

— Huomasin istuvani kokouksissa, joista ei ol-
lut mit&an hyotyé. Kiireisen péivan jalkeen mie-
tin, mihin aika hujahti, mité sain aikaan, Osmo
Soininvaara luonnehtii kansanedustaja-aikan-
sa loppuvaiheita.

Soininvaara toimi vihreiden kansanedusta-
jana yhtéjaksoisesti vuodesta 1995 viime kevéa-
seen asti ja aiemmin yhden kauden 1980-luvun
lopussa.

Ei eldkkeelle

Tyodn eduskunnassa jattanyt Soininvaara on 16y-
tdnyt mieleistaén tekemistd. Han ei suinkaan
nosta kansanedustajan eldketté vaan eldé luen-
noimalla ja kirjoittamalla. Ja toit riittad. Alku-
syksyn kalenteri tayttyi jo touko-kesékuussa, ja
Soininvaaran almanakka on varattu jouluun as-
ti. Nyt hén saa kuitenkin suunnitella aikatau-
lunsa itse.

—\Voin lahted keskelld péivaa pyoraileméaan
tai kavelylle. Voin tehda esitelmén samalla kun
kiertelen Helsingin rantoja.

Soininvaaran on ollut pakko opetella sano-
maan ei, silla luento- ja kirjoituspyyntoja tulee
valtavasti. Nyt hanelld on enemmaén aikaa pa-
neutua kirjoittamiseen ja luentojen suunnitte-
lemiseen.

— El&dmasté on tullut véhemman suoritus-
keskeistd. Kolumnia kirjoittaessa voin hyvalla
omallatunnolla eksyé internetiin kaivelemaan
asiaan liittyvid seikkoja. Kaiken ei edes tarvitse
liittyd juuri késilla olevaan tython.

Esitelmia syntyy y6vuorossa

Osmo Soininvaara ihmettelee kevaalld ilmesty-
neessd Vauraus ja aika -kirjassaan, miksi niin
moni suomalainen turmelee elaménsa kilpaile-
malla ja tekemalla liikaa tyoté. Varsinkin, jos hy-
va eldmé on jo saavutettu eikd lisdvaurastumi-
nen sitd endé paranna. Soininvaaraa kismittéa,

— Minulla ei ole koskaan ollut
pysyvaa tydsuhdetta, ja yritan
silté ikeelta valttya jatkossakin,
Osmo Soininvaara nauraa.
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Vauraus ja aika -kirjaa Soininvaara sanoo suunnitelleensa 25 vuotta.

ettemme o0saa nauttia siit4 lokoisasta elamaést4,
jonka teknologian kehitys on mahdollistanut.

Mutta ei hén askeesiin kehota eik& usuta lais-
kuuteen, vaikka puhuukin tydajan lyhentdmi-
sen puolesta.

—1940-, 50- ja 60-luvulla syntyneiden on ol-
lut pakko tehdd paljon toitd, ja niin he tekevét
edelleen. He eivét osaa ottaa rennommin, vaik-
ka se olisi mahdollista. Nuoremmat ovat jo eri-
laisia.

Soininvaaran mukaan tydajan lyhentdminen
on helpointa henkisen tyon tekijoille. Siind va-
paa-ajan ja tyon valinen ero on héilyvin.

Nykyadn on yha enemmé&n ammatteja, jois-
sa palkka voidaan mitata, mutta tydaikaa ei.
Soininvaara myontaé, ettei itsek&4n oikein tiedd
milloin on toissé.

— TyGaikani on hévinnyt kokonaan. Aika
monta esitelmaa olen ideoinut unissani, han
nauraa.

Ihminen tarvitsee mieluisaa tyotéa

Mutta ei Soininvaara ole pydrtdméassa sanojaan
rennommin ottamisesta. Kirjassaan hén esittaa,
ettéd tyotaakkaa voi keventdd myos hankkimal-
la mieleisié toita.

Padsaantoisesti tyontekoa pitdisi vahentaa,
mutta eldméntapa-ammatit ovat asia erikseen.
Kirjailija viittaa kreikkalaisiin tavernanpitgjiin,
joille tyd on elama.

Freelancerin tydkaén ei sovellu kaikille, sill&
vaatii itsekuria aloittaa ja lopettaa tyonteko, jos
kukaan ei maaraa tyoajoista.

— Teen tyotd, kun se tuntuu mielekkaalta.
Mittaan ik&an kuin sisdisesté kellosta, ettd nyt
sité on tehty tarpeeksi, ja voin lopettaa télta pai-
valtd, Soininvaara Kuvailee.

Valinnanvaraa tydaikoihin

Soininvaaraa motivoi kirjailijana se, ettd hanen
mielestadn kirjoittamisella voi vaikuttaa paljon
enemman kuin eduskuntaty6lla. Vaikka tydai-
kalakia muuttamalla voi luoda valinnanmah-
dollisuuksia ihmisille, asenteita muutetaan
muulla tavalla.

Soininvaara painottaa, etta koska olemme
yksiloité, tydajan pitéisi olla omassa paatanta-
vallassamme. Karahvityaikamallia eli sitd, ettd
omaa tyotd saisi myyda niin paljon kuin itse ha-
luaa, hén kehitteli jo 1980-luvulla. Soininvaaran
mukaan tydajasta ei pitdisi maarata lailla, vaan
ihmiselle tulisi antaa mahdollisuus itse valita
oma tyfaikansa.

— Siirtyminen liukuvaan tydaikaan oli aika-
naan vaikeaa, mutta hyvinhan siinakin kavi. Us-
koisin, ettei siitd kapinaa nousisi, jos myos tyo-
ajan pituus vapautettaisiin. Vaikutusta olisi vain
yksilon palkkapussiin.

Kysymys eripituisten tyoaikojen eriarvoisuu-
desta on Soininvaaran mielesté filosofinen.

— Miten se lisdisi eriarvoisuutta, jos ihmiset
saisivat valita vapaa-ajan ja isompien tulojen va-
lila?

Soinivaara tiedostaa sen, ettd toisilla on
enemman markkina-arvoa tyomarkkinoilla.
Heikommassa neuvotteluasemassa olevat tar-

Kuka Osmo Soininvaara?

M Soininvaara valmistui Helsingin yliopistosta valtiotieteen kandi-
daatiksi vuonna 1973 ja lisensiaatiksi 1982. Oman yrityksensa Tieto-
keinon han perusti vuonna 1985.

M Vihreiden kansanedustajana Soininvaara on toiminut kahdesti
vuosina 1987-91 ja 1995-2007.

M Peruspalveluministerind han tydskenteli 2000-2002.

M Vihreiden eduskuntaryhmén puheenjohtaja Soininvaara oli vuo-
sina 1997-1999 ja Vihrean liiton puheenjohtaja 2001-2005.

M Soininvaara on naimisissa ja hanella on kolme lasta.

Apulaiskaupunginjohtajaksi
Helsinkiin?

B Osmo Soininvaaraa on esitetty Helsingin apulaiskaupungin-
johtajan tehtéavaan. Mika saa hanet viela kiinnostumaan viras-
ta ja velvollisuuksista?

— Haasteet ja mielenkiintoiset tyotehtavat. Helsingin kehit-
tamiseen minulla on intohimo.

Saannollisessa tydssa paivalenkit vahenevat, mutta pyoraile-
maan paasee lomallakin. Seuraavaksi Soininvaara suuntaa jou-
lukuussa Ranskaan. Viikon ohjelmassa on kirjoittamista, pyo-
railyd ja punaviinin juontia. Matkalle han jérjesti tilaa kalente-
ristaan jo puoli vuotta sitten.

vitsevat saadoksié taatakseen itselleen tietyt tyo-
ajat. Eivétka kaikki voi valita tydaikaansa.

— Eihén veturinkuljettaja voi hypata Riihi-
maéelld junasta, han toteaa.

Soininvaara on ikansé tehnyt patkatoita va-
paaehtoisesti. Jotkut tekevat niita pakon edessa.
Soininvaara puolustaa kansalaistuloa, perustu-
loa, jonka turvin ihminen voisi ottaa vastaan
osa-aikatyota joustavasti. My6s pieni ty6voi-
mapula olisi hénest4 suotavaa.

— Patkatyot voisivat olla osa onnellista ela-
maé, jos nailla ihmisilla olisi markkina-arvoa.

Paluu tulevaisuuteen

Soininvaaralle eduskuntatyon jattdminen ei ole
uusi tilanne. Vuonna 1991 héanta ei valittu toi-
selle edustajakaudelle, ja han ryhtyi vapaaksi
kirjoittajaksi.

— Se oli eldméni parasta aikaa. Lapset olivat
pienid, ja eldméntilanne sopi irtiottoon, vaikkei
se vapaaehtoista ollutkaan.

Tuolloin han kirjoitti myos palkitun Hyvin-
vointivaltion eloonjadmisopas -teoksensa. Mi-
kd sai kirjailijan palaamaan politiikkaan auvoi-
sesta vapaaherran eldmasta nelj& vuotta myo-
hemmin? Soininvaara sanoo miettineensa asi-
aa kauan ja hartaasti.

— Rivikansanedustajan lokoisa eldmé& oppo-
sitiossa, oma huone ja muut edut houkuttivat.
Kukaan ei varoittanut, ett4 olimme menossa
hallitukseen. Pidin kylld ministerin pestistd,
vaikka se teetti mielettdmasti t6itd, han luon-
nehtii. I
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Hyva tyopaikka antaa
Joustoa arkeen

Ulla Kosonen, 41, taitaa
perheen, tyon ja harras-
tusten yhteensovittami-
sen. 22 vuotta Nordkal-
killa Lohjalla ty6sken-
nellyt Kosonen kiittaa
arjen onnistuneesta
organisoinnista myos
tyOnantajaansa.

— Aina on joustettu, kun tarvetta on ol-
lut.

Joonas Kosonen, 12, loikoilee lohja-
laisen olohuoneen sohvalla ja katselee
televisiota. Isoveli, 16, liittyy seuraan.
Vield on muutama paivé koulun alkuun.
Pojat lahtevat itsendisesti kouluun, mut-
ta &iti Ulla Kosonen muistaa ajan, kun
ndin ei ollut.

— Valilla menin aamuy®lla téihin ja
tulin kotiin herattdmaan pojat kouluun.
Se on parempi tapa olla poissa, kun jaa-
da ylitdihin neljan jalkeen iltapdivalla.

Kosonen on ollut kalkkikivipohjaisia
tuotteita valmistavan Nordkalk Oyj:n
palkkalistoilla koko tyoikénsa.

Hén on hiljattain aloittanut uusissa
tehtévissd talousassistenttina.

— Opeteltavaa on ollut. Edeltgjani te-
ki samaa ty6ta 40 vuotta, joten hanen
saappaisiinsa ei ole helppo astua.

Ylitoitakin on viimeisen vuoden ai-
kana kertynyt.

Ulla Kosonen ja lapset Tee-
mu, 16 ja Joonas, 12. Viivi-
kissa, 5, ei malttanut osal-
listua perhepotrettiin. -
Ty6n ja perheen yhteenso-
vittaminen vaatii joustoa
myos tydpaikalla, tuumaa
Ulla Kosonen.
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— Ty6ilmapiiri on muuttunut Kiirei-
semmaksi, Kosonen myontaa.

H&n on myos tyopaikkansa varaluot-
tamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu. Li-
saksi h&n toimii Lohjan seudun Toimi-
henkildiden puheenjohtajana ja koulu-
tussihteering, vield toistaiseksi, kunnes
yhdistys lokakuussa lopetetaan ja liite-
t&én Lantisen Uudenmaan Toimihenki-
16t -yhdistykseen.

Isovanhemmat

korvaamattomia

Ulla Kosonen on ollut yksinhuoltaja vii-
me joulusta l&htien. Pojat viettdvat sdan-
nollisesti aikaa isénsé luona, jolloin Ko-
sonen saa vapaata arjen pyorittdmisesta.

— Loikoilen sohvalla tai tapaan ysta-
vid. Tykk&an myos sienestéd ja kuljeskel-
la luonnossa. Konserteissa ja teatterissa
kdyn, mutta baareissa en paljoakaan. Ka-
pakkaeldméaa saa tarpeeksi yhdistystoi-
minnassakin, han nauraa.

Kokoukset ovat yleensd iltaisin, piirin
ja liiton tilaisuudet viikonloppuisin.
Kiinnostuksen yhdistystoimintaan on
Ulla Kosonen saanut verenperintona.

— Iséni oli tyoeldmassa ollessaan in-
nokas ammattiyhdistysaktiivi ja &itini on
vieldkin mukana Lohjan seudun Toimi-
henkildiden johtokunnassa.

Léhelld asuvat vanhemmat ovat olleet
Kososen perheelle kullanarvoinen las-
tenhoitoapu. Koulujen kesdlomien ai-
kaan pojat ovat saaneet olla mokilla iso-
vanhempiensa kanssa. Perhe on asunut
13 vuotta samalla asuinalueella, joten
lastenhoitoapua on saanut my®s omas-
ta pihapiirista.

— Naapureista on tullut hyvid ystavia
ja heihin on aina voinut luottaa. Osa on
muuttanut pois, mutta ystévyys on séi-

lynyt.

Joustomahdollisuudet

tarkeita

Ulla Kosonen pitéa ty6ajan joustomah-
dollisuuksia erittdin tarkeind. Hénen
tyOpaikallaan lasten sairasteluihin ja
muihin lapsiperheen ongelmiin on suh-
tauduttu ymmartavaisesti.

- Ylityot on ollut mahdollista ottaa
my0s vapaana. Varsinaista tydaikapank-
kia meilld ei ole kdytossa.

Teemu Kosonen péasi viime keséné
nékemaan &idin tyOarkea l&helta.

— Nordkalkilla on tapa, etta tyonteki-
joiden lapset péasevét yritykseen kesé-
toihin neljaksi viikoksi. On tarkeaa, etta

nuoret oppivat ymmartamaan rahan ar-
von, Ulla sanoo.

Lukion jalkeen Teemu tahtaa opiske-
lemaan oikeustieteelliseen tiedekuntaan.
Nyt kun pojat ovat isompia ja toinen jal-
ka oven vélissé, jaa aidille enemman
omaa aikaa.

— Teemua ei paljoa kotona edes néy.
Hén liikkuu kavereiden kanssa mopoil-
la ja suorittaa nyt moottoripyorékorttia.

Toisaalta Joonaksen jalkapalloharras-
tus vie vield aikaa, koska harjoituksia on
useampana paivana viikossa ja pelit
péaélle. Joonas pelaa Lohjan Pallossa, jon-
ne &iti hanta kuljettaa. Joonaksen har-
joitusajan Ulla on tosin oppinut hyo-
dyntdméaan: hén tekee pitkén kavelylen-
kin silla valin kun poika treenaa. Liséksi
han kdy punttisalilla ja jumpassa kerran
viikossa. Yhdessa perhe kay esimerkiksi
elokuvissa.

— Parasta tdssa ajassa on, etta pojat
ovat isoja mutta kuitenkin vield lapsia.
Eldmaéssa on tasaantumisen vaihe, eika
kaikesta tarvitse enda niin hossottaa.
Asiat ovat hyvin, Ulla Kosonen sum-
maa. |

Tybaika on voimavara

M TyOaikaratkaisuilla on tarkea
merkitys tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa. Tyohon,
tyduraan ja tydaikoihin liittyvat
tarpeet ovat yksiléllisia ja muuttu-
vat ian, perhesuhteiden, tervey-
dentilan ja muiden henkilékoh-
taisten seikkojen vuoksi. Tydaiko-
jen hyvalla suunnittelulla voidaan
edistaa tyontekijoiden tyokykya ja
ty6ssa viihtyvyytta seka tyon
tuloksellisuutta.

Tybaikoja voidaan monipuolis-
taa esimerkiksi liukuvalla tydajal-
la, vilkkonlopputydlla, poikkeavalla
vuorokausi-, viikko- tai vuosityo-
ajalla, osa-aikatyolla, vuorotyolla
tai etatyolla. Tyoaikakirjanpidon
on oltava tydpaikalla kunnossa ja
ylitdiden kasite selva. Tybaika-
asioihin liittyvaa neuvontaa saa
omasta tydnantaja- ja palkansaa-
jajarjestosta seka tydsuojeluviran-
omaisilta tydsuojelupiireista.

Lahde: Tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen
kannanotto hyvista tydaikakaytannoista.

TEKSTI: Outi Airaksinen

Ajan pitka
historia

H Tik, tak, tik... miljoonat kellot tikittavat kaikkialla
jakamassa elaméaa sekunteihin, minuutteihin ja tun-
teihin ? tyopaiviin, lounastaukoihin ja vapaa-aikaan.
Koska olemme ihmisi&, tiedamme elaman olevan ra-
jallinen, ja sitd mittaamaan tarvitaan kello.
Ensimmaiset kellot keksittiin jo yli 5000 vuotta sit-
ten. Niissa ajan kulkua seurattiin auringon langet-
tamien varjojen perusteella, eika pilvisella saalla ai-
kaa pystynyt mittaamaan. Sitten tulivat vesikello ja
tiimalasit, jouset, heilurit ja atomikellot. Kymmen-
jarjestelman sijasta babylonialaiset jakoivat tunnin
60 sekuntiin ja vuorokauden valoisan ajan 12 tun-
tiin elainradan tahtikuvioiden mukaisesti.

Ensimmaiset kellot 1200-luvulla

Ensimmaiset mekaaniset kellot valmistettiin 1200-
luvulla. Kirkon torneista ja luostarielamésta ne
valjastettiin palvelemaan koko lantisen Euroopan
arkea. Teollisen vallankumouksen myota 1800-
luvun lopulta ty6laisia tarvittiin liukuhihnojen
aareen santillisesti, jotta tuotantokatkoksilta val-
tyttiin. Ajasta tuli rahaa, ja kellokortit yleistyivat.

Aika oli arvokasta myds tyontekijélle. Kellon
omistaja saattoi puolustaa etujaan, eika tehtaan
johtaja voinut enda sanella tyon kestoa, aloitus-
tai lopetusaikaa.

Rautatieliikenteen yleistyttyd myds yhteisen
ajan tarve kasvoi. Kansainvéalinen aika syntyi Lon-
toon Greenwichissé vuonna 1884, jolloin maapal-
lo jaettiin my0s 24 aikavydhykkeeseen.

Tasmallisyydesta huolimatta aika on myos suh-
teellista. Odottavan aika on pitka, kuten jo Aristo-
teles aikoinaan erotteli: subjektiivinen aika riip-
puu kokemuksesta ? vaikka objektiivisesti se
kuluu aina samalla tavoin taivaankappaleiden liik-
kuessa.

6/2007 | sttklehti | 19



TEKSTI: Annukka Lehto/Unionimedia | KUVA: Eija Hiltunen

TyOailkapankista

Olennaista on vapaa-
ehtoisuus, muistuttaa
STTK:n lakimies Heli
Ahokas.

— Kaikki lahti ajatuksesta, miten
tyoaikoja voi tydpaikoilla kayttaa
luovemmin ja paremmin. Tytaika-
pankki on ollut pitkdan nimen-
omaan STTK:lainen tavoite, Heli
Ahokas sanoo.

Ahokas korostaa, ettd kyse on
pitkalti paikallisesta sopimisesta,
jonka pitdd kuitenkin perustua
lainsdadantoon ja tydehtosopi-
muksiin. Yleinen védrinkasitys on,
ettéd tydaikapankin pitéd olla tietyn
formaatin mukainen.

— Kyse on jarjestelméstd, jonka
pitaa sopia juuri sille alalle, tydpai-
kalle ja ihmisille, jotka sitd kaytta-
vat.

Tydaikapankki on yleisnimi jar-
jestelyille, joilla vapaa-aikaa saa-
daan keréttyd, Ahokas kertaa.

Pieni pankki syntyy jo liukuma-
tunneista. Pidempiaikaisessa saas-
tossé tunteja voi keratd ylitoista tai
tyoehtosopimuksen lisistd, kuten
ilta- tai viikonlopputydstd — jos
alan sopimukset sen sallivat.

Joustoa molemmin puolin
Tarve tyBaikasaastdjen muuttami-
sesta vapaaksi on ollut olemassa jo
aiemmin, kuin sopimuksia niiden
kéytosta on saatu aikaiseksi. Tyoai-
kapankki on ollut STTK:n tavoit-
teissa 1970-luvulta Iahtien. Idea on
kohdannut myos vastustusta ja
epdluuloja.

— TyOpaikoilla on jo olemassa
erilaisia jarjestelmid. Ohjeistusta
niiden kayttdon on yritetty selven-
t44 ja samalla halventaa pelkoa sii-
t4, ettd pankkeja kaytettaisiin esi-
merkiksi ylitdiden havittdmiseen.
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Tyobaikapankki
= vapaaehtoisuuteen perustuva,
pidempiaikainen tyoaikojen
saasto- ja lainausmahdollisuus

Tybaikapankki on
STTK:n lakimies Heli
Ahokkaalle tuttu juttu.

Liittojen tavoite on, ettd ihmiset
jaksaisivat ja viihtyisivét tydssédan
paremmin. Myds tyon ja yksityis-
eldmén yhteensovittamista halu-
taan helpottaa.

— Mitd paremmin ihmiset tyds-
saan viihtyvat, sen paremmin he
sen tekevét, Ahokas sanoo.

TyOnantajalle on tietysti térke-
a4, ettd ihmisid on toissa silloin
kun heitd tarvitaan. Mutta on
myos toitd, joita voi tehdd kausit-
tain. Olennaista on, miten vapai-
den pitdmiset pystyta&n sopimaan.

— Jos tekee paljon toita silloin
kun yrityksessa on kiireista, niin
vastapainoksi siité pitad saada va-
paata, kun siihen itselld on tarvet-
ta.

Kaikki tyo nakyvaksi
Tydaikapankeilla taytyy olla selked
tyOaikakirjanpito.  TyOnantajan
palkkahallinnosta on maksuvai-
keuksien tai tyottomyystilanteiden
varalle hyvd l0ytyd selkedt kirjauk-
set ja dokumentit tydajoista. Kir-
janpidosta vastaa tyénantaja, mut-
ta jokainen tyontekija paattaa itse,
haluaako olla mukana jarjestelyssé
vai ei. Jarjestelmasta pitad halutes-
saan voida myos irtaantua.

— Suositus on, etta saastetyt, si-
sdll olevat tunnit nakyisivat palk-
kakuiteissa.

Ty0Gaikapankkien avulla pysty-
t&én liséksi seulomaan esille niin
sanottua harmaata aluetta, ylitoité,
jotka eivét ndy missaan.

—Nain tyopaikoilla on helpom-
pi tunnustaa, ettd ylitdita tehdaan,
Heli Ahokas toteaa. I



STTK kaynnistaa uuden,

nuorille aikuisille suunnatun toiminnan

PlusMiinus

STTK:n jarjestokentassa nuoret aikui-
set ovat jaaneet hieman vahemmalle
huomiolle ja opiskelijatoiminnan var-
joon. Nyt tah&n on tulossa muutos.
PlusMiinus 30 —toiminta lahtee liik-
keelle syyskuun lopussa.

Toiminta on suunnattu kolmenkym-
pin kummankin puolen oleville, tyo-
elaméssa oleville nuorille aikuisille.
Tavoitteena on tarjota nuoremmalle
sukupolvelle mielekdstd toimintaa
ikéistensé parissa. Jarjestétoiminnan
jatkuvuuden kannalta on ensiarvoisen
térke&4 saada aktivoitua ja sitoutettua
nuoria aikuisia STTK:n ja sen jésen-
liittojen toimintaan.

PlusMiinus 30 -toiminnan johto-
ajatus on, ettd nykyisten toiminta-
muotojen tilalle pitdd luoda uutta, jot-
ta nuoria saadaan houkuteltua osallis-
tumaan nykyista aktiivisemmin.

- Ei ole sattumaa, ett4 télla hetkella
ammattiyhdistystoiminnassa ei juuri
ole mukana aktiivisia nuoria aikuisia.
Vaikka ammattiyhdistystoiminta koe-
taankin térkedksi, nuorten aikuisten
vapaa-ajasta kilpailee niin moni muu
asia, ettd osallistuminen ja& véhdisek-
si, STTK:n alue- ja jarjestopoliittinen
asiantuntija Pekka Salmi miettii. Sal-
mi vastaa toiminnan organisoimises-
ta STTK:ssa.

- Vaikka ammattiyhdistystoiminta
koetaankin téarkeéksi, nuorten ai-
kuisten vapaa-ajasta kilpailee moni
muu asia, ja osallistuminen jaa va-
héaiseksi, harmittelee Pekka Salmi
STTK:sta.

Pienten lasten isat ja didit elavat
elamansa kiireisintd aikaa sukkuloi-
dessaan kodin, tyon ja tarhan vélilla.
Sinkuilla on puolestaan térkeaa tou-
huta kavereiden ja erilaisten harras-
tusten parissa. Jatkuvasti monipuolis-
tuva media ja viihdeteollisuus tarjoa-
vat monenlaisia virikkeité vapaa-ajal-
le.

- Ammattiyhdistystoiminnan pitaa
pystya kilpailemaan nuorten aikuisten
ajasta.

Teknologiaa hyddyntaen
Yksi piirre nuoremman sukupolven
kdyttaytymisessa on uuden teknolo-
gian hyddyntdminen ja erityisesti in-
ternetin merkitys jokapéivdisend viih-
de-, tiedonhankinta- ja viestintafoo-
rumina. PlusMiinus 30 —toiminta pa-
nostaakin erityisesti séhkdiseen maa-
ilmaan. Verkossa avataan 27.9. sivus-
to, jossa kdydaan keskustelua ajan-
kohtaisista asioista, otetaan kantaa ja
tehddan aloitteita sekd hankkitaan tie-
toa tyOelamasta. Sivut 10ytyvét osoit-
teesta wwwi.sttk.fi/plusmiinus30
Sahkoinen foorumi mahdollistaa
ajasta ja paikasta irrottautumisen. Jos

esimerkiksi perheelliselld on vaikeuk-
sia raivata tilaa kalenteriin ammatti-
liittonsa tilaisuuksia varten, voidaan
palkansaajien asioita késitelld jatkossa
verkossa mihin kellonaikaan tahansa.
PlusMiinus 30 -sivuille kirjoittavat ko-
lumnejaan merkittavét nuoret vaikut-
tajat. Ensimmadinen nettikolumnisti
on kansanedustaja Maria Guzenina
(sd). Lokakuussa sivuilla kirjoittaa
kansanedustaja  Pertti Salovaara
(kesk).

Ei pulaa aiheista

PlusMiinus 30 —toiminnassa K&sitelté-
vid asioita ei tarvitse vékisin keksia.
lastd johtuva eldmantilanne ja tydela-
man muutos vaikuttavat monella ta-
paa nuoreen sukupolveen. Niinpé toi-
minnassa paneudutaan nuorille ai-
kuisille térkeisiin teemoihin kuten
patkatoihin, tydn ja perhe-elamén yh-
teensovittamiseen, oman osaamisen
kehittdmiseen ja kestévédn kehityk-
seen.

- Naisté teemoista I18ytyy myos pal-
jon STTK:n edunvalvontaan liittyvia
asioita, joten nuorilla aikuisilla on var-
masti paljon annettavaa keskusjrjes-
ton ja liittojen toimijoille.

PlusMiinus 30 —toiminnan osana
jarjestetdan 2-3 kertaa vuodessa erilai-
sia tapahtumia ja tilaisuuksia. Ensim-
mainen tapahtuma on laivaristeily
17.-18.11. Silja Europalla. Seminaaris-
sa kasitellaan nuorille aikuisille tarkei-
té teemoja. Alustajina toimii kokenei-
ta ja mielenkiintoisia

asiantuntijoita. Paikalla on muun
muassa kansanedustaja Arto Satonen
(kok). Ideana on lisatd tapahtumien
kiinnostavuutta sitomalla mielenkiin-
toisten asiakokonaisuuksien yhteyteen
viihdettd, yhdessé oloa ja harrastamis-
ta. Tilaisuuksiin on voitava ottaa myos
perheen jésen tai ystdvd mukaan, jot-
ta osallistumiskynnys olisi mahdolli-
simman alhainen.
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Koulutus

TEKST JA KUVATI: Arja Sirkesalo | PIRROSHAHMO: WSOYpro

UUSI TAPA OPPIA

INNnostaa Alkossa

Nyt tuuletetaan kokemuksia

- Paivaa! Onpa rouva aurinkoinen tanaan. Tulitteko viinia hakemaan?

- En. Kiitos vain, mutta taidan itsekin 10ytaa etsimani.

Ups. Pieleen meni. Sen kuulee jo simuloidun asiakkaan &&nensavysta,

ja virtuaalinen apuvalmentaja Anette vahvistaa paatelman:

- Tavoittelit varmasti ystavallista ja humoristista otetta. Muista kuitenkin, etta...

Todellisten tilanteiden
simulointiin perustuva
asiakaspalvelukoulutus
kéynnistyi Alkossa vajaa
vuosi sitten. Esimiehista
koulittiin  valmentajia,
tyontekijat jaettiin kol-
men hengen ryhmiin,
opintotuokiot merkittiin
tydvuorolistoihin ja kan-
nettavat  tietokoneet
avattiin - myymaldiden
kahvihuoneissa.

Hangosta Nuorga-
miin opiskeltiin vaati-
vien asiakastilanteiden
hoitamista aivan uudella
tavalla jainnolla. Nyt Al-
kon ja WSOYpro:n ke-
hittdmén Anette I:n on
kdynyt I&pi 2400 alko-
laista.

Hémeenlinnan  Tii-
rion myymalassa tyds-
kentelevd myyja Merja
Tanner epdrdi alkuun,
miten kone muka voisi korvata ihmisen kou-
luttajana. Epdluulo muuttui kuitenkin nopeas-
ti innostukseksi.

- Jos olisi ollut normaali perinteinen koulu-
tus, jossa kouluttajat puhuvat, ei keskustelua oli-
si tullut samalla lailla. Nyt kaikki uskalsivat tuo-
da omia mielipiteitddn avoimemmin.

Konkarit ja noviisit samalla viivalla

Kun tyoporukka kokoontuu Anette-ohjelman
&dreen, se keskustelee samalla arkisista, omassa
tydssa toistuvista tilanteista. Tietokoneen simu-
loimat tilanteet ovat yhta haastavia kaikille ids-
td ja kokemuksen maarasta riippumatta. Asia-
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kaspalvelussa ei oikeita ja vaaria valintoja valt-
tdmatta ole. On vain parempia ja huonompia
tapoja toimia, ja monesti kyse on savyeroista.

- Védrille vastauksille nauroikin jopa, ettei
kukaan noin tee, Merja Tanner sanoo. H&n on
sitd mieltd, ettd oppia voi myds nauramalla it-
selleen.

Tannerille eniten hyotyd on ollut kassatyos-
kentelyn osiosta. Vastuullisuusvalvonnan vuok-
si kassalla on vaiheita, jotka voivat heréttad
asiakkaissa narkastystakin.

- En esitd enda suoria kysymyksid niin pal-
jon. Haen kiertoteitse vastausta, jos esimerkik-
si pit&d tarkistaa, onko ihminen pdihtynyt. Sitd

Pentti Kulla, Marjut Nési ja Merja Tanner syventyvéat Anetteen taukotilassa.

voi ystavallisesti jutella niitd nditd. Kylla sen sit-
ten huomaa.

Esimiehesta tuli valmentaja

Tiirion myymaélépaallikko ja Alkoholikaupan
Toimihenkilot ry:n padluottamusmies Pentti
Kulla sai "koutsin” tehtdvén. 35 vuotta alalla ol-
lut valmentaa sujuvasti, kannustaa ja toisaalta
pitad keskustelun koossa. Tutussa porukassa
kun juttu luiskahtaa helposti sivuraiteille.

- Tydnantajan kulmasta vaikeinta on saada
kaikille asiat 1&4pi samalla tavalla, ja siind tdméa
antaa mahdollisuuksia.

Alussa osa piti puhuvaa tietokonetta lapselli-



sena. Joku saattoi myds ihmetelld, miksi tallai-
sia itsestadn selvyyksiad” taytyy opettaa.

- Téssd on paljon uutta, mitd ei ole tullut aja-
telleeksi. Joskus vanhan pois oppiminen on vai-
keinta, Pentti Kulla puolustaa.

Valmentajan rooli tuntui hanesté heti luon-
tevalta, mutta vauhti hirvitti. Ihmiset osasivat
kylla kayttaa ohjelmaa, mutta vélineistod ei ol-
lut riittdvasti ja se Kiristi turhaan aikataulua.

- Kun ndin paljon satsataan, tydnantaja voi-
si pikkusen enemman vield panostaa, etté saa-
taisiin ne plussat kokonaan talteen, Kulla hy-
myilee.

Nuoret kaipaavat koulutusta

Merja Tanner aloitti Tukholman Systembolage-
tissa 90-luvun alussa, meni Alkoon 1997 ja toi-
mii nykyisin myos alueensa siséisend tuotekou-
luttajana.

- Asiakaspalvelua on koulutettu véhemman
ja sitd on varmaan odotettu. On hyva, ettd nyt
joka ikinen saa osallistua eiké vain yhta ihmis-
té lahetetd koulutukseen.

Tanner on huomannut, ettd nuoremmat kai-
paavat kovasti kaikenlaista koulutusta, koska se
tuo varmuutta ja monipuolisuutta tyéhon. Han
ymmartad myos iakkaitd, joiden ajatukset ovat
jo eldkepdivissd. Alkossa on tapahtunut radi-
kaalejakin muutoksia, henkildsteduissa ja mo-
nissa muissa asioissa.

- Tdma on moderni ja tehokkaasti toimiva
yritys. Lauantaity6t lisddntyvat ja iltatyd on tul-
lut. Kaikki muutokset vaikuttavat, ettei van-
hempi polvi jaksa olla enad niin kauhean kiin-
nostunut, Tanner sanoo.

Jaetut kokemukset hyddyttavat kaikkia
Anette-opiskelu on hdmeenlinnalaisilla eden-
nyt vaiheeseen, jossa tyontekijat kirjaavat ylos
onnistuneita tai epdonnistuneita asiakaspalve-
lutilanteita.

Merja Tanner on jo kirjoittanut omansa. Ei,
asiakas ei suuttunut eikd vyorynyt kassan yli,
mutta hén itse hakeltyi monien véarinkasitys-
ten summana syntyneesté tilanteesta. Asiakasta
juoksutettiin lopulta turhaan pikkuasian takia.

- Se on minulle kauhukokemus, ettd miten
ei pitaisi toimia, Tanner naurahtaa.

- Ne ovat kokemuksia, jotka hyodyttavat
kaikkia. Tarkoitus on kasitella niité tiimipalave-
rissa porukalla ja miettid, olisiko hyva luoda jo-
kin yhteinen kaytanto, Pentti Kulla sanoo.

Milldén alalla ei voida endé ajatella, ett& poh-
jakoulutus riitt&44. Taidoissa on parantamisen
varaa koko ajan.

- Tyonteko on monesti rutiinia, mutta jos se
menee liian rutiininomaiseksi, se nakyy asiak-
kaallekin. Omasta tyosta pitdisi innostua ja l6y-
tad niita huippuhetkia, Kulla sanoo.l

Merja Tanner palvelee kassalla hauholaista Pekka Laaksoa.

Simulointi tukee tydprosessia

H Alkon Anette-koulutuksessa avainsa-
noja ovat simulointi ja valmentaminen.
WSOYpro:n kehittaméan simulaatiome-
todin idea on tukea tydprosessia, ker-
too myynti- ja markkinointijohtaja
Hannu Palmu. Koulutusta ei erikseen
pidetd muualla ja palata taas tyohon,
vaan yhdistetaan kaksi asiaa tyossa
oppimiseksi. Opittu ei tunnu irralliselta
vaan liittyy suoraan omaan ty6hon, ja
sité voi heti soveltaa. My0s aikaa ja
rahaa saastyy.

Virtuaalinen apuvalmentaja Anette
on myos esimiehen tydkalu, jonka avul-
la voi valmentaa omaa porukkaa, luoda
tiimihenked, kayda palve-
luprosessia lavitse, pereh-
dyttaa. Simulaatioihin voi-
daan palata aina
uudestaan ja ne on tarkoi-
tettu kaikille. Aidon tun-
tuisiin tilanteisiin samas-
tuu, innostuu keskustele-
maan ja ehka oivaltaa, |
miten omaa kayttaytymista
voisi muuttaa.

Alkon asiantuntijat ja
WSOYpro:n kasikirjoittajat
loivat Anetteen realistisia
tilanteita ja oikean kuu-

Crmme ]

Anette on virtuaalinen apuvalmentaja.

loista dialogia. Projektipaallikkd Erika
Stude Alkosta kertoo, etta henkil6ston
innostus suorastaan yllatti. Sellainen
palaute kuin ’parasta asiakaskoulutusta,
jota olen 29 vuoden urani aikana saanut”
kannustaa jatkamaan. Studen mukaan
koulutus on jo aktivoinut asiakaspalve-
lua.

Anette | keskittyi tyypillisiin asiakasti-
lanteisiin Alkossa. Ensi vuoden alussa val-
mistuu Anette Il, joka kasittelee muun
muassa uhkaavia tilanteita asiakaspalve-
lussa. WSOYpro:ssa erilaisia simulaatioto-
teutuksia on tehty kolmisenkymmenta.
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Kuuma kysymys

TEKSTI: UP/Mika Peltonen | KUVA: Eija Hietanen

Syoko inflaatio
palkankorotukset?

Inflaatio on alkanut pitkan tasaisen kau-
den jalkeen kiihtya. Hallitus aikoo kiih-

dyttaa sita lisdéd muun muassa energiave-

ron korotuksella.

Sy6kd iso paha inflaatio palkan-
korotukset, Palkansaajien tutki-
muslaitoksen johtaja Jaakko
Kiander?

- Ei se kokonaan syd, mutta kylla
se niitd nakertaa.

Kuinka paljon se nakertaa?

- Voi olla, etta talla sopimuskau-
della inflaatio on 2,5 prosenttia.
Jos palkat nousevat vuodessa nel-
ja prosenttia, niin ei sielta jaa re-
aaliansion nousua kuin puolitois-
ta prosenttia.

Kiihtyykd inflaatio myds ensi
vuonna?

- En tieda, kiihtyyko se kauheasti
tédhan vuoteen verrattuna, ehka
hiukan. Tana vuonna se on jo
kiihtymaéssa yli 2,5 prosenttiin ja
nayttaa, etta ensi vuonna se on
vahintédan samalla tasolla.

Ensi vuoden budjetissa inflaatio
on arvioitu 2,4 prosentiksi. Onko
arvio realistinen?

- Onhan se mahdollisuuksien ra-
joissa, mutta aika optimistinen.
Valtiolle on tyypillistd, etta se pyr-
kii arvioimaan inflaatiota aina va-
han alakanttiin.

Vaikuttavatko liittokierroksen
palkankorotukset inflaatioon?

- Sopimuskorotukset ovat liitto-
kierroksella aina isommat, mutta
nyt liukumat jaavat kuitenkin eh-
k& vahan pienemmiksi. Joissakin
sopimuksissa, kuten finanssialal-
la ja teknologiateollisuudessa, on
aika paljon paikallisesti sovittavia
eria. En usko, etta palkkojen nou-
suvauhti kauheasti kiihtyy.
Miten kiihtyva inflaatio vaikut-
taa Suomen kilpailukykyyn?

- Kuluttajahintainflaatio ei sinén-
sé suoraan vaikuta. Se vaikuttaa
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vasta, jos inflaatio lahtee myo-
hemmin kiihdyttamaan palkan-
korotuksia. Nythan palkkoja ol-
laan lyoméssa lukkoon, mutta jos
inflaatio lahivuosina on nopeam-
pi kuin on ennakoitu, se voi seu-

raavalla palkkakierroksella, ehk&a
vuosina 2009 - 2010, vaikuttaa
my®s kilpailukykyyn.

Miten inflaatio vaikuttaa tavalli-
sen ihmisen elamaan?

- Nostaa elinkustannuksia ja na-
kertaa reaalituloja.

Minkéalainen Suomen inflaatio
on muuhun EU:hun verrattuna?
- Pikkuisen korkeampi kuin muu-
alla. Euroopan keskuspankki
kayttaa yhdenmukaistettua ku-
luttajahintaindeksia, jossa ei ole
mukana asuntojen hintoja eika

korkojen vaikutusta. Siina inflaa-
tiossa Suomi on aika léhelld EU:n
keskitasoa.

Mista téhanastinen inflaation
kithtyminen on johtunut? Eivat
kai palkankorotukset viela vai-
kuta?

Ei se ole palkoista johtunut. Pe-
ruspohjainflaatio on ollut pit-
k&an hyvin matala, véhan paalle
yksi prosentti. Asuntojen hinto-
jen nousu on jo useamman vuo-
den ajan vaikuttanut inflaatioon.
My®6s vuokrat ovat nousussa. Kor-
kotason nousu on jatkunut kaksi
vuotta ja se nostaa myos lasken-
nallisia asumiskustannuksia ja
kithdyttaa inflaatiota silté osin.
Aikaisempina vuosina myds 6ljyn
hinnan nousut, jotka ovat naky-
neet bensan hinnassa, ovat nos-
taneet inflaatiota. Talla hetkella
6ljyn hinnan vuosimuutos taitaa
kuitenkin olla negatiivinen.

Eikd yhteisvaluutan pitanyt hilli-
ta inflaatiota?

- On se hillinnytkin silla tavalla,
ettd markkinoilla muodostuvissa
hinnoissa on aika hyva hintakuri.
Tavaroiden hinnat kaupassa eivat
ole kauheasti nousseet. Elektro-
niikan hinnat ovat jopa laske-
neet.

Hallituksen on vaitetty kiihdytta-
van inflaatiota omalla budjetil-
laan...

- Tama on yleinen diagnoosi. En-
si vuoden inflaatiosta menee hal-
lituksen piikkiin aika iso osa, eh-
k& kolmannes. Energiaveron ko-
rotus vaikuttaa. Alkoholiveron
korotuksen vaikutus on melkein
yhta iso kuin energiaveron. Li-
saksi paastokaupasta tuleva vai-
kutus séhkén hintaan voi tuoda
ylimaaraisen hintapiikin. Tassa on
aika paljon kyse poliittisista paa-
toksista.

Mité jarkea siina on, etta hallitus
kithdyttaa inflaatiota tahallaan?
- Min& en ymmarra sita logiikkaa.
Aika monet ekonomistit ovat kri-
tisoineet hallituksen toimia. Niité
ei pideta yleisesti kovin jarkevina.
Hallituksella ei ole varsinaisesti
edes syyta lahtea kiihdyttamaan
inflaatiota, koska valtiolla ei ole
rahapulaa.l



TEKSTI: Leena Seretin

HenkilGston edustajista

MUUTOSKONSULTTEJA

Henkiloston edustaja

Henkildston edustajien toimenkuva muuttuu entistd ammattimaisem-
maksi konsultiksi, kehittgjaksi ja edunvalvojaksi, mika edellyttaa laajaa
osaamista ja jatkuvaa koulutusta.

iset henkiloston edustajat ovat
telleet HED-strategiaa kymme-
nen vuoden péahén. Strategiaa on luotu
verkkoympéristossa keskustellen. Nyt
HEDiIt purkavat visioitaan kdytdnnon
toimiksi.

Oman toiminta-alueen hyva hah-
mottaminen on henkildston edustajille
yhd térkedmpda. Lisaksi henkildston
edustaja tarvitsee hyvat tiedot tydpaikan
tilanteesta ja hyvét vaikuttamisen taidot.
Pykalien valvonnasta kehittajaksi ja
muutoskonsultiksi vaatii oivallusta, ai-
kaa ja koulutusta.

Edunvalvonnan painopistein lahitu-
levaisuudessa HEDiIt pitavat tydhyvin-
voinnin edistdmistd, tydyhteisdjen joh-
tamisen laadukkuutta ja koko henkilds-
ton osaamisen vahvistamista.

Eri asemassa olevien henkildston
edustajien raja-aidat murtuvat, eikd
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun tehtévid voi jatkossa enéd aidoittaa
yhté tarkasti kuin nykyaan.

HEDien tyon tuloksena pitdisi olla
hyvé tyd sekd hyva tydsuhde- ja toi-
meentuloturva.

- Tavoitteiden saavuttamiseksi ei voi-
da olla sivuuttamatta johtamista, tutkija
jakonsultti Aarno Ryyndnen muistuttaa.

Osaaminen turvattava

- Aiemmin toimihenkildn tyon tulevai-
suus oli paljolti riippuvainen siit4, jat-
kuuko yrityksen tulevaisuus Suomessa.
Jatkossa korostuu yhd enemman se, mi-
t& ihminen osaa. Jos tydelama muuttuu,
henkilon on pysyttava muutoksen ju-
nassa, Ryynanen sanoo.

- Tulevaisuudessa ei ena riité, ettd
henkiloston edustajat osaavat etujen
puolustamisen ja johtajat johtavat. Huo-
minen edellyttad, ettd myds henkil6std
aktivoituu omissa asioissaan ja huolehtii
perusoikeuksistaan. Tydvoimapulan ai-
ka luo tdhan edellytykset.

Erilaistuvat palkitsemisjarjestelmét,
tydsuhteen ehdot, ikékysymykset ja maa-
hanmuuttajien tydmarkkina-asema tyol-
listdvat HEDeja jatkossakin. Monikult-
tuurisuus nostaa paataan ja aiheuttaa
henkiloston edustajille uusia osaamis-
vaatimuksia siind missd esimiehillekin.

HEDien tydsséd tuloksellisuus ja ta-
voitettavuus painottuvat jatkossa yha
enemman. Konkreettisiksi tyokaluiksi
HEDit tarvitsevatkin ndkemystensa mu-
kaan tydhuoneen ja ajanmukaiset tieto-
tekniset vélineet.

Luottamus on tukipilari
STTK:laisten henkiloston edustajien ta-
paamisessa puheenjohtaja Mikko Ma-
enpai ja EK:n johtaja Seppo Riski pai-
nottivat yhdelld suulla luottamuksen
merkityst, jotta paikallinen yhteistyo ja
sopiminen voi ylipdatéén sujua ja on-
nistua.

Henkiloston edustajien asema kaipaa
Méenpaan mukaan saannoksia ja sopi-
muksia.

- S&annot eivét luo rajoituksia vaan
vievat kehitysta eteenpéin. Endottomas-
ti tarvitaan perélautoja. Ne ovat erityi-
sen tarkeitd tyopaikoilla, joissa yhteistoi-
mintaa ei osata eikd haluta kehittaa.

EK:n Riskin mielesté pelisddnnot voi-
daan sopia vaikka typaikoilla.

- Ylin johto luo fiiliksen sopimusil-
mapiirille tydpaikalla, Riski painotti.

Tuoreen  toimihenkilébarometrin
mukaan henkiloston edustajat kaipaavat
oman ammattitaitonsa Kkehittdmista,
kunnollista tiedon saantia ja riittavasti
aikaa luottamustehtévien hoitamiseen.

- N&ma ovat asioita, joiden paranta-
misessa liitoilla ja tyénantajilla on mo-
lemmilla tarked roolinsa, tydymparisto-
asiantuntija Erkki Auvinen STTK:sta
korostaa.l
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EUnyt!

TEKSTI: Tuomo Tarvas/Unionimedia | KUVA: Unionimedia

Tuntevatko lapset netin vaarat?

Laajakaistayhteyden
saaminen jokaiseen
eurooppalaiseen
kotiin on EU:n tavoi-
te. Suomessa nopea
internet-yhteys alkaa
olla jo tuvassa kuin
tuvassa, mutta loytyy-
ko kotiselaimen his-
toriatiedoista sopi-
mattomia sivuja?
Moni vanhempi on
huolissaan, tuntevat-
ko heidan lapsensa
verkon peliséannot.

M Paniikkiin ei ndyttaisi olevan ai-
hetta, silld eurooppalaiset lapset
osaavat kéyttad internetid melko
harkitusti. Tuoreen Eurobaromet-
rin mukaan nettia kéytetaan la-
hinn& pelaamiseen, surffaamiseen
ja keskinaiseen viestint&an.
Tutkimukseen haastatellut 27
jasenvaltion 9-14-vuotiaat lapset
olivat perilla tietoturvariskeista, vi-
ruksista ja hakkerien tekemista si-
sdltd- ja salasanavarkauksista. Tie-
dossa oli myds esimerkiksi se, ettei
tuntemattomien ihmisten kanssa
kannata alkaa sopia tapaamisia
esimerkiksi chat-palstoilla.
Mannerheimin Lastensuojelu-
liitto (MLL) on tarjonnut omassa
Viisaasti verkossa -palvelussaan
tietoa netin kdytdn riskeista jo
melkein 10 vuotta. MLL:n Kkotisi-

aivovoimastal!

Sijoita itseesi ja vaihda

tydeldman paineet mieluisiksi haasteiksi.
Milloinkaan ei ole mydhaistad oppia uutta.

Aikuisopiskelu avaa uusia mahdollisuuksia.
Opiskelu onnistuu tyén ohessa ja virtuaalisten
opiskelutapojen ansiosta usein matkojenkin

paasta.

e Sosionomi (AMK)
e Sairaanhoitaja (AMK)
® Tradenomi, julkishallinto

* Tradenomi, tietojenkasittely

Koulutuksiin haetaan valtakunnallisessa yhteishaussa
1.-12.10.2007 osoitteessa www.amkhaku.fi.

Puh. (016) 258 400
www.tokem.fi
hakutoimisto@tokem.fi

KEMI-TORNION AMMATTIKORKEAKOULU
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vulla on oma osionsa vanhem-
mille ja lapsille.

Nuoret voivat kertoa sivuilla
omia kokemuksiaan esimerkik-
si uusien ystévien tapaamisesta
verkossa, nettikiusaamisesta ja
siitd, miltd tuntuu jadda kouk-
kuun surffailuun.

Yldasteikaiset tuntevat jo
melko hyvin verkon riskit,
mutta 10-12-vuotiailla on eni-
ten tietdmattomyyttd, suunnit-
telija Juuso Peura MLL:sta to-
teaa.

— Kaikki eivat tieda, ettei
omia tai muiden yhteystietoja
tai toisten henkildiden valoku-

via tai heitd koskevia juoruja
pitéisi laittaa nettiin, Peura sa-
Noo.

MLL ei halua lietsoa paniik-
kia vaan kertoa rauhallisesti
verkon riskeisté ja miten niita
voi vélttaa.

— Meidan tiedotustilaisuuk-
sissamme nuoret kertovat pai-
kalla oleville vanhemmille,
miksi tietyt palvelut ovat niin
makeita, Peura kertoo.l

Lisaa tietoa verkkoturvallisuu-
desta saa muun muassa EU:n
osarahoittaman Safer Internet
-hankkeen sivuilta
www.saferinternet.org.




KUVA: Lehtikuva

Indiana Jonesin seikkailuihin sopi-
via oikeita sademetséviidakoita
kasvaa Nicaraguan Atlantin puo-
leisella rannikkovyohykkeelld. Pik-
kukylissd eletddn yha hyvin yksin-
kertaista eldmé&d, kalastellen ja
maissia viljellen. Ei ole sahkélinjo-
ja, puhelinyhteyksid, vesijohtoja ei-
kd viemdreitd. Tiestd on harva ja
huonokuntoinen,  sadekautena
(rannikolla 2/3 vuodesta) se muut-
tuu herkésti mutalammikoiksi. Jo-
kivaylat ovat katevimmat kulkurei-
tit, joskin moottoriveneet ja bensa
ovat harvinaista herkkua ja aivan
liian kalliita koyhille intiaaniasuk-
kaille. Tavallisin kulkuvaline on
puunrungosta kaiverrettu kanoot-
ti, jolla melotaan ihan kuin eloku-
vissa. Tosin paikallisille asukkaille
tdm4 on tavallista arkea vuodesta
toiseen, ei leffaelamys teatterin
upottavassa tuolissa cokis-muki
kadessa.

+

Rannikkoseudun idylli ei ole on-
gelmaton. Perinteisesti alueen
luonnonrikkaudet, kuten trooppi-
sia jalopuita kasvavat metsét tai
maaperésté paikoin ldytyvat jalo-
metallit, on huolellisesti hyodyn-
netty muiden kuin alkuperdisen
intiaanivdeston toimesta. Viime
vuosina varsinkin Hondurasin ra-
jajoen - Rio Coco eli Kookosjoen -
seudulla sadot ovat olleet huonoja
ja rdjahdysmdisesti lisddntyneet ro-
tat ovat tyhjentdneet varastoja.
Seurauksena lapsista kolmannes
on kroonisesti aliravittuja.

Jolle véhén on annettu, otetaan
sekin pois. Auringon noustessa tiis-
taina 4.9. iski hurrikaani Félix poh-
joiselle rannikolle Kookosjoen
kainaloon. Siind vaiheessa myrs-
kyn voima oli maksimissaan, eli as-
teikkolukemalla 5. Vaked oli ehdit-
ty evakuoida alueelta noin 25 000
henked, ja muille asukkaille kéytet-
tiin vaestonsuojina vankkaraken-
teisempia rakennuksia kuten Kirk-
koja ja kouluja. Niistakin, kuten Ia-
hes sataprosenttisesti koko raken-
nuskannasta, menetettiin katot.

Pienimmissé kylissa ei ole aino-
atakaan kivirakenteista taloa. Ko-
teina on yleisimmin kevytrakentei-
sia lautamajoja, jotka karsivat pa-

-

ndiana

hoja vaurioita ja osa lensi palasiksi
kuin korttitalot. Sahko- ja puhe-
linyhteyksistd menetettiin 80 pro-
senttia. L&&nin paédkaupungin elin-
tarked satamalaituri, kaikkiaan 500
metrid pitk4, tuhoutui. Samoin
pienen lentokent&n lennonjohto-
torni.

Tiestd on osin kulkukelvotonta,
koska myrsky kaatoi puita ristiin
rastiin teiden yli. Raivaus kestaa
jonkun aikaa, koska osa rungoista
on halkaisijaltaan kaksi-kolmimet-
risia tropiikin tukkipuita. Trooppi-
sia metsid on muutoinkin tuhou-
tunut vahintaan 500 000 hehtaaria.
Kasvamassa ollut sato on menetet-
ty, maissi on lakoontunut ja puoli-
kypsét tahkat maténevat rankkasa-
teiden jattdmassd mutavellissé.

+

Kun myrsky iski, paikalla ei ollut
repottereita, kuvaajia eika edes ka-
merakannykoitd. Maailmalle ei
saatu dramaattisia ajantasaisia uu-
tiskuvia, jotka olisivat pysdyttaneet
kiireiset katsojat, liikuttaneet hei-
dén mieltéén ja saaneet liikautta-
maan myds kukkaronnydrejaén.
Visuaalisen uutisoinnin kyll&sté-
mille kansalaisille katastrofi, josta
ei saada uutiskuvaa, ei ole todelli-
suutta.

Nyt pahimmalla myrskyalueel-

Joness:

la on yli 100 000 ihmista puilla
paljailla, vailla ruokaa, puhdasta
juomavettd, kattoa paan péalle, pe-
ruspalveluja, kulkuyhteyksid. Vaa-
timattomat pikkukodit tarvitsevat
kunnostusta, kattopellit ja arjen
kdyttoesineitd. Vahalla he ovat toi-
meen tulleetkin, mutta papujen
keittamiseksi tarvitaan véhintdan
yksi pata tai kattila. Virallisia kuo-
lonuhreja on télla hetkelld 70, ja
kadonneita liki 200. Todennak®di-
sesti hekin ovat kuolleet, ja luvut
saattavat ajan myota vield nousta.
Informaation kulkua haittaa tieto-
ja kulkuyhteyksien katkeaminen.

+

5-luokan hurrikaani Félix ei ollut
ensimmainen luonnonmullistus
seudulla vaikka poikkeuksellisen
ankara olikin. Kasvihuoneilmion
sekoittamien ilmastomuutoksien
takia se ei varmaan ollut viimei-
nenkaan.

Tulevaisuuteen voi katsoa myos
optimistisesti. Niukasta uutisoin-
nista huolimatta apua on tulossa
alueelle: YK-jérjestelmédn kautta,
kehitysyhteistyota tekeviltd mailta,
kansalaisjarjestoilta. Parhaimmil-
laan I&hes totaalinen tuho voi olla
itu uuteen ja parempaan alkuun,
kestavaan kehitykseen. Katastrofin
jalkien korjaamisessa ja uuden ra-

kentamisessa - fyysisesti kuin hen-
Kisestikin - tarvitaan kansainvali-
sen rahoituksen lisaksi yhteistyota
ja naapuriapua, paikallista verkos-
toitumista, toistensa tukemista.

Ehké Kookosjoelle syntyy pien-
yritystoiminnan keidas, jossa pai-
kallinen véest0 hytdynta4 seudun
luonnonvaroja, metséé ja turismia.
Parin vuoden péasta tuhoutuneen
satamalaiturin vieressd ei jaeta hé-
tdapupaketteja, vaan organisoi-
daan melontafestivaalia Kookosjo-
en Koski ky:n jarjestdmand. Sinne-
han voisi mainiosti jarjestad myos
ay-véelle elamysmatkoja. - Vara-
taanko aika vuoden 2010 kalente-
riin?

Riitta Tyolajarvi

Kirjoittaja on STTK:n
virkavapaalla oleva sosiaali- ja
terveyspoliittinen asiamies, joka
tyoskentelee ulkoministerion
terveysalan neuvonantajana
Nicaraguassa.
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TEKSTI: Jouko Hovi/UP-Uutispalvelu | KUVA: Erkki Oksanen/Metla

METSASTA LAHTEE
NYT RAHAA KUNNOLLA

Metsanomistajat teke-
vat tana vuonna enna-
tyssuuren tilin. Kanto-
rahatuloja kertyy yksi-
tyismetsista runsaat 2
miljardia euroa, tutki-
ja Mika Mustonen
Metsantutkimuslaitok-
selta sanoo.

Aiempi, vuodelta 2000 perdisin
oleva ennatys kaatuu komeasti.
Kantorahatulot nousivat silloin ni-
mellishinnoin hieman yli 1,6 mil-
jardin euron. Viime vuonna jaatiin
1,37 miljardiin euroon.

Mustosen mukaan ennétykseen
on kaksi syytd. Puuta on hakattu
metsista "vilkkaan hakkuuvuoden”
tahtiin, ei enndtyksellisesti, mutta
selvésti enemman kuin esimerkik-
si vuosi sitten, jolloin hakkuut jai-
vat pienimmiksi vuosikymme-
neen.

Suurin syy enndatystuloihin on
kuitenkin puun hintakehitys. Hin-
nat, ennen kaikkea kuusi- ja man-
tytukin hinnat ovat vuositasolla
nousseet viime vuodesta noin 30
prosenttia. Kuukausitasolla nousu
on voinut olla tatdkin voimak-
kaampaa. Esimerkiksi viime vuo-

den heindkuusta tdméan vuoden
heindkuuhun ménty- ja kuusitukki
kallistuivat runsaat 50 prosenttia.

Mustonen arvioi kuluvan vuo-
den kantorahatulojen kokonais-
mMaéréd seitsemén ensimmdisen
kuukauden hakkuiden ja tam-
mi—heindkuun keskihintojen pe-
rusteella.

Metsanomistajista runsaat 60
prosenttia asuu maaseudulla, kau-
pungeissa lahes viidennes, samoin
taajamissa. Puun myyntituloista l&-
hes 9 euroa kymmenestd menee
yksityishenkil6ille. Tilastojen mu-
kaan 67 prosenttia yksityismetsien
puun myynnista saaduista tuloista
kédytetddn metséan sijaintikunnassa.

Venajan puutullit
vaikuttavat

Metsdverotuksen muutoksen puun
myyntiin tuoma lievé epévarmuus,
jotailmeni viime vuoden alkupuo-
lella, on Mustosen mielesté hévin-
nyt.

—Sen jyréasivat puun markkina-
hinnat. T&n& vuonna myyntitah-
din ovat sanelleet markkinahinnat.

Metsanomistajien nakymaét ai-
nakin lyhyell aikavalilla ndyttavat
hyviltd. Puulle riittdd kysyntéaa.

Vengjan kaavailemat puutullit
vdhentdvat  metséteollisuuden

_Tdt'kija /
koi kantot

a Mustqnen en
hatuloihin suurt:

L

TALOUSKELLARI

Kohti kipupistetta

B Suomalainen vahentaa autoiluaan, jos bensiini maksaa 2,3
euroa (13,7 markkaa) tai enemman litralta. Ajoneuvohallinto-
keskuksen selvityksen mukaan 40 prosenttiin autoilijoista ei
tepsi mikaan hinta: ajetaan - maksakoon mité maksaa.
Autoilijat eivat selvityksen perusteella lukeudu ympariston
suojelijoiden karkijoukkoon. Auton valinnassa ymparistoysta-
vallisyys on kolmanneksen mielesta vahiten kiinnostava tekija.
Hinta ja merkki ovat tarkeimpié valintaperusteita. Ajettavuut-
ta arvostetaan enemmén kuin turvallisuutta ja polttoaineen

kulutusta.
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Kirjakaupasta harvinaisuus

M Yli puolet (57%) Suomen kunnista elaa arkeaan ilman kirjakaup-
paa. Kulttuurialan yritysten toimipaikat, joita Tilastokeskuksen mu-
kaan on yli 16 000, keskittyvat kaupunkeihin, erityisesti padkau-
punkiseudulle.

Kulttuurialan yritysten 13,6 miljardin euron liikevaihdosta (2005)
melkein 2/3 syntyi paakaupunkiseudulla, jonne alan henkildstosta
sijoittuu lahes puolet ja toimipaikoista 37 prosenttia.

Kirjakaupattomia kuntia oli eniten Varsinais-Suomessa (40) ja
Pohjois—Pohjanmaalla (28).



tuontia sieltd. Energia—ala on ryh-
tymaéssa Kilpasille puusta perintei-
sen metsdteollisuuden kanssa. Se-
kin vahvistaa puun kysyntanaky-
mié.

Viime vuonna teollisuus toi 20
miljoonaa kuutiota puuta ulko-
mailta, 4/5 tuli Vengjalta.

—Jos tuonti sielté alkaa takkuil-
la, ensisijaiset vaikutukset silld on
teollisuuden puuhuoltoon. On ar-
vioitu, etté teollisuus saattaisi tar-
vita 10-15 miljoonaa kuutiota lisaa
puuta kotimaasta.

Mustosen mukaan tuo méaara
on hakattavissa metsistd, mutta eri
asia on, miten se saadaan yksityis-
metsistd markkinoille. Siihen vai-
kuttavat monet tekijét.

- Kotimaisen puun lisdkdyttd
kerryttéisi kantorahatuloja, mutta
puun hintatasoon vaikuttavat met-
sateollisuuden puuntarpeiden li-
saksi mm. lopputuotteiden hinnat.
Ne voivat heilauttaa markkinahin-
toja voimakkaasti, kuten tadnd
vuonna on ndhty.

Vendja kaavailee nostavansa
kuusen, méannyn ja koivutukin tul-
lit 50 euroon Kkuutiolta vuoden
2009 alussa. Suomen teollisuudelle
keskeisen tuontipuulajin, koivu-
kuitupuun tulli nousee 50 euroon
vasta 2011.

— Se on kovin isku teollisuudel-
le, mutta toisaalta tdssa on aikaa
sopeutua tilanteeseen. Metsateolli-
suus on jo siirtynyt joillakin teh-
tailla kdyttdméadn mantykuitua
koivukuidun sijaan ja tehostanut
kotimaan puunhankintaa mm.
laajentamalla  hankinta-alueita,
Mustonen toteaa.l

Levaa tankkiin?

UP-Uutispalvelu/Heikki Lehtinen

Puuta riittaa,

mutta lahteekd se metsasta?

B Heindkuussa voimaan astuneet Vendjan puu-
tullit ovat jo vahentéaneet selvasti puuntuontia
naapurista. Tuontipuu on ollut kotimaiselle met-
sateollisuudelle hyva keino hankkia edullista puu-
ta ja pitaa samalla kotimaisen puun hintakehi-
tysta aisoissa. Samalla on saatu kokemuksia toi-
minnasta Venajalla.

Vuonna 2005 metsateollisuus kaytti kotimaista
raakapuuta 50 miljoonaa kuutiota ja lisukkeeksi
tuli 18 miljoonaa kuutiota tuontipuuta. Viime
vuonna kokonaiskaytto kaytté nousi 74 miljoo-
naan kuutioon. Silloin Vengjalta tuotiin 16 mil-
joonaa ja muualta 4 miljoonaa kuutiota puuta.

Viimeisimman valtakunnallisen metsien inven-
toinnin mukaan Suomen metsissa on puuta talla
hetkell& noin 2,2 miljardia kuutiometriéa ja maa-
ra kasvaa vajaalla sadalla miljoonalla kuutiomet-
rilla vuosittain. Kasvu on jopa vauhdittunut edel-
lisesta inventoinnista. Puolet puusta on mantya,
lahes kolmannes kuusta. Kuusta on aikaisempaa
vahemman, etenkin Keski-Suomessa, lisdys on
mantya ja lehtipuuta.

Suomessa on viimeisen Vii-

voisi tulla pulaa ja sellupuolellekin rahdattaisiin
nahtavasti aikaisempaa enemman eukalyptus-
sellua etelasta.

Metsatoita tiedossa

Viimeisinta metsainventointia edeltaneella kym-
menvuotiskaudella runsaassa kolmasosassa
puuntuotannossa olevasta metsamaasta tehtiin
jonkin tyyppisia hakkuita. Metsan kasvun pe-
rusteella tutkijat paatyivat siihen, etta seuraa-
valla kymmenvuotiskaudella hakkuita pitaisi
tehda lahes kaksinkertaisella alalla. Liséys on iso,
etenkin kun metsdalan tekijoistéa tahtoo jo nyt-
kin olla pulaa.

Kun hakkuiden lisédmisesta aletaan puhua,
aletaan puhua my®6s heti suojelusta, joko sen li-
saamisesta tai vahentamisesta. Metsamaasta ja
heikommin kasvavasta kitumaasta runsaat kah-
deksan prosenttia on puuntuotannon ulkopuo-
lella Iahinna suojelun takia. Mutta tilanne vaih-
telee paljon eri puolilla maata. Lapin metsakes-
kuksen alueella puuntuotannon ulkopuolella
on viidesosa, muiden metsa-

den vuoden aikana hakattu
puuta keskimaarin 56 mil-

Puun tuonti Venajalta
milj. kuutiometria

keskusten alueella 1 - 6
prosenttia metsa- ja Kitu-

joonaa kuutiota. Metsantut-

Metsateollisuus
UP/HL

maiden pinta-alasta.

kimuslaitoksen tutkijoiden
laskelmien mukaan hakkui-

Puumadrissa tilanne ei
ole aivan yhta vino, silla La-

den maaraa voitaisiin nostaa
72 miljoonaan kuutioon vuo-
dessa vuoteen 2015 saakka ja
sen jalkeen 80 miljoonaan
kuutioon, ja silti metsien kas-
vumahdollisuudet sailyisivat.
Nykyinen metsateollisuuden
tuotannon maara voitaisiin
siis saavuttaa kotimaisellakin
puulla. Tosin kuusitukista

pissa on puuta hehtaarilla
alle puolet siita kuutiomaa-
rastd mitd esimerkiksi Ha-
meen ja Uudenmaan met-
sissd. Mutta Yla-Lapissa Ia-
hes puolet metsa- ja kitu-
maiden puusta on puuntuo-
tannon ulkopuolella, kun
Etela-Suomessa osuus on
pari prosenttia.l

M Raaka—aineiden saatavuus askarruttaa biodieselinkin valmistajia. Neste Oil pys-
tyy kayttamaan seka kasvisoljyja etta elainrasvoja. Niiden kulloinenkin saata-
vuus, hinta, elinkaari ja alkupera ratkaisevat valinnan.

Maailman kasvisoljyjen vuotuisesta 145 miljoonan tuotannosta alle 10 miljoo-
naa tonnia kaytetaan biodieselin valmistukseen. Kasvisoljyt eivat riita tyydytta-
maan energiatuotannon raaka-ainetarvetta, minkéa vuoksi vaihtoehtoja haetaan

kiivaasti.

Tutkija Pauliina Uronen Neste Oililta sanoo (Refine 3.2007) levien tutkimuk-
sen energiatarkoituksiin kiihtyneen. Jotkut levéalajit sisaltavat paljon rasvaa, ja
yksisoluiset levat kaksinkertaistavat itsensa monta kertaa viikossa.

. J TUNNUSLUKU

1464

H Kunnilla oli viime vuoden lopul-
la lainaa asukasta kohti keskimé&a-
rin 1 464 euroa. Taysin velattomia
kuntia oli 9. Vahiten velkaa asu-
kasta kohti oli satakuntalaisilla
kunnilla. Verotuloja kunnat kerési-
vat noin 15 miljardia euroa. Yleisin
kunnallisveroprosentti oli 19.
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vaan!
TOISTEN JUTUT

Talla kertaa tydmarkkinapoliit-
tisesti téysin impotentti hallitus
vield antaa inflatorisella finans-
sipolitiikallaan lentavan lahdon
palkkainflaatiolle eikd kukaan
huolehdi kokonaisuuden edus-
ta. Kunhan pari tulokierrosta
on ensin harrastettu vaihteeksi
naita vapaita suhteita, ehka sit-
ten nahdaan jalleen kokonais-
ratkaisujenkin hyvat puolet.
Oppimisprosessia saattaa no-
peuttaa, jos talouden lento ry-
sayttéaa erityisen syvaan ilma-
kuoppaan.

Paakirjoitus

IItalehti 5.9.

Koko poliittisen jarjestelman us-
kottavuus keikahtaa, jos hoita-
jilta on vain otettu aanet ja se
on sitten siin&.

SuPerin puheenjohtaja

Juhani Palomaki
Taloussanomat 6.9.

Kunhan tes-minimit tayttyvat,
vapautta on. Ei toimihenkildilla
ole mitaan sopimusten ulko-
puolelta tulevia lisia vastaan,
kunhan lisien perusteet ja jako-
tapa ovat kunnossa.

STTK:n ekonomisti

Antti Aarnio
Taloussanomat 28.8.

Neuvolan tulee olla koko per-
heen neuvola. Miesten tukemi-
nen neuvolatytssa edistaa tasa-
arvoa ja on kansanterveydelli-
sesti tarkeaa.

STHL:n pj.

Eeva-Liisa Urjanheimo
Helsingin Sanomat 27.8.

Monelle yritykselle sopiikin hy-
vin, ettd palkankorotusprosen-
tit tulevat sille muiden ty6ehto-
jen ohella annettuina kuin Ma-
nulle illallinen. Ikavien palkka-
vaantojen sijasta yritys voi tal-
16in keskittya ydinbisneksiinsa.
Professori

Jaakko Pehkonen
Keskisuomalainen 25.8.

Palkankorotuksen tai ylennyk-
sen pyytdminen kannattaa, jos
satut olemaan mies. Naisille
pyytamatta jattaminen sen si-
jaan on usein pelkastaén viisas-
ta, silla moinen hérskiys kostau-
tuu toisaalla. Hankalan, kun-
nianhimoisen naisen leima tie-
taa vaikeuksia, eika sita niin
vain pesta pois.

Toimittaja

Katja Boxberg

Kauppalehti 1.9.
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TEKSTI: Unionimedia/Tiina Pelkonen

Ei karkkia katsomoon

Otin suklaapatu- [ S
kan mukaan kasa- | '
rimusikaalin elo-
kuvaversion en-
nakkonéyttkseen,
mutta paatin ko-
keilla, onko leffa
niin makea, ettei
namia tarvita. Oli
se.

John .Waters Hairspray, ohjaus Adam Shankman, Pasosissa
tuotti Hairspray- muun muassa: Nikki Blonsky, John Travolta,
musikaalin Bro- Christopher Walken ja Michelle Pfeiffer.

adway”e vuonna Ensi-ilta5.10.

1988, ja se nahtiin

my0s Helsingin kaupunginteatterissa vuonna 2005.

Tarinan paahenkilo on varsinainen luonnonoikku: ylipainoinen tyt-
t0, joka osaa tanssia ja laulaa. Lihavuudesta onkin tehty juonen kanta-
va elementti, vaikka Yhdysvalloissa normaalipainoiset ihmiset muo-

dostavat vahemmiston.

Enemman olisi ehké kannattanut puffata tarinan tasa-arvoteemaa.
Kertomus sijoittuu 1960-luvun Baltimoreen, jossa mustat saavat roka-
ta paikallisen TV-kanavan nuortenohjelmassa vain kerran kuussa. Kun
pyylevé sankarittaremme puuttuu asiaan, tanssivat mustat ja valkoiset

nuoret viimein yhdessa.

Paahenkilon &itia nayttelee pehmustettu John Travolta ja iséd iha-
na Christopher Walken. Yhdistelmésta olisi voinut saada irti hervot-
tomia naurukohtauksia, mutta toteutus sai aikaan vain hiljaista mieli-

hyvaa.

Musiikki, tanssi ja visuaalinen toteutus pitavat kuitenkin katsojan

hereilla. Karkkia ei tarvita!

Uusi, odotettu
Lehtolainen

Leena Lehtolaisen romaanissa Luonas
en ollutkaan on monisyinen ja jannittava
idea, jonka varaan olisi kenties voinut ra-
kentaa huimankin juonirakennelman.
Nyt tarina vahan vésyy matkalla, samoin

lukija.

Leena Lehtolainen: Luonas en ollutkaan

(Tammi), 32 euroa.

Hyvinvoinnista
hyperkilpailuun

Juha Siltala on pdivittanyt Ty6elaméan
huonontumista késittelevad kirjaansa
kertomalla, ettd viime vuosien juhlittu
nousukausi onkin kupla. Kirja palkitsee
ahkeran lukijan auvoisilla oivalluksen
hetkilla.

Juha Siltala: Ty6elaman huonontumisen
lyhyt historia, Mukana uudet huonon-
nukset (Otava), 34,90 euroa.

TIAKKONA AY:STA

1. Mina vuonna itsenaisen
Suomen historiassa on lak-
koiltu eniten eli menetetty
eniten tyopaiva tyotaiste-

luissa?

a. 1917

b. 1973

c. 1956

2. Mika on suurin keskus-
jarjestojen ulkopuolella ole-
va ammattiliitto?

a. Lampoinsindoriyhdistys
b. Suomen Journalistiliitto

¢. Rakennusmestarit ja —insi-
noorit

3. EU:n maista pieninta
kuukausipalkkaa makse-
taan

a. Bulgariassa
b. Virossa
c. Puolassa

4. STTK-Opiskelijat edustaa
55 000 opiskelijajasenta.
Yhdistyksen puheenjohtaja
on

a. Marjut Vanha-aho

b. Riikka Kuivala

c¢. Mila Torkkeli

5. Patkatyot ovat ongelma
tydmarkkinoilla. Kuinka
suuri osuus STTK:n jasen-
kunnasta on maaraaikaises-
sa tai tilapaisessa palvelu-
suhteessa?

a. 25

b. 15

c. 30 prosenttia

6. Nuorten yhteiskuntata-
kuu tarkoittaa alle 25-vuo-
tiaille tyottomille

a. Korotettua tyottomyys-
korvausta

b. Paluuta takaisin koulun
penkille

c. Ty6-, harjoittelu- tai kou-
lutuspaikkaa kolmen kuu-
kauden siséalla
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Syksy on taalla...

... harmaana, mutta silloin on hyva panna harmaat aivosolutkin liikkeelle ja pohtia krypton saloja.

Tehtdavamme 16ytyvat nykyisin myds netisté osoitteesta www.sanaristikot.net. Niité voi ratkoa omalla paatteella ja myos
lahettéa vastauksen saman tien ratkottuaan tehtévéan. Sivuilla on paljon muutakin asiaa ristikoista ja mm. virea
reaaliaikainen keskustelupalsta seka my6s mahdollisuus chattailla joko kaikkien tai oman ryhmén kanssa yksityishuoneessa.
Liséksi 10ytyy artikkeleita ja kolmatta tuhatta muuta ristikkoa, joita voi ratkoa huvikseen.

1 Z B M 5 & 7 B |7 00 |11 12 p3 4 o ns 16 )17 (18

Ratkaisuna voi lahettaa koko ¢ [0 21 22 23 124 |25

sivun sellaisenaan TAI
numeroista 1-11 muodostuvan
sanan joko postitse osoitteella
STTK-krypto 6, PL 14, 00781 Hki
tai sdhkopostilla
sanaris@sanaris.fi ennen
seuraavan lehden ilmestymista.
Jos vastaa ratkottuaan
nettiristikon, tarvitsee vain
painaa “laheté ratkaisu™ -
nappia, kun ruudut ovat taynna,
ja antaa tietonsa!

wiww sanarls.fi/Erkkl Vuokila

23 |5 2
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Palkintoina jaamme viisi STTK-
muistolahjaa. Oheinen ratkaisu
on numerosta 4/2007, samoin
seuraavat voittajat:

Ulla Heikkinen, Mantyharju

Paivi Kahara, Helsinki

Antti Hyysalo, Helsinki

Rauno Seppénen, Imatra
Antti Antila, Ala-Honkajoki

Onnittelut voittajille
ja kiitokset kaikille
mukana olleille!

Ristikon 4/2006
ratkaisu
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Toimistomme muuttaa.
Kayntiosoitteemme 1.6.2007 alkaen on
Mikonkatu 8 A, 6 krs, 00100 Helsinki.

Uusi postiosoite on PL 421, 00101 Helsinki.

Ammattiliitto Suora
www.ammattiliittosuora.fi

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT
www.aht-tekniset.fi

Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO
www.erto.fi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiléliitto Jyt
www.jytyliitto.fi
Kirkon Alojen Ammattijarjestd SVTL
www.svtl.fi

Mediaunioni MDU

www.mediaunioni.fi

Meijerialan Ammattilaiset MVL
www.mvl.fi

METO - Metsaalan Asiantuntijat
www.meto-ry.fi

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ
www.smkj.fi

Palkansaajajarjesto Pardia
www.pardia.fi

Rakennusinsinoorit- ja arkkitehdit RIA ry
www.ria.fi

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI
www.seteli.fi

Suomen Konepaallystoliitto SKL
www.konepaallystoliitto.fi

Suomen LaivanJJééIIystéliitto SLPL
www.seacommand. fi

Suomen lahi- %a perushoitajaliitto Super
www.superliitto.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL
www.terveydenhoitajaliitto.fi

Tehy

www.tehy.fi

Toimihenkildunioni TU
www.toimihenkilounioni.fi

Vakuutusvaen liitto VvL
www.vvl.fi





