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Itämerihanke BSLN ja suomalaisen ay-liikkeen yhteistyö
BASTUN –järjestöjen aikaansaama Itämeren alueen työmarkkina-asioihin keskittyvä kolmikantainen Interreg IVb -hanke hyväksyttiin EU:ssa lokakuun lopulla. Hanke kestää kolme vuotta ja budjetti on noin 2,7 miljoonaa euroa. Suomesta ovat mukana SAK, STTK ja Akava.
Suomalaiset hankekumppanit tekevät tiivistä yhteistyötä keskenään sekä liittojensa kanssa. Ensimmäinen pskj-liittopalaveri pidettiin helmikuussa SAK:ssa ja toinen 15.6. STTK:ssa. Paikalla oli 24 henkilöä, osanottajaluettelo on muistion lopussa.
Kokouksessa käytiin läpi tähänastisia suunnitelmia sekä hankkeen partnerikokouksen antia (esitykset ovat liitteinä). Liitoilta toivottiin näkemyksiä siihen miten tutkimuksen, koulutuksen ja tiedotuksen keinoin parhaiten edistetään suomessa työskentelevien ulkomaalaisten järjestäytymistä. Seuraavassa keskustelun satoa:

Työpaikkojen rooli on hyvin tärkeä maahanmuuttajien rekrytoinnissa. Esim. niissä elintarvikealan tehtaissa missä järjestäytymisaste on korkea, liittyvät myös maahanmuuttajat liittoon. Luottamusmiesten lisäksi olisi hyvä saada muitakin kiinnostumaan maahanmuuttajien integroimisesta. Tarvitaan tukiverkostoja. Henkilökohtaiset kontaktit ovat parhaita. Maahanmuuttajataustaisten on helpompi rekrytoida toisia maahanmuuttajia.

Suomessa opiskelevat maahanmuuttajat ovat myös tärkeä kohderyhmä. He tarvitsevat heikomman kielitaitonsa vuoksi selkokielistä tietoa sekä tietoa muullakin kuin suomenkielellä. STTK:ssa on tuotettu opas ”tervetuloa työelämään” myös selkokielellä. (Se löytyy seuraavasta linkistä: www.sttkopiskelijat.fi/tervetuloatyoelamaan). Päätettiin käydä läpi liittojen nettisivuilla olevaa vastaavanlaista materiaalia sekä pyytää myös liittoja itseään toimittamaan hyväksi havaitsemaansa aineistoa. Tarkoituksena on tuottaa  materiaalia ulkomaalaisten jäsenhankintaan sekä koulutukseen.
Jo helmikuun kokouksessa todettiin, että liittojen resurssit eivät riitä riittävän tehokkaaseen maahanmuuttajien edunvalvontaan. Kieliongelmat ovat suuria ja tiedon perillemeno on heikkoa. Yhteisvoimin toteutettua koulutusta ja erikielistä neuvontaa pidettiin hyödyllisenä. Koulutusta pitäisi suunnata ainakin liittojen toimitsijoille ja luottamushenkilöille.

Yhteistyötä kannattaa hakea myös ulkomaalaisten yhdistysten kanssa.

Etnisten suhteiden neuvottelukunta ja EAY:n siirtolaisuustyöryhmä on syytä huomioida. SAK:ssa on toiminut monikulttuurisuustyöryhmä vuodesta 2002.

Maahanmuuttajien edunvalvonta on saatava osaksi jokapäiväistä toimintaa  käsiteltäessä esimerkiksi henkilöstöedustajien roolia tai yhteistoimintaa yrityksissä. 

Jäsenyyden siirtymisestä on tehty eri liittojen kesken sopimuksia. Esimerkiksi TEHYllä on sopimus englantialaisen Unisonin kanssa ja Viron sairaanhoitajaliiton kanssa. TEKissä on vastaavia sopimuksia Pohjoismaiden ja Australian liittojen kanssa. Päätettiin tehdä kartoitus siitä keillä suomalaisilla liitoilla on tällaisia sopimuksia ulkomaisten sisarliittojensa kanssa ja jos mahdollista, myös siitä miten sopimukset ovat toimineet. Kysyttiin myös, onko olemassa mitään lainsäädännöllisiä esteitä automaattiselle jäsenyyden siirtymiselle yli maarajojen. Asia luvattiin selvittää.
Vuokratyöfirmojen kautta tulee monista eri maista vierastyöntekijöitä, joiden kanssa on sovittu myös esim. asumisesta. Toivottiin selvitystä siitä, millaisia kytkyjä yleensä liittyy vuokratyösuhteisten sopimuksiin. Pankkisektoria kiinnostaa liikkuminen saman konsernin sisällä.
Ongelmat ovat erilaisia eri sektoreilla. Terveydenhuollossa ammatinharjoittamislupa vähentää väärinkäytöksiä. Lyhytaikaisia työsuhteita ei myöskään juuri ilmene. Kulttuuripuolella ne puolestaan ovat tyypillisiä. Muusikkojen liiton kokemuksia kannattaisi kuunnella.

Rakennusalalla arvioidaan työskentelevän noin 30 000 ulkomaalaista työntekijää. Luvussa ovat mukana sekä maassa asuvat että vuokratyöntekijät. Näistä reilut 2000 ovat liiton jäseniä. Väärinkäytökset ovat yleisiä. Ulkomaalaiset yrittäjät ovat iso ongelma.
Työsuunnitelmaan haluttiin liittää vahvemmin ohjaus ja tuki tiedotuksen lisäksi.

Yhteistyö yli liittorajojen on oleellisen tärkeää. 
Itämeristrategia

Komissio antoi 10.6. tiedonantonsa EU:n Itämeristrategiaksi. Sen sisältöön ei enää juurikaan voi vaikuttaa. Strategia hyväksyttäneen Ruotsin EU-puheenjohtajuuskaudella loppuvuodesta ja sitä tullaan tarkastelemaan vuosittain. Päätettiin lähettää pskj-kirje uusille europarlamentaarikoille, missä tuodaan esiin ay-painotuksia strategian suhteen. Itämeren ay-liike lobbasi reilujen työmarkkinoiden puolesta. Itse strategiaan eivät ay-näkökulmat päätyneet, mutta strategian toimintasuunnitelmaosioon on kirjattu myös BSLN –hanke muiden hankkeiden lomassa.
Läsnäolijat:
SAK: 

Merja Lehmussaari, Pekka Ristelä, Eve Kyntäjä, Helena Hämäläinen, Hannele Ugur;
Eila Kämäräinen, SEL; Valeri Niemenmaa, Rakennusliitto

STTK:

Kaija Kaarnakorpi, Risto Kousa, Pirkko Nikula; Tuomo Ukkonen, TU; Tarja Leinonen, STHL; Teppo Klemetti, STTK-opiskelijat; Päivikki Kumpulainen, Pardia; Sari Koivuniemi, Tehy; Rauni Söderlund, Suora; 
AKAVA:

Liisa Folkersma; Minna Ahola ja Seija Kuronen, Akavan Erityisalat; Hannu Seppänen ja Johanna Merilä, Talentia; Raija Soppi, SLL; Marjo Hirvonen, TEK; Minna Holm, STTHL
Hankkeen vastuuhenkilöt Suomessa ovat:
Eve Kyntäjä ja Pekka Ristelä, SAK

Liisa Folkersma, Akava

Pirkko Nikula, STTK

