Tunnustuspalkinto parhaille

tybelamatietouden kehittdijille

Toimihenkildjériesté STTK ja Suomen ammattikor-
keakoulut aloittivat vuonna 2008 yhteistyén, jonka
tavoitteena on tiivistéd tydelémdn ja koulutuksen
vuorovaikutusta sekd tukea opetusta ja kehitystydta
ammattikorkeakouluopiskelijoiden  tydeldmdétietou-
den liséamiseksi. Tyoeldmdtietous liittyy laheisesti
koulutuksen tuottamaan ammattiosaamiseen seké
tydeldman yleisiin kéyténtdihin ja séantéihin.

Yhteistyd konkretisoituu ammattikorkeakoulujen yh-
teisilla Viestintapdivilla Finlandiatalossa 2010 jaetta-
villa tunnustuspalkinnoilla.  STTK palkitsee parhaat
ammattikorkeakouluopintoihin liittyvét opettajan tai
opettajaryhmdn toteuttamat opiskelijoiden tyéeld-
mdtietouden lisdédmiseen tahtadvat toimet tai hank-
keet.

Tyoelamatietous katsotaan tunnustuspalkinnon osal-
ta laajana kokonaisuutena eli toiminta voi liittyd
opetuksen tai tydeldméssd suoritetun harjoittelun
kehittémiseen tai se voi olla ammattikorkeakoulun
tutkimus-, kehittédmis- ja innovaatiotoimintaan liitty-
vad.

STTK on sitoutunut palkitsemaan tyéelamatietouden
kehittémishankkeita vuosittain vuoteen 2012 asti.
Ensimmaiset palkinnot jaettiin - Mikkelissa 2008.
Palkinnot myénnettiin Mikkelin  ammattikorkeakou-
lun Pieksémdaen metsdtalouden yksikén hankkeelle
Metséatalousinsinéériopiskelijan polku tydelamadn ja
Seindjoen ammattikorkeakoulun Kauhavan liiketoi-
mintayksikén  Kumppaniyritystoiminta-hankkeelle.
Toiset palkinnot jaettiin Helsingissé 2009. Toinen

niistd myénnettiin Lahden ammattikorkeakoulun lii-
ketalouden alaan liittyvélle yritysportfoliolle opiskeli-
jan tydelamatietouden kehittdjana.  Toinen palkin-
noista meni Seindjoen ammattikorkeakoulun teknii-
kan yksikén projektipajalle, joka on etelépohjalai-
nen insinddrien koulutusmalli.

Tunnustuspalkintojen haku vuonna 2010

Ammattikorkeakoulut  asettavat  ehdokkaansa
10.9.2010 mennessd. Kukin ammattikorkeakoulu
sopii ja toteuttaa sisdisesti oman valintaprosessinsa.
Valinnassa toivotaan myés kuultavan opiskelijoita.
Ammattikorkeakoulu voi asettaa ehdolle kaksi (2)
hanketta.

Kunkin ehdokkaana olevan hankkeen osalta toimi-
tetaan kuvaus (enintéén 10 sivua) ja mahdolliset
lausunnot  mielellaén  sahkdpostiosoitteella  sa-
ri.mantila@hamk.fi tai YAMK kehittémisverkosto,
Sari Mantila, PL 230, 13101 Hameenlinna.

Katso seuraavalta sivulta tunnustuspalkinnon saan-
nin perusteet.

Tiedustelut

projektipddllikké Aija Toéytari-Nyrhinen,
aija.toytari-nyrhinen@hamk.fi, puh. 050 574 5141

pddsihteeri Timo Luopajdrvi, Ammattikorkeakoulu-
jen rehtorineuvosto ARENE ry, puh. 050 522 6709

STTKY

Toimihenkilékeskusjarjesto



Tunnustuspalkinnon saannin perusteet

Yleistd

o STTK palkitsee vuosittain enintddn nelja (4) tydeld-
mdtietouden kehittédmiseen ja opetukseen liittyvad
toimea tai hanketta

e yhden tunnustuspalkinnon suuruus on 1 500 eu-
roa.

Tunnustuspalkinnon saaja

e tunnustuspalkinto voidaan mydntéd ammattikor-
keakoulussa tyéskentelevélle opettajalle (tai opet-
tajista ja muusta henkiléstéstd koostuvalle ryhmél-
le), joka on tehnyt palkittavaksi esitettavét toimet
tai hankkeen oman tyénsé yhteydessa

e tunnustuspalkinto voidaan mydntééd minké tahansa
koulutusalan ja koulutusohjelman opettajalle tut-
kintoon johtavassa (amk- tai yamk-tutkinto) koulu-
tuksessa, erikoistumisopinnoissa, tdydennyskoulu-
tuksessa tai muussa ammattikorkeakoulun toteutta-
massa koulutuksessa

e tunnustuspalkinto voidaan myéntaa samalle opet-
tajalle yhden kerran

Arvioinnin perusteet

e lokakuussa 2010 palkitaan syksyn 2009 ja kevédn
2010 aikana toteutuneet toimet tai hankkeet

e tunnustuspalkinnon kohteena voivat olla tydeléma-
tietouden lisaémistd koskevat toimet tai hankkeet,
jotka kohdistuvat tyéntekijan oikeuksiin ja velvolli-
suuksiin, tydnantajan oikeuksiin ja velvollisuuksiin,
tydlainsédadantésdn, tydsuojeluun, tydhyvinvointiin,
ergonomiaan, sisdiseen yrittdjyyteen, urasuunnitte-
luun tai tydeldman odotuksiin tydntekijsilta

e palkittavien toimien tai hankkeen on oltava laajuu-
deltaan riittévé (arviointiryhma paattaa riittavan
loajuuden tapauskohtaisesti)

e arvioinnin ensisijainen peruste on opettajan (tai
ryhmén) toiminnastaan tekema kirjallinen kuvaus,
arvioinnin tukena voidaan kayttaé kirjallisia lau-
suntoja

Arvioinnin kriteerit

e kuvaus esittdd toimien tai hankkeen siséllén
sekd tavoitteet ja niiden tayttymisen. Kuvauk-
sesta ilmenee, kuinka toimilla on tuettu tyoeld-
métietouden kehittymisté ammattikorkeakoulus-
sa

e erityistd painoarvoa asetetaan seuraaville sei-
koille:

o opiskelijoiden ammatti-identiteetin kehittymi-
nen

e toteutumisen laajuus koko ammattikorkea-
koulun tasolla

e kehittdmistoiminnan jarjestelmallisyys ja
madrdtietoisuus

e henkil&stén sitoutuneisuus

Arviointiyhmé

Arviointiyhmd koostuu seuraavien tahojen nimed-
mist& edustajista:

ARENE ry, p&dsihteeri Timo Luopajdrvi

STTK ry, asiantuntija Petri Lempinen

SAMOK ry, hallituksen jasen Noora Palenius
HUMAK, rehtori Eeva-Liisa Antikainen

JAMK, lehtori Pirjo Hynynen

YAMK kehittamisverkosto, projektipaallikks Aija Téy-
tari-Nyrhinen

Arviointiryhmd voi tarvittaessa hyddyntdé ammatti-
korkeakoulujen tai muiden tahojen asiantuntijoita.

Tiedotus ja viestintd

Ammattikorkeakoulutoimijoita  pyydetdén  tiedotta-
maan palkintojen hausta rehtoreille, koulutusjohta-
iille/-paallikaille, opettajille ja henkiléstolle seka
opiskelijoille.

Tunnustuspalkinnon jakaa STTK:n puheenjohtaja
Mikko Maenpaé Helsingissa jarjestettavilla valtakun-
nallisilla  ammattikorkeakoulujen  Viestintapdéivilla

14.10.2010.
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