STTK 
Sira Niipola

Maailman ihanin ikä – tässä ja nyt!

Mitä sinä ajattelet omasta iästäsi? Omaan ikään suhtautuminen vaikuttaa työhyvinvointiin ja onnellisuuteen.

Oletko sinut oman ikäsi kanssa? Tunnistatko tilanteita, joissa huomaat ajattelevasi oman tämänhetkisen iän olevan este jollekin toiminnalle tai mahdollisuudelle?  Ovatko ikään liittyvät puheet työpaikallasi arvostavia, kriittisiä tai vähätteleviä?

Työpaikalla hyvän yhteistyön aikaansaamiseksi tarvitaan joustavuutta ja luottamusta kaikilta. Joskus voi auttaa se, että tietää jotakin ikään liittyviä asioita eri ikäluokista.
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Iäkkäämpien vahvuuksia työelämässä



kyky yhdistellä eri tietoja



vuorovaikutustaidot



kyky toimia yllätyksellisissä tilanteissa



hiljainen tieto eli kokemustieto



kyky hahmottaa ongelma kokonaisvaltaisesti



vahva sitoutuminen työhön ja työantajaan


Suunta kohti vanhuuden viisautta

Ikään liittyvät yleistykset (”nuoret ovat sellaisia ja vanhat ovat tuollaisia”) eivät hyödytä ketään ja voivat olla loukkaavia. Mitä jos tällaiset puheet saataisiin loppumaan työpaikalla henkilöstön edustajien aloitteesta? Kun ihmiseen suhtaudutaan arvostavasti yksilönä, ikä ei määrää. Ratkaisevaa on ihminen ja hänen tekonsa työpaikalla!

Työhyvinvointiin vaikuttaa ihmisen koko elämä. On hyvä muistaa, että eri-ikäisillä ihmisillä on erilaisia haasteita. Nuoret etsivät hyvää työpaikkaa ja yhteisöä, keski-ikäiset hoitavat työn ohella lapsiaan ja perhettään monesti aikapaineissa. Kaikki ovat tyytyväisiä työhönsä ja sairastavat vähemmän jos työyhteisö on hyvä.

Helpoin tapa muuttaa omaa asennetta on elää tätä hetkeä! Jos harmittelet ”väärää ikääsi”, elät menneessä tai tulevassa.

Carpe diem!

