Pa8ytadkirla Suoman TyZnantajein Keskusliitorn,
Suomen Taknisten Tolmihenkildjirjestdian
Kaeskusliiton sekd Toimibenkild- ja Virkamios-
J3rjestd3ien Xeskusliiton vElisestd nsuvotte-
lusta, Joka pidottiin 18 paivaﬂ!\@arraekuuta
1971 Sucmen TyBnantajain Xeskualilton toimis-
tossa Helalngissl,

L3asnd olivat Suyomen TyBnantajain Xsskusliiton
sdustailna varatuomari Timo Laatunen, toimi-
tusjohtaja Lauri Saurama, varatuomari Pentti
Semerte, varatucmerl Xauko Ralandar, varas-
tucmari Otio Bidrklund Ja varatuomari Meuri
Moren, Suomen Tekniaten Toimibenkill8idrjes-
t8jen Xaskusliiton sdustajina puhsenjohtalia
T.0. Parmanna, tyl@njohtajs €. J. Salonen,
p33sihtesri! Jorms Reini ja valtiot.maist.
Enaio Helkkild gakd Toimihankild- ja Virks-
miss J8riestdijen Keskusliiton edustejine
tutkimuasihtesrl Bjlarne Licdhalm Ja pa3sih-
tearl Helkkl Ripatti.

Puhstta Johtl varatuomari Timo Laatunsn ja
pdytdkirjan lasti varstucmari Mauri Moren.

1l 4.
Sovittiin, ettd kalkki llan3olevat vahvistavat ti3min pByt3kirian allie-
kirjoitukssllaan,

2 5.
Hauvotteluun osallistunset jdrjestBt ovat sopinsst, sttd stuliriestd-
Jen vuonns 1588 allekirjolttamen Liinemas-sopimukseen 1iittyvdn epsi-
aalipaketin 5 Jin 2 momentisse edellytastty ammattiyhdistystan $3sen-
maksulan psriminen toteutetsan tammikuun 1 plivdstd 1872 alkasn t3mdn
plytBhirjen liittseatd A ilmensvalls tavalla. |

3.
Siirrytt3sesd ti3smannettyyn perintdjirjestelmiin 1.1.1872 tydnantajs
880 riittivin ajoissa ennen mainititua ajankohtaa toimihenki1833rjes-
£511t3 {lmoitukeon perittivistd %- ted mk-m3Ar3sts.
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Toimihenkildjarjestdjen jasenmaksujen perintiohjeet 1,1.72 alkaen

Etujarjestdjen vuonna 1968 allekirjoittaman Liinamaan sopimuk-
seen liittyv@n sosiaalipaketin 5 § 2. mom:n mukaan

"STK suosittelee jasenilleen, ettd mikili tyontekija on an-
tanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistysten jasenmaksut
perita@n tydntekijén palkasta ja tydntekijédlle annetaan vuo-—
den pddtyttyd verotusta varten todistus pidatetystd sum-
masta."

- * -~

Mainitun sopimuskohdan toteuttamiseksi kdytanndssd on STK
yhdessa STTK:n ja TVK:n kansaa laatinut seuraavat perintidjar-
jestelmén hoitoa koskevat ohjeet, joista keskusjérjestst tiedot-

tavat jasenilleen.

Jasenmaksujen perintdjarjestelméa koskee vain toimihenkilgjar-
jestdjen jadsenmaksuja. Jadsenmaksukisite saa sisdltdd kuitenkin
varsinaisen saanndllisen jasenmaksun liséksi tydttdmyyskassamak-—
sun edellyttden, ettd perintd tapahtuu yhtend erdni. T&ahan ei

saa sisallyttdd muita er*illisié. eria esim. liittymis— tai taiste-
lurahastomaksuja. Toimihenkildjarjestd ja toimihenkild ovat vas-

tuussa perittdvan eran verovdhennyskelpoisuudesta,

Jasenmaksun ollessa %-maardinen peritddn se samasta palkka-
summasta kuin mistd veroennakon pididtys toimitetaan. Mikali |
perintdperusteesta on muunlaisia méaarayksia, on ne toimihenkild-—
jarjestdon toimesta sopeutettava mainitun periaatteen mukaisiksi.
Samoin mikili %~ ja/tai mk-mairdisens perittdva jasenmaksu on
maaritelty toimihenkildjérjestdn sddnndissd muulta kuin yrityksen
palkanlaskentaan sopivalta perintdkaudelta, on perintdperuste
toimihenkildjérjeston toimesta sopeutettava perintékautta vastaa-

vaksi ,
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Perintdjarjestelméssa kaytettdvat sopimus- ja paattymisilmoi-

tuslomakkeet ovat rakenteeltaan ja sisdlldltddn yhdenmukaiset

koko STTK:n ja TVK:n piirissda. STTK ja TVK kustantavat
mainittujen lomakkeiden painatuksen ja huolehtivat niiden jake-

lusta.

Perintédjarjestelman padkohdat, joiden kytkeytyminen toisiinsa
kay selville liitteend olevasta tyfjnkulkuk:aaviosta (TK~=kaavio 1),
ovat seuraavat:

1.  Menettelyn yksildimiseksi toimihenkild ja tydnantaja teke-
vat sopimuksen jdsenmaksun perinndsti, |

2, Tieto perint‘alprosentiéta tai mk-méaéaréastéd voidaan ilmoittaa
kalenterivuosittain ja asianomaisessa tydehtosopimuksessa so-
vitun yleiskorotuksen yhteydessad. Ilmoitus tehdddn kirjallisena,

3. Tehdystd perintdsopimuksesta samoinkuin sen lakkaamisesta
vélittyy tieto toimihenkildlle, tyonantajalle ja toimihenkild~
jéarjestolle.

4. Perintdkausittain peritystd jaisenmaksusta annetaan tieto
toimihenkildlle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla
tavalla.

5. Tydnantaja toimittaa perittyjen jéisenmaksujen yhteisméaaran
perintdkausittain toimihenkildjarjestolle,

6. Ja&senmaksujen perinndstd annetaan toimihenkildlle verovi-
ranomaisten hyvaksymalld tavalla todistus verotusta varten,

7. Toimihenkildjarjestdlle tehddan tammikuun loppuun mennessi
selvitys edellisen vuoden aikana perityista jasenmaksuista
niiden toimihenkildiden osalta, joilla on ollut vuoden paat-
tyesséd voimassa jdsenmaksun periqtasopimus ja jotka ovat

olleet mainittuna ajankohtana fyésuhteessa yritykseen,

‘Seuraavaksi tehdisn selkoa perintdjarjestelman vaiheista yksi-

tyiskohtaisesti. J&rjestelmai havainnollistetaan tyonkulkukaavioi-
den (TK-kaavio) ja lomakemallien avulla. Ohjeissa on selvitetty
se osa tydnkulusta, joka on yrityksen tehtivana. Tyonkulkukaa~-
vioissa on yrityksen osuus sijoitettu "kehyksiin", Paipiirteisen

kokonaiskuvan saamiseksi on myds toimihenkildjarjestdon puolel-
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la tapahtuvia tehtdvia sisallytetty ao. kaavioihin kuitenkin il-
man tarkempaa selvittelyd, silld ne voivat olla erilaisia riip-
puen mmi, toimihenkildjarjestén ja tySttémyyskassojen saan-

ndista.

Jérjestelmasn liittyminen tapahtuu erityisen jasenmaksun perin-
tédsopimuksen (Jp—sopimus) avulla. Sopimuksia pidetadn toimi-
henkildjdrjeston toimesta saatavilla seka tdlla itsellddn etta yri-
tykseen toimitettuina., Toimihenkild té&yttdd 4-osaisen Jp-sopi-
muslomakkeen (malli oheisena) omalta osaltaan ja toimittaa sen
oikeaksi todistetuin allékir‘joibuksin varustettuna joko luottamus—/r
yhdysmiehen vélityksellé tai henkilékohtaisesti‘ tybnantajalle,
Tytgnantaja tekee sopimuslomakkeeseen omat merkintdnsa ja an-
taa sen jdlkeen Jp-sopimuslomakkeen osan 2 toimihenkildlle,
pitda itsellasn osan 1 ja toimittaa osat 3 ja 4 toimihenkildjarjes—
ton luottamus—/yhdysmiehelle tai pitdd ne nimetyn toimihenki-
l1diden edustajan saatavilla. Toimihenkild vastaa ilmoittamistaan
tiedoista, niiden oikeellisuudesta sekd selvyydestd. Sopimuksen
voimassaolo- ja irtisanomisaika sekd muut sopimukseen liitty-

vat seikat selviavét Jp-sopimuksesta.

Perintédjarjestelméasta eroaminen tapahtuu erityisen Jp-sopimuk=~

sen péiéittymisilmoituksen avulla (malli oheisena)., Paittymisil-

s

moituksen lomakkeisiin ja tybnkulkuuin patevat samat periaatteet
kuin mita edelld Jp-sopimuksen yhteydessa on selvitetty. Jp-

sopimus péaattyy automaat‘_cisesti tybsuhteen padttyessd ja muutoin
sopimuksessa mainittujen ehtojen mukaisesti, Padttymisilmoituk-

seen liittyy jasenmaksuperinndn loppuselvitys, josta kdy ilmi

veroviranomaisia varten tehtdvid merkintdja vastaava perittyjen

jadsenmaksujen yhteismaard ja perintdaika (esim. 1.1.-30.5.69).
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Toimi‘henkilbkohtainen perintd tapahtuu toimihenkildjarjestdjen ka-
lenterivuosittain ilmoittaman perintakausittain yhdensuuruisen %-
tai mk-maaran mukaan ilman téhan liittyvia Iiééehtoja (esim,
"kuitenkin enintd&n tai vahintddn" madrayksid). Toimihenkildjér-
jestd tekee mainitun, kalenterivuosittaisen ilmoituksen kunkin vuo-
den joulukuun alkupuoliskon aikana. Asianomaisessa tydehtosopi-
muksessa sovitun yleiskorotuksen yhteydessd toimihenkild voi li-
séksi henkilokohtaisesti tai luottamus—/yhdysmiehen valityksella
antaa tybnantajalle kirjallisen ilmoituksen %-perinndn muuttumi-
sesta mk-madraiseksi tai pédinvastoin. Mikéli tydehtosopimuksen
solmimista seuraavan vuoden aikana ei ole sovittu suoritettavaksi
yleiskorotuksia, voidaan henkildkohtainen muutosilmoitus ottaa vas-
taan myos kulumassa olevan kalenterivuoden paattyessi. Toimihen—
kilon allekirjoittaman ilmoityk%en on oltava kahden todistajan‘ oi=
keaksi todistama. Perintd henkildkohtaisen muutosilmoituksen pe-

rusteella aloitetaan ilmoituksen jattdmistd lahinnd seuraavan tay~

den perintdkauden alusta.

TyBnantaja perii jasenmaksut Jp-sopimuksen mukaisesti toimihen—
kilon veroennakon pidatyksen alaisesta palkasta palkanlaskentakau-
sittain. Suoritetusta perinndstd samoinkuin muista ansio—-, vadhen-
nys— ja tytaikatiedoista annetaan toimihenkildlle tieto palkkalas-
kelmassa tai muulla vastaavalla tavalla. Taltioimalla palkkalas-

kelmat tai vastaavat on toimihenkildlla tarvittaessa mahdollisuus

-
-

osoittaa kuinka paljon ja miltd ajalta hdan on jééenmaksua maksa-~
nut. Toimihenkil'c}jérjestd, rahastonhoitaja tai tydttdémyyskassa saa
talldin tarvittaessa yksittdiseltd toimihenkilslts selvitysta tyb‘tté—~
myys-—, sairaus-, jadsenmaksun palautus— tai muissa vastaavissa .
j@senmaksun perintaan liittyvissad tapauksissa. Lisdksi on epasel-
vissa tapauksissa mahdollista- saada naitéd tietoja luottamus-—/yh-~

dysmiehen vélitykselld,

Tydnantaja laskee toimihenkildkohtaisesti perityt jdsenmaksut yh-
teen kunkin toimihenkilgjarjestdn osalta . Jasenmaksujen yhteismas-—

ré tilitetddn perintikausittain a0. toimihenkilsjarjestsn Oosvittamalle
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(TK-kaavio 6)

pankkitilille valittdmasti perinnan tapahduttua niin pian kuin tilitys

on teknisesti mahdollista.

Mikali samalla tydpaikalla on teknisid toimihenkilditd, jotka kuulu-—
vat STTK:n jésenliittojen eri paikallisosastoihin, menetelldaan seu-

raavasti:

STTK:n jasenliitoille perintdkausittain tapah.t):uvan rahasumman tili-
tyksesta on kaytavé selville kunkin tydpaikalla esiintyvian STTK:hon
kuuluvan paikallisen yhdistyksen markkamairiinen jasenmaksun
summa. Paikallisen yhdistyksen koodi (numerotunnus) voi esiintya

Jp-sopimuslomakkeella.

Ni}den toimihenkildiden osalta, joiden JP-sopimus on paattynyt vuo—
den aikana, on loppuselvitys tehty edelld kohdassa 2 selvitetyn Jp-
sopimuksen pééttymisivlmoituksen yhteydessa vélittomasti sopimuk-
sen voimassaolon lakattua. Vuosittaisessa selvityksessa ovat muka-
na téten ne toimihenkildt, joiden Jp-sopimus on ollut voimassa vuo-
den paattyessd ja jotka ovat olleet mainittuna ajankohtana tydsuhtees—

sa yritykseen,

Tybnantaja tekee vuoden aikana perittyjen jdsenmaksujen yhteismas-
rasta veroviranomaisten antamien ohjeiden mukaisesti merkinnan
verokirjaan tai sen Iiitteeseen tai antaa perinndsta erillisen todistuk-
sen. Samalla tydnantaja tekee tmmthenkxlmamestoa varten vuoden ai-
kana perityistd jasenmaksuista vuosiselvityksen (eSLm luettelo yhte-
na kappaleena), josta kay ilmi

— perintavuosi (esim. luettelokohtaisesti)
- toimihenkilén nimi
- toimihenkildn vaestsrekisteritunnus

- vuoden aikana toimihenkildlta perittyjen jdsenmaksujen yhteis—
maara

= toimihenkildkohtainen perintdaika, mikdli Jp—sopimus on teh-
ty kesken vuotta (esim, 1.6.-31.12. ).

Jédsenmaksujen vuosiselvitys on tammikuun loppuun mennessi toi-

mitettava luottamus—/yhdysmiehelle tai oltava Nnimetyn toimihenki-

Ididen edustajan saatavilla.
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TK-kaavio 3
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Perittyjen jasenmaksujen tilitys

TK~kaavio 5
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